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. Cadrul conceptual

Strategia de dezvoltare localda a comunei Plataresti constituie cadrul ce va orienta
dezvoltarea deplind si simetricd, in urmatorii ani, in vederea imbunatatirii calitatii vietii
locuitorilor. Acest suport serveste atat intereselor publice cat si celor private, datoritd
mentinerii §1 imbunatatirii elementelor de ordin economic, social si de mediu, esentiale pentru
prosperitatea pe termen lung a cetatenilor si a societatilor comerciale.

Strategia este un instrument care ghideaza si integreaza eforturile de dezvoltare locala
ale intregii comunitati. Astfel, participarea si cooperarea tuturor cetatenilor, sectoarelor public,
privat si social, a actorilor locali si formatorilor de opinie, sunt esentiale pentru o punere in
practica de succes. Data fiind perioada extinsa de timp la care se refera documentul, se propune
o prioritizare a directiilor de actiune si investitiilor cu impact semnificativ asupra dezvoltarii
economice si sociale, din surse interne (buget local, parteneriate public-privat) sau externe
(buget de stat, fonduri structurale, credite externe, etc.), In scopul asigurarii conditiilor de baza
(infrastructura, protectia mediului inconjurator, servicii comunitare si de gospodarie locald) pe
care sa se dezvolte comuna in viitor.

In elaborarea lucririi s-a pornit de la elementele specifice comunei Plataresti, de la
datele demografice, infrastructurd, economie, amenajarea teritoriului, mediu, distributia
serviciilor etc., precum §i o atentie amanuntita a felului in care comunitatea locala doreste sa
se dezvolte. Au fost inglobate componente strategice care respecta si integreaza elemente din
programele judetene, regionale, sectoriale si nationale, precum §i angajamentele asumate de
Romania in negocierile cu Uniunea Europeana.

Strategia a fost creatd cu contributia comunitatii, a functionarilor din administratia
locala, agentilor economici, institutiilor s1 organizatiilor locale, prin intermediul sondajelor,
consultarilor comunitatii s1 dezbaterii publice care au reunit comunitatea intr-un exercitiu de
democratie participativa si efort colectiv de trasare a propriului viitor.

Asadar, din punct de vedere metodologic, strategia are la baza si se fundamenteaza pe
urmatoarele instrumente si proceduri de lucru:

-analiza de continut;

-analiza de date statistice din surse organizate;

-comparatii de date statistice pe scara evolutiva;

-inteviuri cu actorii locali ai dezvoltarii;

-analiza SWOT;



-analiza si interpretarea unor studii, rapoarte, cercetari, strategii si norme locale,
judetene, regionale, nationale i europene.

Strategia de dezvoltare locald integrezd o viziune distinctd si cuprinzatoare asupra
viitorului - modul in care vrea comunitatea sa devina la sfarsitul perioadei de planificare - si
determind obiectivele prin care se va realiza aceastd viziune. Principiile si cdile de actiune
pentru atingerea obiectivelor sunt astfel structurate Incat sa permita actorilor, organizatiilor si
cetatenilor participanti la punerea in aplicare, sa isi coordoneze eforturile si sa colaboreze in
beneficiul intregii comunitafi, cu utilizarea sinergica a tuturor resurselor, cunostintelor si
vointei locale.

Pentru o punere in practica adecvata a strategiei, trebuie respectate urmatoarele conditii:

-acordul si sustinerea din partea consiliului local si a comunitatii;

-sustinerea din partea sectorului privat, indeosebi a componentei economice;

-informarea permanenta a comunitatii cu privire la progresul punerii in aplicare;

-monitorizarea permanenta a stadiului atingerii obiectivelor propuse.

Planificarea Strategiei de Dezvoltare Locala a comunei Plataresti se focalizeaza pe
urmatoarele caracteristici:

Vizeaza dezvoltarea, sprijinindu-se atat pe practicile existente, cat si pe introducerea de
noi oportunitati de actiune.

Opereaza intr-un teritoriu bine definit spatial si administrativ.

Abordeaza problemele la nivel macro si nu se concentreaza pe cazurile izolate.

Aduce elemente noi in domeniul tehnic, managerial si financiar, adaptand experiente
care s-au dovedit de succes.

Genereaza resurse, stabilind o legdtura directa intre planificare si implementare.

Pentru realizarea programelor structurale finantate de Uniunea Europeana, comuna
Plataresti are nevoie de pachete de programe/proiecte rezultate dintr-o planificare coordonata
a politicilor publice si de o crestere a capacitatii organizationale si umane. Strategia de
Dezvoltare Locala a comunei Plataresti defineste o imagine clard a obiectivelor strategice si a
cailor de operationalizare a acestora, pe care Administratia Publica Locala impreund cu actortii
locali si le-au asumat pentru orizontul de timp 2021 - 2027.

Etapele Planificarii Strategice:

 ldentificarea actorilor locali care se pot implica in realizarea strategiei (Societatea
civila, Mediul de afaceri, Administratia Publica Locala);

* Constituirea Grupului de Lucru si stabilirea calendarului in functie de activitatile

stabilite;



* Analiza documentelor realizate la nivelul comunei Plataresti (monografie, Plan
Urbanistic General etc.);

» Analiza documentelor cu caracter strategic realizate la nivele ierarhice superioare (nivel
judetean, nivel regional, nivel national si nivel european);

» Culegerea informatiilor despre comunitate (studiu de opinie asupra populatiei, studiu
asupra mediului de afaceri, studiu asupra capacitatii administrative si date oficiale furnizate de
Institutul National de Statistica);

e Analiza SWOT;

 ldentificarea scopului/obiectivului general si a obiectivelor specifice;

+ Stabilirea directiilor strategice;

+ Identificarea domeniilor prioritare de interventie si a proiectelor prioritare;

» Stabilirea planului de actiune;

» Implementarea actiunilor cu ajutorul resurselor proprii sau a celor din parteneriate;

» Redactarea documentului final.



Il.  Actorii care participa la procesul de planificare

Dezvoltarea documentului de planificare strategica este un proces consultativ de mare
anvergura, implicand 0 mare varietate de grupuri, pe care le putem exprima sub forma a trei
concepte dominante:

I. Societatea locala, adica totalitatea oamenilor care trdiesc in comuna Plataresti,
impreuna cu Societatea Civila formata din cetdteni, asociati sub diferite forme, care au aceleasi
interese si care isi dedica timpul, cunostintele si experienta pentru a-si promova si apara aceste

drepturi si interese.

Il. Mediul de Afaceri, reprezentat de totalitatea intreprinderilor active care isi desfasoara
activitatea pe raza comunei Plataresti (Societati cu Raspundere Limitata, Societati pe Actiuni,
Persoane Fizice Autorizate, Asociatii Familiale, Intreprinderi Individuale, Organizatii non-

guvernamentale etc.).

I11. Statul, reprezentat la nivelul comunitatii prin Administratia Publicd Locala.

Administratia Publicd Locald din comuna Plataresti este formata din Consiliul Local,
ca autoritate deliberativa, si Primarul, ca autoritate executiva.

Consiliul Local este compus dintr-un numar de consilieri pe care legea ii determina in
functie de numarul populatiei unitatii administrativ-teritoriale. Consilierii sunt alesi prin vot
universal, egal, direct, secret si liber In conditiile stabilite de Legea privind alegerile locale.
Consiliul Local are initiativa si hotaraste, cu respectarea legii, problemele de interes local cu
exceptia celor care sunt date prin lege in competenta altor autoritati publice locale sau centrale.

Consiliul Local se alege pentru un mandat de 4 ani, care poate fi prelungit, prin lege
organicd, in caz de razboi sau catastrofa. Consiliul Local isi exercitd mandatul de la data
constituirii pana la data declararii ca legal constituit a consiliului nou-ales.

Primarul este autoritatea executiva a colectivitatii locale care indeplineste, in acelasi
timp, si rolul de reprezentant al statului Tn unitatea administrativ- teritoriala in care este ales.
In esenti, primarul fiind definit ca autoritate executiva, are drept principale atributii:
organizarea executdrii si executarea in concret a legilor, hotararilor de guvern, precum si a
hotararilor Consiliului Local.

In exercitarea atributiilor sale, primarul emite dispozitii cu caracter normativ sau

individual.



Acestea devin executorii numai dacd sunt aduse la cunostinta publica sau dupa ce au
fost comunicate persoanelor interesate, dupa caz. Primarul, viceprimarul, secretarul comunei,
impreund cu aparatul propriu de specialitate al Consiliului Local, constituie o structura
functionala cu activitate permanentd, denumitd Primaria comunei, care aduce la indeplinire
hotararile Consliului Local si dispozitiile primarului, solutionand problemele curente ale
colectivitatii locale.

Primarul este ales prin vot universal, egal, direct, secret si liber exprimat. Validarea
mandatului primarului se face de catre judecatoria In raza careia se afld unitatea administrativ-
teritoriald, de catre un judecator desemnat de presedintele instantei. Rezultatul validarii alegerii
primarului se aduce la cunostinta prefectului si se prezinta in sedinta de constituire a consiliului
local sau, dupa caz, intr-o sedinta extraordinara, de cétre un judecator desemnat de presedintele
judecatoriei. Primarul depune in fata consiliului local juramantul in limba romana.

Mandatul primarului inceteaza de drept in conditiile statutului alesilor locali. Daca
acesta se afld in imposibilitatea exercitarii functiei datoritd unei boli grave, certificate, care nu
permite desfasurarea activititii in bune conditii timp de 6 luni pe parcursul unui an
calendaristic, sau daca primarul nu isi exercita, in mod nejustificat, mandatul timp de 45 de zile

consecutive, mandatul acestuia poate inceta.



I1l. Reglementari asupra Strategiei de Dezvoltare Locala

Legislatie nationala

Prezentam lista de legi si alte reglementari juridico- economice la care se raporteaza

documentele de planificare strategica in general si In particular strategiile de dezvoltare locala,

in sensul obtinerii beneficiilor enuntate anterior:

Legea nr. 350/2001;

Legea nr. 315/2004 (care a abrogat Legea 151/1998);

Legea nr. 500/2002;

Legea nr. 108/2004;

Legea nr. 84/2003;

Legea nr. 672/2002;

Hotararea de Guvern nr. 1179/2004;

Hotararea de Guvern nr.1200/2004;

Hotararea de Guvern nr. 1115/2004;

Hotararea de Guvern nr. 68/2004;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019;
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/1999;
Ordonanta Guvernului nr. 79/2003;

Ordonanta Guvernului nr. 92/2003;

Strategia Energetica a Romaniei (2019-2030);

Strategia Nationala pentru Transport Durabil (SNTD) 2007-2030;
Strategia Nationald de Gestiune a Siturilor Contaminate;
Strategia Nationalda de Management a riscului la Inundatii;
Strategia Nationald de Management al Deseurilor;

Master Planul pentru Turismul National al Romaniei 2007-2026;

Documentele Cadru de Implementare ale Programelor Operationale 2014-2020 cu

modificarile survenite pe perioada 2021-2027;
Strategia Nationalad pentru Dezvoltare Durabila (SNDD) Orizonturi 2013-2020- 2030;
Strategia pentru Consolidarea Administratiei Publice (SCAP 2016-2020), document

valabil dupa 2020 prin mecanismele de raportare;

Conceptul Strategic de Dezvoltare Teritoriala a Romaniei 2030 (CSDTR 2030);
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* Planurile Integrate de Dezvoltare Urbana ale Polilor de Crestere si dezvoltare din
Romania;
» Planurile de actiune regionale ale regiunilor de dezvoltare din Romania;

» Planul de Amenajare a Teritoriului Regional.

Legislatie comunitara cu implicatie directa

» Council Decision of 6 October 2006 on Community Strategic Guidelines on Cohesion,
OJ L 291/11 of 21.10.2006;

» Council Regulation (EC) No 1083/2006 of 11 July 2006 — general provisions on the
European Regional Development Fund,

* Regulation (EC) No. 1080/2006 of the European Parliament and of the Council of 5
July 2006, OJ L 210/1 of 31.07.2006;

« . Fostering the urban dimension: analysis of the operational programmes co-financed
by the European Regional Development Fund (2007-2013). Working document of the
Directorate General for Regional Policy, Brussels, 25.11.2008;

« Communication from the Commission, ,,The regions for economic change”, COM
(2006);

» Rules and conditions applicable to action co-financed from the Structural Funds and
the Cohesion Fund - an overview of the eligibility rules in the programming period 2007-2013,
EC, 2009;

» Regulation (EC) No 397/2006 of 6 May 2009 amending Regulation (EC) No.
1080/2006 of the ERDF as regards the eligibility of energy efficiency and renewable energy
investments in housing;

« Communication from the Commission on Public Private Partnerships and Community
Law on Public Procurement and Concessions, COM (2005);

» Decision No. 1411/2001/EC of the European Parliament and of the Council of 27 June
2001 on a Community Framework for cooperation to promote sustainable urban development;

» Decision No. 1600/2002/EC of the European Parliament and of the Council of

22 July 2002 — The Sixth Community Environment Action Programme, OJ L 242/1 of
10.9.2002;

» Council Decision No 2006/971/EC of 19 December 2006 concerning the Specific
Programme Cooperation implementing the Seventh Framework Programme of the European
Community for research, technological development and demonstration activities (2007 to
2013);
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» Directive 2009/33/EC of the European Parliament and of the Council of 23 Aprilie 2009
on the promotion;

« Communication from the Commission to the Commission Council: A European
Recovery Plan, COM (2008);

» Decision No 1639/2006/EC of the European Parliament and of the Council of 24
October 2006 establishing a Competitiveness and Innovation Framework Programme (2007 to
2013), OJ L 310/15 of 09.11.2006;

 Directive 2004/8/EC of the European Parliament and of the Council on the promotion
of cogeneration based on a useful heat demand in the internal energy market;

« Directive 2006/32/EC of the European Parliament and of the Council on energy end-
use efficiency and repealing Council Directive 93/76/EEC,;

» Communication from the Commission: Implementing the Community Lisbon
Programme: Modern SME Policy for Growth and Jobs, COM (2006);

« EU Environment and Health Action Plan (2004-2010), COM (2004);

»  White Paper on a Strategy for Europe on Nutrition, Overweight and Obesity related
health issues, COM (2007);

* Council Regional (EC) No 722/97 of 22 Aprilie 1997 on ,,environmental measures in
developing countries in the context of sustainable development” ;

» Directive 2013/30/EU of the European Parliament and of the Council of 12 June 2013
on safety of offshore oil and gas operations and amending Directive 2004/35/EC Text with
EEA relevance;

« REGULATION (EU) 2017/1601 OF THE EUROPEAN PARLIAMENT AND OF THE
COUNCIL of 26 September 2017 establishing the European Fund for Sustainable
Development (EFSD), the EFSD Guarantee and the EFSD Guarantee Fund;

* Directive 2009/31/EC of the European Parliament and of the Council of 23 April 2009
on the geological storage of carbon dioxide and amending Council Directive 85/337/EEC,
European Parliament and Council Directives 2000/60/EC, 2001/80/EC, 2004/35/EC,
2006/12/EC, 2008/1/EC and Regulation (EC) No 1013/2006 (Text with EEA relevance)’

« Regulation (EU) 2019/1010 of the European Parliament and of the Council of 5 June
2019 on the alignment of reporting obligations in the field of legislation related to the
environment, and amending Regulations (EC) No 166/2006 and (EU) No 995/2010 of the
European Parliament and of the Council, Directives 2002/49/EC, 2004/35/EC, 2007/2/EC,
2009/147/EC and 2010/63/EU of the European Parliament and of the Council, Council
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Regulations (EC) No 338/97 and (EC) No 2173/2005, and Council Directive 86/278/EEC (Text
with EEA relevance);

* The Regulation on the governance of the energy union and climate action (EU)2018/1999
entered into force on 24 December 2018 as part of the Clean energy for all Europeans package;
» European Economic and Social Committe - Sustainable Development Observatory

» European Sustainable Development Network (ESDN);

* "Modernising and Simplifying the Common Agricultural Policy" 07 July 2017,
* Regulamentul European 679/2016;

* The 2030 Agenda for Sustainable Development.

Legislatie comunitaria cu implicare adiacenta, dar relevanta

» Agenda 2030 pentru dezvoltare durabila;

« Communication from the commission to the european parliament, the european council,
the council, the european central bank, the european economic and social committee and the
committee of the regions, Enhancing economic policy coordination for stability, growth and
jobs - Tools for stronger EU economic governance, Brussels, COM (2010);

» Agenda Teritoriala a UE, Carta de la Leipzig pentru orase europene durabile;

«  COM (98) 605 ,,Sustainable Urban Development in the European Union”;

» Communication from the Commission to the Council and Parliament ,,Cohesion policy
and cities: the urban contribution to growth and jobs in the regions”, COM Brussels, COM
(2006);

* EC, ,,The Urban Dimension in EU policies”, 2010.

Elaborarea strategiei de dezvoltare locala a comunei Plataresti

Strategia de dezvoltare locala a comunei Plataresti S-a realizat la initiativa autoritatilor
locale. Noua abordare, prin intermediul Strategiei, permite administratiei publice si celorlalti
actori locali (cetateni, societati comerciale etc.) sa isi planifice actiunile, dezvoltarea si
afacerile, astfel incat sd raspunda nevoilor locale si sd valorifice oportunitatile de dezvoltare
identificate de Strategie. Mai mult, urmarind realizarea la nivel de comunitate a unor obiective
strategice agreate in comun, permite corelarea eforturilor de investitie astfel Incat rezultatele
actiunilor individuale sa fie maximizate prin punerea in comun a resurselor si cunostintelor,
prin eliminarea interventiilor redundante.

Pentru a asigura eficienta eforturilor de elaborare a Strategiei, s-a optat pentru o

metodologie precisd, care a inclus elemente importante de implicare directd a comunitatii
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locale, prin solicitarea de puncte de vedere, plecand de la premizele ca reprezentantii si liderii
locali au interesul, bazele si cunostintele necesare pentru a reprezenta diversele interese locale.
Lipsa exercitiului democratic de implicare constructiva in viata comunitatii si unicitatea
acestui gen de activitate in mediul localitatii, a facut dificila realizarea acestui aspect
metodologic. Astfel, elaborarea Strategiei de dezvoltare locald a presupus un efort asumat de

catre autoritatea executiva de la nivel local - primar, cu sprijinul echipei de consultanta.
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IV. Metodologie

Procesul de elaborare a strategiei a cuprins urmatoarele etape:

1. Organizarea eforturilor de elaborare a Strategiei:

La nivelul Primariei a fost constituita o echipa care sa sprijine demersul de elaborare a
Strategiei, formata din persoane implicate in activitatile de baza ale administratiei publice
locale: primar, viceprimar, secretar. Aceasta echipa s-a implicat prin propriile cunostinte, date
si informatii, precum si ca interfatd intre echipa de consultanti si intregul colectiv al Primariei,
serviciilor publice de gospodarie comunala si institutiilor/organizatiilor locale. Tot in aceasta

etapa a fost agreat planul de elaborare a Strategiei.

2. Etapa de cercetare documentara pentru intocmirea profilului de mediu,
economic si social al comunei, a inclus doua axe:

a. cercetarea documentard a situatiei existente pe plan social, economic, de mediu,
educational, cultural, etc. Aceasta cercetare s-a realizat cu aportul important al intregii echipe
locale constantdndu-se dificultdti, in principal, datorita lipsei de integrare si coordonare a
informatiilor locale, precum si lipsei unui mod sistematic si computerizat de arhivare a datelor

care sa faciliteze sortarea si aranjarea multicriteriala a acestora.

b. evaluarea nevoilor si aspiratiilor comunitdtii locale s-a realizat pe urmatoarele planuri de
interes general: social, economic, mediu, amenajarea teritoriului, educatie, cultura, institutii

locale. S-a utilizat un model simplu de sondare a publicului, cu implicarea activa a Primariei.

3. Inventarierea si sinteza problemelor locale de durabilitate. Analiza SWOT.
In baza rezultatelor cercetrii tehnico-documentare a situatiei curente si ale evaluarii nevoilor
si aspiratiilor comunitdtii locale, s-au putut identifica punctele forte si slabe, precum si fortele
externe pozitive si negative care ar putea influenta dezvoltarea viitoare a comunei. De
asemenea, au fost identificate problemele multisectoriale, conectand planurile social, economic

si de mediu care vor trebui tratate prioritar, pentru a asigura o dezvoltare durabila la nivel local.
4. Propunerea de scenarii de dezvoltare si alegerea celui mai potrivit scenariu.

Prin recunoasterea fortelor dinamice si de limitare a dezvoltdrii, au fost trasate mai multe

scenarii de dezvoltare / directii de urmat cu precddere economica, dintre care a fost ales
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scenariul care asigurd comunei cele mai mari sanse de prosperitate si de imbunatétire a calitatii

vietii populatiei. Directia de urmat a fost stabilita de catre autoritatile locale.

5. Stabilirea viziunii de dezvoltare a localitatii, a obiectivelor si directiilor de
dezvoltare. Pornind de la Analiza SWOT si de la scenariul de dezvoltare ales, a fost propusa o
viziune de dezvoltare viitoare a comunitatii, iar pentru realizarea acesteia, un set de obiective

si directii de dezvoltare.

6. Stabilirea strategiei de dezvoltare locala — setul de proiecte. Strategia propusa
dezvoltd si materializeazd modul in care se vor atinge obiectivele, prin actiuni $i proiecte
concrete concentrate pe directiile de dezvoltare propuse. In aceastd etapa, au fost utilizate
planurile de investitii si programele elaborate de Primarie pe termen scurt, prevederile PUG-
ului, de asemenea au fost contactate serviciile deconcentrate ale ministerelor, autoritati
judetene, companii nationale cu activitati in zona, pentru a identifica proiectele de viitor care
ar putea avea o influenta asupra dezvoltarii comunei. Au fost studiate si aprofundate un numar
de strategii nationale, regionale si judetene, pentru a corela obiectivele de la nivel local cu cele
de la nivel regional sau national. Legislatia relevanta a fost inglobata 1n actiunile si proiectele
concrete de realizare a strategiei. Tn final, s-a facut o verificare a interconectirii tuturor
actiunilor si obiectivelor, pentru a asigura impactul pe cat mai multe planuri, precum si a
efectelor proiectelor asupra mediului inconjurator si resurselor naturale locale — ca instrument
de lucru in vederea aplicarii principiilor de dezvoltare durabila. Pentru asigurarea unei viitoare
implementdri coordonate si controlate, strategia propune masuri de monitorizare, evaluare si

revizuire periodica, precum si consolidarea parteneriatului local care va transpune strategia.

7. Finalizarea Strategiei de dezvoltare locala si adoptarea ei prin hotarare de
consiliu local. Promovarea Strategiei la nivel local, judetean si regional.

Tn paralel cu etapele de elaborare a strategiei mai sus prezentate, a fost aplicat planul de
consultare a comunitatii locale pe axele — cunoastere a localitatii, mediu de afaceri, locuire,
atractivitate, care a cuprins activitdti de mdrire a vizibilitatii asupra eforturilor de elaborare a
strategiei si de animare a implicarii directe a populatiei si reprezentantilor sai. Acest plan a
cuprins activitdti de informare pasiva si activa asupra diverselor etape de elaborare si a
propunerilor respective, activitati de sondare a opiniei publice prin actiune directd asupra

subiectilor.
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V.  Cadrul strategic ce sta la baza strategiei de dezvoltare locala

Context global si european privind dezvoltarea durabila
Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila a Natiunilor Unite

Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabild a fost adoptata de Adunarea Generala ONU
in septembrie 2015. Esenta Agendei 2030 o reprezintd 17 Obiective de Dezvoltare Durabila
(ODD)!. Scopul celor 17 ODD este de a asigura o viatd sustenabild, pasnici, prosperi si
echitabild pe pamant pentru toata lumea, in prezent si in viitor. Obiectivele acopera provocarile
globale care sunt cruciale pentru supravietuirea umanitatii. Ele stabilesc limite de mediu si
praguri critice pentru utilizarea resurselor naturale. Obiectivele recunosc ca eradicarea saraciei
trebuie sa meargd mand In mand cu strategiile care cladesc dezvoltarea economica. Ele
abordeazd o gama de nevoi sociale incluzdnd educatia, sanatatea, protectia sociald si
oportunitatile de locuri de munca, tratand in acelasi timp schimbarile climatice si protectia
mediului.

Figura 1 - Obiectivele de Dezvoltare Durabila — Agenda 2030
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Pactul Ecologic European (European Green Deal)

Pactul ecologic european propune o noud strategie de crestere care are drept scop
transformarea UE intr-o societate echitabild si prosperd, cu o economie moderna, competitiva
si eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor, in care sd nu existe emisii nete de gaze

cu efect de serd in 2050 si in care cresterea economica sa fie decuplata de utilizarea resurselor.

! http://dezvoltaredurabila.gov.ro/web/obiective/
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Pactul urmareste, de asemenea, sd protejeze, sd conserve si sa consolideze capitalul
natural al UE, precum si sa protejeze sdndtatea si bunastarea cetdtenilor impotriva riscurilor
legate de mediu si a impacturilor aferente. In acelasi timp, tranzitia trebuie sa fie echitabila si
favorabila incluziunii, trebuie sd pund oamenii pe primul plan si sd acorde atentie regiunilor,
industriilor si lucratorilor care se vor confrunta cu cele mai mari dificultati.

Pactul ecologic european este o parte integranta a strategiei Comisiei Europene de
punere in aplicare a Agendei 2030 a Organizatiei Natiunilor Unite si a obiectivelor de
dezvoltare durabild®.

Figura 2 - Obiectivele Pactului Ecologic European

Mobilizarea cercetan
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Cresterea nivelului de ambitie al Obilectivul ambitigszoro ppm
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1

' ecologic
Mobiizarea industriei european «De la forma la consumator™: un
pentru o economie curata i sistam alimentar echitabil,
circulard sanétos si ecologic

Construirea si renovarea clédirilor

J
intr-un mod eficient din punct de Accelerarea franzitiel catre o
vaders energetic si din punctul de mobilitate durabilé si intaligenta
veders al utilizani resurselor

Nimeni nu trebuie lasat in

Finantarea tranzitiei urms
(Tranzitie echitabil)

UE ca Un Pact
lider mondial climatic
european
Obiectivele Pactului Ecologic European:
1. Sporirea nivelului de | Asumarea unui obiectiv mai ambitios de a reduce, in

ambitie al UE in materie | mod responsabil, emisiile de gaze cu efect de sera,
de clima pentru 2030 si || respectiv o reducere care sa fie, 1n 2030, in comparatie
2050 cu nivelurile din 1990, de cel putin 50% si care sa

tinda spre 55%.

2 https://sustainabledevelopment.un.org/post2015/transformingourworld
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Furnizarea de energie | Decarbonizarea sustinutd a sistemului energetic este

curatd, sigura si la| cruciald pentru atingerea obiectivelor climatice In

preturi accesibile 2030 si 2050. Productia si utilizarea energiei in
diversele sectoare economice reprezintd peste 75%
din emisiile de gaze cu efect de sera din UE. Eficienta
energetica trebuie sa constituie o prioritate. Trebuie
dezvoltat un sector al energiei electrice care sa se
bazeze in mare masura pe surse regenerabile, urmand
ca acest demers sa fie completat de eliminarea rapida
a carbunelui si de decarbonizarea gazelor.
Trebuie sa fie abordat riscul de saracie energetica la
care sunt expuse gospodariile care nu isi pot permite
sa plateascd pentru serviciile energetice esentiale
menite sd le asigure un nivel de trai de baza.
Implementarea unor programe eficace, cum ar fi
mecanismele de finantare a gospodariilor pentru
renovarea locuintelor, poate reduce facturile la

energie si poate contribui la protectia mediului.

Mobilizarea sectorului|| Realizarea unei economii circulare si neutre din

industrial  pentru 0| punctul de vedere al impactului asupra climei necesita

economie curata si | mobilizarea deplina a industriei.

circulara Europa trebuie sa valorifice potentialul transformarii
digitale, care este un factor esential in atingerea
obiectivelor Pactului ecologic. Alaturi de strategia
industriala, un nou plan de actiune privind economia
circulara va contribui la modernizarea economiei UE
si va valorifica oportunitdtile oferite de economia

circulara la nivel national si la nivel mondial.

Construirea si || Construirea, utilizarea si renovarea cladirilor necesita
renovarea cladirilor || cantitati semnificative de energie si de resurse
intr-un mod eficient din || minerale (de exemplu nisip, pietris, ciment). Cladirile

punct de vedere || reprezintd, de asemenea, 40% din consumul de
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energetic si din punctul
de vedere al utilizarii

resurselor

Accelerarea  tranzitiei
citre o mobilitate

durabila si inteligenta

»De la ferma la
consumator”:

conceperea unui sistem
alimentar echitabil,

sanitos si ecologic

energie. In prezent, rata anuali de renovare a parcului
imobiliar variaza intre 0,4 si 1,2% in statele membre.
Aceasta ratd va trebui cel putin sa se dubleze pentru
ca obiectivele UE 1n materie de eficienta energetica si

clima sa fie atinse.

Sectorul transporturilor este responsabil pentru un
sfert din emisiile de gaze cu efect de sera din Uniune
si acest procent este In continud crestere. Pentru a se
asigura neutralitatea climatica, este necesard o
reducere cu 90% a emisiilor generate de transporturi
pana in 2050.

Transportul multimodal trebuie stimulat puternic in
vederea asigurarii unei eficiente sporite a sistemului
de transport. In mod prioritar, o parte substantiala din
transportul intern de marfuri efectuat in prezent in
proportie de 75% pe cale rutiera ar trebui sa se
efectueze in viitor pe calea ferata si pe cdile navigabile
interioare.

UE va trebui sa intensifice productia si utilizarea
combustibililor alternativi durabili in domeniul
transporturilor. Pana in 2025, vor fi necesare
aproximativ 1 milion de statii publice de reincarcare
si de realimentare pentru cele 13 milioane de vehicule
cu emisili zero §i cu emisili scdzute care se
preconizeaza ca vor circula pe drumurile europene.
Transporturile ar trebui sa devind mult mai putin

poluante, in special in orase.

Fermierii si pescarii europeni au un rol esential in
gestionarea tranzitiei. Strategia ,.De la fermd la
consumator” va consolida eforturile depuse de acestia
in vederea combaterii schimbarilor climatice, a

protejarii mediului si a conservarii biodiversitatil.
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7.

Conservarea si refacerea

ecosistemelor

biodiversitatii

si

a

Planurile strategice vor trebui sa reflecte un nivel
ridicat de ambitie pentru a reduce in mod semnificativ
utilizarea pesticidelor chimice si riscul reprezentat de
acestea, precum si utilizarea ingrasamintelor si a
antibioticelor.

Strategia ,,De la ferma la consumator” va contribui, de
asemenea, la realizarea unei economii circulare.
Aceasta va avea drept scop reducerea impactului
asupra mediului al sectoarelor prelucrarii alimentelor
si comertului cu amanuntul prin adoptarea de masuri
referitoare la transportul, depozitarea, ambalarea
alimentelor si la risipa alimentara.

In sfarsit, strategia ,,De la ferma la consumator” va
viza stimularea consumului de alimente durabile si
promovarea unor alimente sdnatoase si accesibile ca

pret pentru toti.

Ecosistemele ofera servicii esentiale, cum ar fi hrana,
apa dulce si aer curat, precum si adapost. Ele
atenueaza efectele dezastrelor naturale, ale
daundtorilor si ale bolilor si contribuie la reglarea
conditiilor climaterice.

Ecosistemele forestiere sunt supuse unei presiuni din
ce In ce mai mari ca urmare a schimbarilor climatice.
Suprafata impadurita a UE trebuie ameliorata, atat din
punct de vedere calitativ, cat si cantitativ, pentru ca
UE sa atingd obiectivul neutralitatii climatice si al
unui mediu Inconjurdtor sanatos. Reimpadurirea si
impddurirea durabile, precum si refacerea padurilor
degradate pot creste absorbtia de CO2, imbunatatind,
in acelasi timp, rezilienta padurilor si promovéand

bioeconomia circulara.
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8. Reducerea poluarii la | Pentru a avea un mediu inconjurdtor fara substante
zero pentru un mediu | toxice este nevoie de mai multe actiuni de prevenire a
fara substante toxice poludrii, precum si de masuri de curdtare a mediului si

de remediere a poluarii.

Pentru a proteja cetatenii si ecosistemele Europei, UE
trebuie sd monitorizeze, sd notifice, sa prevind si sa
remedieze mai bine poluarea aerului, a apei, a solului
si cea cauzatd de produsele de consum. Pentru a
realiza acest obiectiv, UE si statele membre vor trebui
sd examineze Iintr-un mod mai sistematic toate

politicile si reglementarile.

Context national pentru dezvoltare durabila
Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabild a Romaniei

Strategia Nationalad pentru Dezvoltare Durabild a Romaniei a fost adoptatd in 2018 si are la
baza cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabild ale Agendei 2030. Ea se bazeaza pe cei trei
piloni ai dezvoltarii durabile:

1. ECHITATEA SOCIALA - prin care natiunile in curs de dezvoltare trebuie si aiba
posibilitatea de a-si satisface nevoile de baza in ceea ce priveste ocuparea fortei de
munca, alimentatia, asigurarea energiei, apei si canalizarii;

2. CRESTEREA ECONOMICA - la nivelul natiunilor in curs de dezvoltare pentru a se
apropia de calitatea vietii din tarile dezvoltate;

3. MEDIUL — cu nevoia de a conserva si imbunatati baza de resurse disponibile prin
schimbarea treptata a modului in care trebuie sd se dezvolte si sd fie folosite

tehnologiile.
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Obiectivele si tintele asumate de Roménia pentru 2030

ODD
Agenda 2030

1 Shle

il

Eradicarea
saraciei In
toate formele
sale si in orice

context

Eradicarea
foametei,
asigurarea
securitatii
alimentare,
imbunatitirea
nutritiei si
promovarea
unei
agriculturi

durabile

Tintele Strategiei Nationale pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei

orizont 2030

Eradicarea saraciei extreme pentru toti cetatenii.

Reducerea cu cel putin jumatate a numarului de cetateni care traiesc
n saracie relativa.

Consolidarea sistemului national unitar a serviciilor de interventie de
urgenta, reabilitare ulterioara si compensare a pierderilor in caz de
calamitati naturale, accidente industriale sau evenimente climatice

extreme.

Eradicarea malnutritiei si mentinerea ratei obezitatii sub 10%, similar
cu nivelul Tnregistrat Tn anul 2014.

Finalizarea cadastrului agricol Dublarea ponderii agriculturii in PIB-
ul Romaniei, fata de anul 2018.

Mentinerea si extinderea diversitatii genetice a semintelor, a
plantelor cultivate si a animalelor de ferma si domestice si a speciilor
salbatice Tnrudite.

Cresterea gradului de valorificare a productiei agricole autohtone.
Cresterea ponderii agriculturii ecologice in totalul productiei
agricole.

Mentinerea si rentabilizarea unor ocupatii si metode traditionale de
valorificare a plantelor medicinale si fructelor de padure in zona
montand. Mentinerea traditiilor locale prin cresterea numarului de
produse cu caracteristici specifice in ceea ce priveste originea

geografica.
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3 SANATATE
SISTARE DE BINE

/e

Asigurarea

unei vieti
sanatoase si
promovarea
bunastarii
tuturor, la

orice varsta

Asigurarea accesului universal la servicii de informare, educare si
consiliere pentru promovarea preventiei si adoptarea unui stil de
viata fara riscuri.

Digitalizarea completda a sistemului de sanatate si, implicit,
eliminarea documentelor si registrelor tiparite pe suport de hartie,
pentru a eficientiza si a facilita interventiile medicale, pentru a
asigura populatiei accesul rapid la servicii medicale de calitate, la
tratamente si medicamente si pentru monitorizarea eficienta a
nevoilor. Reducerea prevalentei mortalitatii materne si infantile, a
incidentei cancerului la san sau de col uterin si a sarcinilor la
adolescente, avand ca obiectiv prioritar grupurile vulnerabile si
defavorizate. Reducerea mortalitatii materne si  mortalitatii
neonatale, astfel Tncat sa se situeze sub media UE.

Cresterea acoperirii vaccinale pana la nivelul minim recomandat de
OMS pentru fiecare vaccin, prin dezvoltarea unei platforme comune
de colaborare fintre autoritati, medici, pacienti, organizatii
internationale Cu experienta Tn acest domeniu, reprezentanti ai
companiilor in domeniu, precum si alti factori interesati.
Promovarea constientizarii bolilor psihice, reducerea stigmatului si
crearea unui mediu n care cetatenii afectati se Simt acceptati si unde
pot cere ajutor.

Stoparea imbolnavirii de tuberculoza si combaterea hepatitei si a
altor boli transmisibile. Reducerea cu o treime a mortalitatii
premature cauzate de bolile netransmisibile prin prevenire si
tratament si prin promovarea sanatatii si bunastarii mintale.
Reducerea mortalitatii cauzate de boli cronice.

Reducerea consumului de substante nocive.
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EDUCATIE
DECALITATE

|

Garantarea
unei educatii
de calitate si
promovarea
oportunitati-
lor de invatare
de-a lungul
vietii pentru

toti

Reducerea ratei de parasire timpurie a sistemului educational.
Invatamant axat pe competente si centrat pe nevoile elevului, ciruia
sa1i fie oferita 0 mai mare libertate in definirea prioritatilor de studiu,
prin masuri precum cresterea ponderii de materii optionale.
Asigurarea faptului ca toti elevii dobandesc cunostintele si
competentele necesare pentru promovarea dezvoltarii durabile,
inclusiv prin educatia pentru dezvoltare durabila si stiluri de viata
durabile, drepturile omului, egalitatea de gen, promovarea unei
culturi a pacii si non-violentei, aprecierea diversitatii culturale si a
contributiei culturii la dezvoltarea durabila.

Accentuarea rolului, Tn procesul educational, al educatiei civice, a
principiilor si notiunilor despre o societate durabilda pasnica si
incluziva, egalitate de gen, despre valorile democratiei si
pluralismului, despre valorile multiculturalismului, preventia
discriminarii si intelegerea perceptiei ,,celuilalt”, despre importanta
eradicarii violentei cu accent pe fenomenul de violenta in scoli.
Modernizarea sistemului de invatamant prin  adaptarea
metodologiilor de predare-invatare la folosirea tehnologiilor
informationale si cresterea calitatii actului educational.

Organizarea invatamantului profesional si tehnic Tn campusuri
special amenajate si dotate; pregatirea personalului didactic bine
calificat; elaborarea de curriculum potrivit cerintelor de pe piata
muncii prin dezvoltarea de parteneriate, inclusiv cu mediul de
afaceri.

Extinderea generalizatd a facilitatilor pentru formarea si
perfectionarea continua pe tot parcursul vietii, sporirea considerabila
a participarii la sistemele formale si nonformale de cunoastere in
vederea apropierii Romaniei de media performantelor din statele
membre ale UE. Extinderea retelei de centre comunitare de invatare
permanentd de catre autoritatile locale; continuarea cointeresarii
companiilor in sprijinirea inrolarii angajatilor in asemenea programe.

Cresterea substantiald a numarului de tineri si adulti care detin
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EGALITATE
DEGEN

g

Realizarea

egalitatii de

gen

Asigurarea
disponibili-
tatii si
manage-
mentului
durabil al apei
si sanitatie

pentru toti

competente relevante, inclusiv competente profesionale, care sa
faciliteze angajarea, crearea de locuri de munca decente si
antreprenoriatul.

Cresterea nivelului de educatie financiara a cetatenilor.

Extinderea in educatia formala universitara a dezvoltarii durabile ca
principii si  specializare si accentuarea rolului cercetarii

interdisciplinare Tn dezvoltarea unei societati durabile.

Continuarea reducerii disparitatii salariale dintre sexe.

Eliminarea tuturor formelor de violenta impotriva femeilor si fetelor,
n sferele publice si private, inclusiv a traficului, exploatarii sexuale
si a altor tipuri de exploatare.

Asigurarea participarii depline si eficiente a femeilor si a egalitatii de
sanse la ocuparea posturilor de conducere la toate nivelurile de luare

a deciziilor Tn viata politica, economica si publica.

Cresterea substantiald a eficientei folosirii apei n activitatile
industriale, comerciale si agricole; extinderea reutilizarii rationale a
apelor tratate si reciclate Tn perspectiva atingerii obiectivelor
economiei circulare.

Cresterea substantiala a eficientei de utilizare a apei in toate
sectoarele si asigurarea unui proces durabil de captare si furnizare a
apei potabile, pentru a face fata deficitului de apa.

Conectarea gospodariilor populatiei din orage, comune si sate
compacte la reteaua de apa potabila si canalizare in proportie de cel
putin 90%.

Cresterea accesului la apa potabila pentru grupurile vulnerabile si
marginalizate.

Imbunatatirea calitatii apei prin reducerea poluarii, eliminarea
depozitarii deseurilor si reducerea la minimum a produselor chimice
si materialelor periculoase, reducand proportia apelor uzate netratate

si sporind substantial reciclarea si reutilizarea sigura.
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Asigurarea
accesului
tuturor la
energie la
preturi
accesibile,
ntr-un mod
sigur, durabil

si modern

Realizarea accesului la conditii sanitare si de igiena adecvate si
echitabile pentru toti, acordand o atentie speciala celor in situatii

vulnerabile.

Extinderea retelelor de transport si distributie pentru energie electrica
sl gaze naturale Tn vederea asigurarii accesului consumatorilor
casnici, industriali si comerciali la surse sigure de energie la preturi
acceptabile.

Asigurarea securitatii cibernetice a platformelor de monitorizare a
retelelor de productie, transport si distributie a energiei electrice si
gazelor naturale.

Decuplarea cresterii economice de procesul de epuizare a resurselor
si de degradare a mediului prin sporirea considerabila a eficientei
energetice (cu minimum 27% comparativ cu scenariul de status-quo)
si folosirea extinsa a schemei EU ETS in conditii de piata previzibile
si stabile.

Cresterea ponderii surselor de energie regenerabild si a
combustibililor cu continut scazut de carbon 1in sectorul
transporturilor  (autovehicule electrice), inclusiv. combustibili
alternativi.

Asigurarea unui cadru de reglementare stabil si transparent in
domeniul eficientei energetice in vederea atragerii investitiilor.
Sustinerea strategica a ponderii energiei electrice n totalul
consumului casnic, industrial si in transporturi prin stabilirea unor

norme de performanta pentru instalatii si aparatura.
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MUNCA DECENTA
SICRESTERE
ECONOMICA

o

Promovarea
unei cresteri
economice
sustinute,
deschisa
tuturor si
durabila, a
ocuparii
depline si
productive a
fortei de
munca si
asigurarea de
locuri de
munca
decente

pentru toti

Construirea
unor
infrastructuri
rezistente,

promovarea

industrializari

i durabile si

w

Pastrarea Tn continuare a unui ritm al cresterii PIB superior fata de
media UE pentru a sustine efortul de reducere a decalajelor in
comparatie Cu tarile europene avansate, paralel cu aplicarea
principiilor dezvoltarii durabile si imbunatatirea constanta a nivelului
de trai al populatiei.

Promovarea unor politici orientate spre dezvoltare care sustin
activitatile productive, crearea locurilor de munca decente,
antreprenoriatul prin startup, creativitatea si inovatia, si care
incurajeaza formalizarea si cresterea intreprinderilor micro, mici si
mijlocii, inclusiv prin acces la servicii financiare.

Atingerea unor niveluri mai ridicate ale productivitatii prin
diversificare, modernizarea tehnologica si inovatie, inclusiv prin
accent pe sectoarele cu valoare adaugata sporita si utilizarea
intensiva a fortei de munca.

Realizarea unui turism competitiv pe termen lung, dezvoltarea
agroturismului, ecoturismului, turismului rural, balnear si cultural si
imbunatatirea imaginii Romaniei ca destinatie turistica.
Consolidarea capacitatii institutiilor financiare interne pentru a
incuraja si a extinde accesul la servicii bancare, de asigurari si

servicii financiare pentru toti.

Modernizarea si dezvoltarea infrastructurii calitative, fiabile,

durabile si puternice, inclusiv infrastructura regionala si

transfrontaliera, pentru a sprijini dezvoltarea economica si
bunastarea oamenilor, cu accent pe accesul larg si echitabil pentru
toti. Imbunititirea sigurantei rutiere.

Reabilitarea industriilor pentru a deveni durabile, cu eficienta sporita
in utilizarea resurselor si adoptarea sporitd a tehnologiilor si
proceselor industriale curate si ecologice, toate tarile ludnd masuri in
conformitate cu capacitatile respective ale acestora.

Stimularea cu precadere a economiei digitale si investitiilor

industriale care se situeaza Tn zona mai profitabila a lantului valoric,
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Tncurajarea

inovatiei
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a
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Reducerea
inegalitatilor
n interiorul
tarilor si intre

tari

Dezvoltarea
oraselor si a
asezarilor
umane pentru
ca ele sa fie
deschise

tuturor,

care fructifica si rezultatele eforturilor nationale de cercetare-
dezvoltare-inovare si care se adreseaza unor piete Stabile si in
crestere.

Intarirea cercetarii stiintifice, modernizarea capacitatilor tehnologice
ale sectoarelor industriale; Tncurajarea inovatiilor si cresterea
semnificativa a numarului de angajati Tn cercetare si dezvoltare si
sporirea cheltuielilor publice si private pentru cercetare si dezvoltare.
Promovarea industrializarii incluzive si durabile si sporirea ratei de
ocupare.

Cresterea accesului intreprinderilor mici industriale si de alta natura
la servicii financiare, inclusiv la credite accesibile, si integrarea

acestora n lanturi valorice si piete externe.

Adoptarea politicilor, Tn special fiscale, salariale si de protectie
sociala, Tn scopul reducerii progresive a inegalitatilor, respectiv a
proportiei grupurilor dezavantajate.

Aproprierea Romaniei de nivelul mediei UE, corespunzator anului
2030, din punctul de vedere al indicatorilor dezvoltarii durabile.
Reducerea discriminarii prin acordarea de sprijin organizatiilor

neguvernamentale care activeaza in domeniul drepturilor omului.

Asigurarea accesului la conditii de locuire adecvate pentru toti
cetdtenii.

Reducerea semnificativa a pierderilor economice provocate de
inundatii si alunecarile de teren, imbunatatirea raspunsului colectiv
si intdrirea capacitatii de adaptare si revenire la nivel functional in
cel mai scurt timp dupd producerea evenimentului, reducerea
impactului inundatiilor sau a poludrilor generate de inundatii si ale
alunecarilor de teren asupra ecosistemelor, inclusiv prin

imbunatatirea constanta a cadrului legislativ.
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sigure,
reziliente si

durabile

3. Asigurarea accesului la sisteme de transport sigure, la preturi

echitabile, accesibile si durabile pentru toti, in special prin extinderea
retelelor de transport public, acordand o atentie deosebita nevoilor
celor aflati in situatii vulnerabile, femei, copii, persoane cu
dizabilitati si n etate.

Elaborarea si punerea in aplicare a unui program general de
planificare spatiala si amenajare a teritoriului Tn corelare cu
strategiile sectoriale la nivel national prin aplicarea conceptului de
dezvoltare spatiala policentrica si echilibratd, care sa sustind
coeziunea teritoriala. Educarea si responsabilizarea populatiei pentru
situatii de risc seismic.

Reducerea efectelor pe care poluarea atmosferica le are asupra
sanatatii umane si @ mediului prin acordarea unei atentii deosebite
calitatii aerului.

Reducerea substantiala a numarului deceselor si bolilor provocate de
produsele chimice periculoase de poluare si de contaminarea aerului,
apei si a solului.

Consolidarea eforturilor de protectie si salvgardare a patrimoniului
cultural si natural, a elementelor de peisaj din mediul urban si rural.
Implementarea prevederilor legale referitoare la productia,
transportul, depozitarea, utilizarea si eliminarea produselor chimice,
inclusiv a celor farmaceutice, care pot prezenta pericole pentru

sanatatea oamenilor si animalelor si pentru integritatea mediului.
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Asigurarea
unor tipare de
consum si
productie

durabile

1 ACTIUNEA
ASUPRA GLIMEI

2 4

Luarea unor
masuri
urgente de
combatere a
schimbarilor
climatice si a

impactului lor

Trecerea etapizata la un nou model de dezvoltare bazat pe utilizarea
rationala si responsabila a resurselor cu introducerea unor elemente
ale economiei circulare, elaborarea unei foi de parcurs.
Injumatatirea pe cap de locuitor a risipei de alimente la nivel de
vanzare cu amanuntul si de consum si reducerea pierderilor de
alimente de-a lungul lanturilor de productie si de aprovizionare,
inclusiv a pierderilor post-recoltare.

Reciclarea in proportie de 55% a deseurilor municipale pana in 2025
si 60% pana n 2030.

Reciclarea in proportie de 65% a deseurilor de ambalaje pana in 2025
(materiale plastice 50%; lemn 25%; metale feroase 70%, aluminiu
50%, sticla 70%, hartie si carton 75%) si 70% pana in 2030
(materiale plastice 55%; lemn 30%; metale feroase 80%, aluminiu
60%, sticla 75%, hartie si carton 85%).

Colectarea separata a deseurilor menajere periculoase pana in 2022,
a deseurilor biologice pana in 2023 si a materialelor textile pana n
2025.

Stabilirea de scheme obligatorii de raspundere extinsa a
producatorilor pentru toate ambalajele pana in 2024. Implementarea
practicilor durabile de achizitii publice verzi, in conformitate cu

prioritatile nationale si politicile europene.

Consolidarea rezilientei si capacitatii de adaptare a Romaéniei la
riscurile legate de clima si dezastre naturale.

Imbunatitirea capacitatii de reactie rapida la fenomene
meteorologice extreme intempestive de mare intensitate.
Imbunatitirea educatiei, sensibilizarii si capacititii umane si
institutionale privind atenuarea schimbarilor climatice, adaptarea,
reducerea impactului si alerta timpurie.

Intensificarea eforturilor Romaniei pentru a realiza tranzitia la o
economie ,,verde”, cu emisii reduse de dioxid de carbon, rezilienta la

schimbarile climatice si pentru integrarea masurilor de adaptare la
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A

Conservarea
si utilizarea
durabila a
oceanelor,
marilor si a

resurselor

marine pentru 3

o dezvoltare

durabila

Protejarea, 2.

restaurarea si

promovarea

utilizarii 3.

durabile a

ecosistemelor

terestre, 4,

gestionarea

durabila a

padurilor, 5.

combaterea

desertificarii,

schimbarile climatice in sectoarele vulnerabile economice, sociale si

de mediu, Tn conformitate cu politicile UE.

Prevenirea si reducerea semnificativa a poluarii marine de toate
tipurile, Tn special de la activitatile terestre, inclusiv poluarea cu
deseuri marine si poluarea cu nutrienti.

Minimizarea si gestionarea impactului acidificarii mediului apelor
marine, inclusiv prin cooperare stiintifica sporita la toate nivelurile.
Dezvoltarea responsabila si sustenabila a activitatilor de pescuit la
speciile silbatice si de acvaculturda cu respectarea cotelor si
metodelor stabilite prin lege si mentinerea, in limite rezonabile, a
pescuitului sportiv si de agrement.

Atragerea celorlalte state riverane Marii Negre in actul de

management durabil al resurselor acvatice vii.

Dezvoltarea infrastructurii verzi si folosirea serviciilor oferite de
ecosistemele naturale (in special in luncile Dunarii, afluentilor
acesteia si Tn Deltd) prin gestionarea integrata a bazinelor
hidrografice si zonelor umede.

Conservarea si protejarea zonelor umede, intre care se afla si
Rezervatia Biosferei Delta Dunarii, zona umeda unicat in Europa, ca
parte a patrimoniului natural european si mondial.

Asigurarea conservarii  ecosistemelor montane, inclusiv a
biodiversitatii acestora, in scopul de a spori capacitatea acestora de a
oferi beneficii esentiale pentru dezvoltare durabila.

Sustinerea institutiilor si infrastructurilor de cercetare - dezvoltare de
interes national si european pentru studierea, gestionarea, protejarea
si conservarea diversitatii patrimoniului natural.

Gestionarea durabila a padurilor, eliminarea taierilor ilegale de
arbori, dezvoltarea sistemului informatic integrat pentru

monitorizarea exploatarii si transportului masei lemnoase, inclusiv la
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Promovarea
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justitie pentru
toti si crearea
unor institutii
eficiente,
responsabile si

incluzive la

punctele de frontiera, asigurarea impaduririi si reimpaduririi
terenurilor din fondul forestier si a celor degradate sau supuse
desertificarii, desfasurarea plantarii programate a perdelelor
forestiere pentru protectia culturilor agricole si a elementelor de
infrastructura Tn scopul limitarii impactului schimbarilor climatice.
Tranzitia catre 0 economie circulara prin abordari complementare ce
implica metode traditionale si tehnologii de ultima generatie pentru
restabilirea / refacerea capitalului natural si reducerea dependentei de
fertilizatorii sintetici si de pesticide, pentru combaterea degradarii
solului.

Combaterea desertificarii, restaurarea terenurilor si solurilor

degradate, inclusiv a terenurilor afectate de desertificare, seceta si

inundatii.

1. Administrarea justitiei n conditii de impartialitate si celeritate, Tn

conformitate cu legile si procedurile stabilite, cu respectarea
principiului prezumtiei de nevinovatie. Asigurarea si sustinerea
dialogului cu minoritatile nationale Tn vederea imbunatatirii actului
decizional, prin acces egal pentru toti cetatenii de a-si respecta si
valorifica cultura, traditiile, limba materna si de a participa la viata
economica, sociala si politica si pentru combaterea preconceptiilor,
a prejudecatilor si a discriminarilor in toate formele sale si
promovarea dialogului interetnic, valorilor comune, diversitatii
culturale si lingvistice.

Reducerea semnificativa a tuturor formelor de violenta si ratelor de
deces conexe.

Stoparea abuzului, exploatarii, traficului si a tuturor formelor de
violenta si torturii copiilor.

Reducerea semnificativa a fluxurilor ilicite financiare si de
armament, consolidarea recuperarii si returnarii bunurilor furate si

combaterea tuturor formelor de crima organizata.
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17 PARTENERIATE
PENTRU OBIECTIVE

&

Consolidarea

mijloacelor de
implementare
si revitalizarea
parteneriatu-
lui global
pentru
dezvoltare

durabila

5. Asigurarea procesului decizional receptiv, incluziv, participativ si

reprezentativ la toate nivelurile.

Dezvoltarea institutiilor eficiente, responsabile si transparente la
toate nivelurile.

Profesionalizarea si perfectionarea activitatii tuturor institutiilor
administratiei  publice centrale si locale, mai ales a
compartimentelor care intra in contact direct cu cetatenii, pentru
prestarea unor servicii prompte si civilizate; extinderea si

generalizarea serviciilor pe internet (on-line).

Majorarea progresiva a cuantumului asistentei oficiale de dezvoltare
acordate de Roménia in cadrul programelor ODA, in functie de
capacitatea de sustinere a economiei nationale, avand ca obiectiv
tinta atingerea cifrei de 0,33% din venitul national brut la nivelul
anului 2030.

Sporirea si diversificarea ajutorului oficial pentru dezvoltare pe
masura cresterii potentialului economic al Romaniei si incurajarea
agentilor economici romani sa investeasca, pe baze competitive, in
economia tarilor mai putin dezvoltate.

Aderarea Romaéniei la Zona Euro, la spatiul Schengen si la
Organizatia pentru Dezvoltare si Cooperare Economica.

Sustinerea angajamentelor internationale si implicarea proactiva pe

plan european si international.

Context regional de dezvoltare durabila

Programul Operational Regional Sud-Muntenia 2021-2027

Programul Operational Regional (POR) al Regiunii Sud-Muntenia pentru perioada

2021-2027 1si propune sd asigure continuitatea viziunii strategice privind dezvoltarea durabila

si echilibrata a regiunii, completand directiile, actiunile si prioritatile privind dezvoltarea

acesteia din Planul de Dezvoltare Regionala (PDR) 2014-2020 si Strategia de Specializare

Inteligenta a regiunii (RIS3) 2014 - 2020 implementate prin POR 2014-2020 si alte programe

nationale si europene.
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Procesul de fundamentare si elaborare al POR se bazeaza pe luarea in considerare a
urmatoarelor particularitati ale regiunii:

- Oportunitatile existente n regiune sunt legate de patrimoniul natural diversificat, de
resursele agricole importante, de densitatea mare de retele TEN-T, de tendintele de concentrare
si specializare a activitatii economice, de existenta unor centre urbane relativ mari si a unor
orase mici si medii cu multe similitudini.

- O caracteristica aparte, cu multiple implicatii de ordin socio-economic, o reprezinta
faptul ca este singura regiune din tard care confine o regiune enclava in partea mediana, si
anume regiunea Bucuresti — [lfov, cea mai dezvoltata regiune din Romania. Aflate in zona de
dominatie a municipiului Bucuresti, orasele din regiunea Sud Muntenia sunt puternic polarizate
economic si social de catre acesta si au mari dificultdti cu retentia populatiei tinere si
specializate.

- Regiunea este caracterizata de existenta unei retele de asezari urbane de dimensiuni
mici si medii cu o capacitate de polarizare relativ redusa. Nu are niciun orag peste 250.000
locuitori, asa cum au majoritatea regiunilor din Romania. Existd in schimb doua centre de
polarizare (Ploiesti si Pitesti) si conurbatii de localitati relativ mici, cu functiuni si probleme
similare, deci inclinate catre cooperare. Expansiunea urbana necontrolatd si nesustenabila si
distrugerea patrimoniului cultural si industrial genereaza probleme atat de ordin social, cat si
de mediu.

- O altd caracteristicd geografica cu implicatii majore in dezvoltarea regiunii este
prezenta, in partea de sud a regiunii, a fluviului Dundrea, declarat parte a Coridorului
Paneuropean de transport V11 al UE;

- Cu toate progresele si cresterea economica inregistrata in perioada 2014 — 2018,
regiunea Sud Muntenia rdmane o regiune care se incadreaza in categoria regiunilor cele mai
putin dezvoltate, in concordanta cu clasificarea Uniunii Europene, avand un PIB situat la 26%
din media UE 28.

- Regiunea se confrunta cu o accentuare a disparitatilor de dezvoltare intre partea de nord
si sud. Astfel, partea de nord (formata din judetele Arges, Prahova si Dambovita) este puternic
industrializatd (in special industriile constructoare de masini, extractivd si metalurgica),
generand impreund cca 70% din PIB-ul regional. Restul celor patru judete (Calérasi, Giurgiu,
Teleorman si lalomita) au o contributie mult mai scazuta la formarea PIB-ului regional (cca
30%), fiind specializate in agriculturd, domeniu care presupune fortd de muncd mai putin
calificata si cu o intensitate scazutad a tehnologiei. Nivelul de trai este mai ridicat in judetele

Arges si Prahova decat 1n restul regiunii.
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- In economia regiunii, dupa industrie, au o importanti deosebitd turismul (statiunile
montane de pe Valea Prahovei ), agricultura, fondul forestier si energia; toate aceste domenii
sunt insa foarte expuse riscurilor schimbarilor climatice si dezastrelor naturale sau
modificarilor de mediu.

- Mobilitatea si conectivitatea sunt afectate de infrastructura deficitard si de conditiile
geografice.

- Sud Muntenia este a doua regiune la nivel national ca marime a populatiei (peste 3,2
mil. locuitori). Un procent semnificativ al populatiei traieste in oragse mici, comune si sate,
caracterizate de o dezvoltare modestd. Scaderea populatiei din mediul urban a fost mai
accentuata decat in mediul rural, avand loc un proces lent de dezurbanizare la nivel regional
(42% din populatia regiunii traieste in mediul urban).

- Regiunea este afectatd de declin demografic (cauzat de scaderea natalitatii, dar si de
migratie) si de imbatranirea populatiei. Nivelul de instruire al populatiei este mediu, iar nivelul
de ocupare al fortei de munca este redus.

POR SM 2021-2027 si-a stabilit drept obiectiv general stimularea cresterii
economice inteligente, durabile si echilibrate a regiunii Sud Muntenia, care sa conduca la
imbunatétirea calitatii vietii comunitatilor locale prin sprijinirea capacitdtii de inovare si
digitalizare a administratiei publice locale si economiei regionale, dezvoltarea sustenabila a
infrastructurii si a serviciilor si valorificarea potentialului cultural si turistic al regiunii.

Au fost identificate 7 prioritati, ce corespund celor 5 obiective de politica stabilite de Comisia
Europeana pentru perioada 2021-2027.

Obiective strategice sectoriale

Pornind de la specificul regional, de la lectiile invatate in perioada 2014—2020 si documentele
programatice regionale (PDR si RIS3), investitiile pentru dezvoltarea regionala sustenabila vor
fi realizate prin urmadrirea unui numar de sapte obiective strategice, fiecare dintre ele
raspunzand unei provocari de dezvoltare.

Obiectivul strategic 1 - Stimularea dezvoltarii inteligente si durabile a regiunii, bazata pe
inovare, digitalizare si dezvoltarea ecosistemului antreprenorial.

Obiectivul strategic 2 - Cresterea eficientei administratiei publice ca urmare a digitalizarii
serviciilor publice.

Obiectivul strategic 3 — Stimularea tranzitiei regiunii catre o economie cu emisii zero prin
cresterea eficientei energetice, imbunatatirea protectiei mediului si cresterea mobilitati urbane.
Obiectiv strategic 4 — Cresterea gradului de accesibilitate a zonelor rurale si urbane la reteaua

TEN-T prin investitii in infrastructura rutierd de drumuri judetene.
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Obiectiv strategic 5 — Cresterea accesului la servicii de calitate si favorabile incluziunii in
educatie, formare si invatarea pe tot parcursul vietii prin dezvoltarea infrastructurii
educationale.

Obiectiv strategic 6 — Cresterea atractivitatii regiunii prin investitii in infrastructura de turism
si patrimoniu cultural.

Obiectiv strategic 7 — Dezvoltarea capacitatii administrative a AMPOR.

Axa prioritara 1 — O regiune competitiva prin inovare, digitalizare si intreprinderi dinamice
OS1 - Dezvoltarea capacitatilor de cercetare si inovare si adoptarea tehnologiilor avansate.
OS2 - Fructificarea avantajelor digitalizarii, in beneficiul cetatenilor, al companiilor si al
guvernelor.

OS3 - Impulsionarea cresterii si competitivitatii IMM-urilor.

0S4 - Dezvoltarea competentelor pentru specializare inteligenta, tranzitie industriala si
antreprenoriat.

Axa prioritara 2 — O regiune cu orase smart

OS - Fructificarea avantajelor digitalizarii, in beneficiul cetatenilor, al companiilor si al
guvernelor.

Axa prioritara 3 — O regiune cu orase prietenoase cu mediul

OS1 - Promovarea eficientei energetice si reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera.

OS2 - Imbunititirea protectiei naturii si a biodiversitatii, a infrastructurii verzi in special in
mediul urban si reducerea poludrii.

OS83 - Promovarea mobilitatii urbane multimodale sustenabile.

Axa prioritara 4 — O regiunea accesibila

OS - Dezvoltarea unei mobilitati nationale, regionale si locale durabile, reziliente in fata
schimbarilor climatice, inteligente si intermodale, inclusiv imbunatatirea accesului la TEN-T
si a mobilitatii transfrontaliere.

Axa prioritara 5 — O regiune educata

OS - Imbunatitirea accesului la servicii de calitate si favorabile incluziunii in educatie, formare
si Invatarea pe tot parcursul vietii prin dezvoltarea infrastructurii.

Axa prioritara 6 — O regiunea atractiva

OS1 - Favorizarea dezvoltarii integrate sociale, economice si de mediu la nivel local si a
patrimoniului cultural, turismului si securitatii in zonele urbane.

OS2 - Favorizarea dezvoltarii integrate sociale, economice si de mediu la nivel local si a
patrimoniului cultural, turismului si securitatii in afara zonelor urbane.

AXa prioritara - Asistenta Tehnici
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Context judetean de dezvoltare durabila
Strategia de dezvoltare durabila a judetului Calarasi

Viziunea strategica sintetizeaza sensul evolutiei de dezvoltare a judetului si precizeaza
directia si transformarile necesare pentru ca asteptarile sa devind realitate. Viziunea privind
dezvoltarea judetului reprezintd o stare doritd, proiectatd in viitor si care configureaza o
posibila si asteptata dezvoltare, raportandu-se la resursele necesare pentru a ajunge acolo. Ea
presupune o gandire dinamica si capabild sa evalueze pe termen lung sansele de dezvoltare
pentru atingerea scopului dorit. Mai mult, aceasta este premisa “’planului de actiune” a pasilor
concreti prin care, de la starea de acum se ajunge la cea proiectata.

Desi, de multe ori, intre viziune si evolutia ulterioara a acesteia existd numeroase
abateri, definirea viziunii reprezintd o conditie pentru dezvoltarea oricdrei comunitati.
Constructia viziunii de dezvoltare trebuie sa ia in considerare faptul ca cetdtenii, institutiile,
organizatiile, mediul de afaceri chiar, trebuie s 1si gaseascd interesul si asteptdrile in
propunerea de dezvoltare strategica.

Astfel, viziunea de dezvoltare durabild a judetului este concentratd pe dezvoltarea
economica, ca rezultat al sustinerii mediului de afaceri existent din agricultura si industrie si
dezvoltarea unui sector al IMM-urilor locale puternic si dinamic, dar si pe folosirea
oportunitatilor pe care judetul le are, dezvoltand sectorul serviciilor si valorificand potentialul
cultural si turistic, devenind o destinatie atractiva in peisajul national si european.

Dezvoltarea economica este vazuta ca fiind strans legata de calitatea capitalului uman,
ca principala conditie a performantei economice. Educatia, calitatea invatamantului, legatura
cu piata locurilor de munca, sunt de asemenea vazuti ca factori care influenteaza direct capitalul
uman.

Un alt aspect important avut in vedere il reprezinta calitatea locuirii. Asigurarea unor
conditii decente de locuit si a unui mediu de viatd ofertant, care sa raspunda pretentiilor ridicate
ale cetateanului modern, trebuie sa reprezinte o prioritate a viziunii de dezvoltare. Atingerea
acestor obiective strategice asociazd in mod obligatoriu interesul pentru dezvoltarea unei

administratii publice prompte si eficiente.
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Directiile de dezvoltare strategica

Pentru atingerea acestei viziuni este propusa o strategie de dezvoltare centrata pe doua
“directii strategice de dezvoltare”, carora le sunt asociate doud “obiective de dezvoltare
comune”.

Pentru implementarea acestora au fost identificate o serie de obiective strategice,
fiecare grupand axe prioritare, transpuse in masuri concrete de actiune care vor contribui Tn
mod direct la atingerea viziunii de dezvoltare a judetului.

Astfel, dezvoltarea Judetului Calidrasi are in vedere doua directii strategice de
dezvoltare, prima:

- ”Dezvoltarea mediului de afaceri local” si a doua: ’Cresterea calitatii locuirii si reducerea
decalajelor dintre comunitati”, acestora fiindu-le asociate doua obiective de dezvoltare
comune:

- ”Dezvoltarea administratiei publice” si "Dezvoltarea durabila si sustenabila a teritoriului”

Considerentele pentru care celor doua directii strategice de dezvoltare care subsumeaza
majoritatea domeniilor economico-sociale si culturale ale judetului le sunt asociate doud teme
distincte — dezvoltarea administratiei publice si dezvoltarea durabila si sustenabila a teritoriului
- sunt date de importanta celor doud demersuri si necesitatea ca efectele determinate de
progresul in cadrul acestora sa asocieze complementar stimularea si dezvoltarea celorlalte
obiective ale strategiei de dezvoltare.

Pentru a sublinia importanta acestor domenii, dar si pentru a pastra imaginea
caracterului mai restrans in raport cu directiile strategice de dezvoltare stabilite, acestea au fost
definite sub forma a doud “obiective de dezvoltare comune”, concept care exprima un grad de
generalitate inferior unei “directii strategice” care subsumeazd in mod similar “obiective
strategice de dezvoltare” specifice.

Principala caracteristicd a “obiectivelor de dezvoltare comune” este aceea ca acestea
conditioneazd abordarile in cadrul celorlalte obiective. Caracterul durabil si sustenabil al
dezvoltérii judetului este imprimat de promovarea unui set de principii care vor influenta si
masurile din alte domenii. In acelasi mod, masurile de crestere a capacitatii administrative si
cele subsumate dezvoltarii durabile reprezintd Tmbunatdtirea si adaptarea actului public la
nevoile actorilor economici si la solicitarile si asteptarile locuitorilor si are efecte directe asupra

dezvoltarii directiilor strategice.
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Obiectivele strategice sunt intercorelate, ceea ce Tnseamnad de exemplu ca masurile
referitoare la imbunatatirea educatiei vor avea conditiondri asupra cresterii competitivitatii
economice si vor contribui si la valorificarea potentialului turistic.

DDsl1. Prima directie de dezvoltare strategica, ”Dezvoltarea mediului de afaceri
local”, are o constructie speciald, asociind, pe langd principalele domenii de dezvoltare
economica, pe cel al dezvoltarii resurselor umane. Competentele profesionale si masurile de
Tncurajare a ocuparii, sunt factori care influenteaza categoric modul de evolutie al sectorului,
alegerea asocierii acestor conditii cu dezvoltarea economica fiind justificata de considerarea
acestora intre principalele cauze ale performantei economice a judetului.

Aceste conditii, principale cauze ale cresterii competitivitdtii economice grupeaza
obiectivele strategice ale acestei directii de dezvoltare strategicd in doud prioritati de
dezvoltare: "Dezvoltare economica si inovare” si ”Dezvoltarea capitalului uman”.

Aceastd grupare a obiectivelor strategice ale aceleiasi directii este facutd pentru a
demarca doua domenii ale caror evolutie creeaza efecte diferite asupra celorlalte domenii
strategice de dezvoltare si sunt la randul lor afectate in mod diferit. Acest lucru permite
prioritizarea masurilor in Planul de actiune si lista de interventii in raport si cu efectele pe care
o masura sau alta le are asupra altor domenii, efectele multiplicatoare si dinamica pe care unele
masuri le imprima ritmului de dezvoltare.

DDs2. A doua directie de dezvoltare strategica ”Cresterea calitatii locuirii si
reducerea decalajelor dintre comunitati” presupune planificarea unui set de demersuri de
modernizare si dezvoltare prin proiecte noi, lucrdri, interventii, decizii, hotarari a caror
finalitate trebuie sa fie restructurarea, innoirea si modernizarea localitatilor si retelelor tehnico-
edilitare.

De asemenea, accesul populatiei la serviciile publice si calitatea acestora au o influenta
majord in asigurarea calitdtii locuirii. Cresterea gradului de satisfactie a locuitorilor in privinta
conditiilor de locuire, pe langa interesul pentru cresterea calitatii vietii in judet, este legat si de
interesul pe care efectele unui mediu de viata civilizat, modern, accesul facil la serviciile
publice, cele de ingrijire, sdndtate, educatie, petrecerea timpului liber, contribuie la retentia
fortei de munca in judet si se constituie intr-un argument important in alegerea locului in care
caldrasenii aleg sa trdiasca si sd munceasca.

In acest fel, obiectivele strategice de dezvoltare subsumate celor dou directii au, prin
punerea in practicd, rezultate complementare, fiind in acelasi timp premise pentru realizarea si
a celorlalte masuri si atingerea scopului strategiei de bundstare a comunitatilor si locuitorilor

judetului.
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ODCI1. Obiectivul de dezvoltare comun ”Dezvoltarea administratiei publice”, fara
sa fie la nivelul unei directii de dezvoltare, a fost asociat in egald masura celor doua directii de
dezvoltare, avand in vedere faptul ca de interventia si de suportul institutiilor publice judetene
si al autoritatilor publice locale depinde evolutia progresiva si sustenabild a directiilor de
dezvoltare. Acest obiectiv de dezvoltare in comun vizeaza si cresterea capacitatii institutionale
a judetului, prin dezvoltarea aparatului propriu si prin sprijinul pentru cresterea competentelor
administratiilor publice locale.

ODC2. Obiectivul de dezvoltare comun ”Dezvoltarea durabila si sustenabila a
teritoriului”, isi propune, prin asezarea in acest fel In cadrul strategiei, sd influenteze
permanent toate masurile din intregul cadru de dezvoltare strategic. Incepand cu masuri privind
infrastructura, constructiile, organizarea unor servicii si dezvoltarea unor programe si pana la
decizii sau hotarari administrative, principiile privind protejarea mediului, asigurarea eficientei
energetice si asigurarea premiselor dezvoltarii sustenabile trebuie sa faca parte si argumentele
deciziilor si alegerea modului de actiune.

Dezvoltarea domeniilor vizate de cele doud directii de dezvoltare strategica si de
obiectivele de dezvoltare comune, presupune realizarea unor obiective strategice care sunt
asociate fiecareia dintre aceste dimensiuni.

Obiectivele strategice vor subsuma ”Axe prioritare” specifice fiecaruia, care la rindul
lor vor include tipuri concrete de masuri intr-un anumit domeniu. Aceste masuri pot fi:
programe, proiecte, planuri, a caror realizare, punere in practica, vor conduce la atingerea
obiectivului vizat si la dezvoltarea domeniului strategic.

DDs1 Dezvoltarea mediului de afaceri local, asociaza un set de cinci obiective care
sunt grupate dupa specificitatea domeniului vizat, in doua prioritati de dezvoltare:

P1 ”Dezvoltare economica si inovare” si

P2 ”Dezvoltarea capitalului uman”. Prioritatea 1 Dezvoltare economicd si inovare,
include obiectivele care presupun: dezvoltarea mediului de afaceri din industrie, servicii si din
agricultura silvicultura si pescuit, avand in vedere specificitatea starii actuale de dezvoltare, a
oportunitatilor de dezvoltare, date de spatiul economic disponibil in cazul unor domenii inca
neexploatate, dar si de performantele pe care le permite specializarea, cuplarea dezvoltarii
economice la cercetare, abordarea domeniilor hi-tech, integrarea unor proiecte comune,
dezvoltarea unor capacitati auxiliare domeniilor principale de productie si servicii, dezvoltarea
unor lanturi integrate de productie depozitare si vanzare si, separat, dezvoltarea turismului.

In acest context, P1. Dezvoltarea economici si inovarea, grupeazi trei obiective

strategice: dezvoltarea industriei; modernizarea si dezvoltarea agriculturii silviculturii si
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pescuitului si, distinct, dezvoltarea turismului vazut ca un domeniu important, potential
aducator de venituri la bugetul judetean si generator de noi activitdti antreprenoriale. Astfel,
obiectivele strategice sunt:

ODbS1. Dezvoltarea mediului de afaceri din industrie si servicii

Acest obiectiv presupune sprijinirea mediului de afaceri existent, pentru dezvoltarea sa,
incurajarea proiectelor commune care presupun cercetarea si dezvoltarea cu aplicativitate in
productie, incurajarea dezvoltarii unor noi inteprinderi Tn domeniile cu impact semnificativ
asupra situatiei economice sociale si culturale a comunitatii (cum sunt turismul, tehnologia
informatiei, serviciile). Simultan cu dezvoltarea spiritului antreprenorial, cu sprijinirea
accesului noilor intreprinderi la diverse surse de finantare si a unor resurse de tip cluster,
incubator de afaceri si acceleratoare de afaceri, pentru ajutarea noilor start-up-uri.

Masurile de realizare a acestui obiectiv sunt grupate in urmaitoarele Axe
prioritare:

Axal.l Consolidarea si dezvoltarea mediului de afaceri existent

Grupeazd masuri pentru dezvoltarea agentilor economici existenti, masuri care
presupun dezvoltarea unei infrastructuri de transport marfuri si acces mai facil al fortei de
munca, stimularea mediului de afaceri in utilizarea si dezvoltarea resurselor locale (ex.
porturile, gérile pentru transport de materii prime, fortd de munca); sprijinirea dezvoltarii cu
prioritate a acelor domenii care utilizeaza resurse umane calificate, dezvoltarea clusterelor, a
centrelor de afaceri, parcurilor industriale, parteneriatelor care implica cercetare si inovare si
crearea de noi locuri de munca, dezvoltarea unor structuri de consultare activa.

Axal.2 Stimularea Infiintdrii de noi intreprinderi In domenii cu impact semnificativ
socio-economic.

Grupeazd masuri de crestere a competentelor antreprenoriale si stimulare a infiintarii
unor noi unitati de productie in sectoarele productive cu potential ridicat de crestere, care
valorifica resursele locale, a celor care utilizeaza tehnologii cu potential de dezvoltare
inteligentd, dezvoltarea de infrastructuri noi pentru afaceri (programe tip startup, incubatoare
de afaceri, zone de dezvoltare noi).

Axal.3 Sprijinirea activitdtilor de cercetare dezvoltare inovare care valorifica
rezultatele in activitatea economica

Masurile vizate de aceastda axd prioritard implicd sprijinirea cooperarii intre
intreprinderi, centre de cercetare, mediu academic, administratie publica si diversi catalizatori
(ex. firme de consultantd, furnizori de servicii de formare profesionald continud, banci si

institutii de creditare) si initierea de proiecte comune; atragerea unor parteneri externi pentru
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proiectele de mediu si biosfera adiacenta Dunarii si orice tip de activitati si initiative de
cercetare — dezvoltare — inovare a caror rezultate au potential de a fi valorificate in activitatea
economica.

ODbS2. Dezvoltarea si modernizarea agriculturii, silviculturii si pescuitului

Activitatile agricole si zootehnice mai ales, constituie un domeniu foarte important
pentru economia judetului si chiar a regiunii. Principalele obiective strategice avute in vedere
sunt legate de modernizarea infrastructurii de suport pentru desfasurarea activitatilor,
dezvoltarea fermelor si cresterea capacitatii acestora de eficientizare a activitdtilor a
marketingului produselor si procesdrilor cu valoare adaugatd, incurajarea orientdrii spre
activitati de cercetare dezvoltare si implementare a rezultatelor din domeniul eficientei
energetice, dezvoltarii durabile, bio si solutiilor eficiente pentru micile ferme.

Axele prioritare sunt:

Axa2.1 Modernizarea si extinderea retelelor de suport

Grupeaza realizarea, modernizarea si extinderea retelei pentru irigatii, reabilitarea
retelei de drumuri de acces pentru aprovizionare si transport de marfuri si produse, Incurajarea
realizarii unor noi facilitati, platforme de colectare, depozitare.

Masurile de interventie vor avea in vedere construirea unui depozit complex pentru
produsele fabricate in zond, inclusiv pentru cele agricole. Produsele vor fi transportate, cand
va fi nevoie, catre portul Oltenita, pentru fluxul fluvial. Pentru fluxul rutier/ feroviar, este
oportund amenajarea unui parc logistic la Dragalina, loc strategic, in proximitatea A2, DN3A
si calea feroviara.

Avand in vedere ca 1n aceastd zond multe firme produc in prezent sticla, hartie, carton,
trebuie Incurajata colectarea selectiva a deseurilor solide reciclabile din teritoriu si reutilizarea
lor in productia locala, prin intermediul unei statii de sortare.
agriculturii, silviculturii si pescuitului

Presupune actiuni de sprijin pentru cresterea competentelor si asimilarea proceselor si
tehnologiilor noi in vederea cresterii valorii produselor obtinute, utilizarii terenurilor,
respectarii conditiilor de mediu si ale dezvoltarii durabile, informarea si sprijinul privind
accesul la programele de dezvoltare, sprijin pentru dezvoltarea structurilor de cooperare pe
lantul alimentar.

Axa2.3 Sprijinul initiativelor care implica cercetarea dezvoltarea si implementarea

solutiilor inovative
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Masuri care sprijina parteneriatul cu Institutul de Cercetare Dezvoltare de la Fundulea
si alte unitati similare, care conduc la cresterea valorii produselor obtinute, la identificarea unor
solutii pentru fermele mici, proiecte care propun noi produse derivate utilizdnd resursele locale
(produse bio, compostarea deseurilor organice, produse noi obtinute din productia locald). O
alta directie de cercetare este data de identificarea de noi metode de productie a unor produse
realizate din deseurile organice rezultate in sectorul agricol, ca de exemplu: produse textile, din
piele ecologica provenitd din coaja legumelor si fructelor. Produsele pot fi realizate in firme
specializate, in care va lucra forta de muncad pregititd corespunzator in cadrul liceelor
tehnologice (specializare: industrie textila si pielarie).

ODbS3. Dezvoltarea turismului si a serviciilor conexe

Dezvoltarea turismului are in vedere un potential turistic divers, putand acoperi o mare
diversitate de tipuri de turism cu multe obiective naturale si monumente istorice, cat si o agenda
culturala locala variatd, insd cu o slabd dezvoltare a infrastructurii de primire turistica cat si a
serviciilor conexe industriei. Acest obiectiv nu urmareste exclusiv punerea in valoare a
potentialului natural si / sau construit al judetului, cat mai ales utilizarea oportunitatilor date de
asezarea geografica a judetului, vecinatatea granitelor si existenta porturilor, oportunitatile de
vandtoare si pescuit, delta, ostroavele, fauna si flora din zona, in vederea dezvoltarii unei
activitati economice integrate in economia judetului si care poate deveni un important sector
aducator de venit. Obiectivul strategic grupeaza masuri in trei axe prioritare:

Axa3.1 Stimularea dezvoltarii infrastructuri turistice si a serviciilor conexe industriei
ospitalitatii

Sunt avute In vedere masuri de stimulare a investitiilor In dezvoltarea infrastructurii
turistice, Tn renovarea, modernizarea, construirea unor noi spatii de cazare, stimularea
dezvoltdrii, producerii de bunuri si servicii necesare functiondrii activitatilor turistice,
sprijinirea dobandirii competentelor necesare lucratorilor si managerilor din domeniu.

Astfel, zona va caza turistii sositi in viitorul Port Turistic de Agrement din UAT
Calarasi si va asigura zone de activitdti eco-turistice, prietenoase cu mediul natural, dar si
activitati de promovare a traditiilor locale.

Axa3.2 Masuri de reabilitare, punere in valoare, accesibilizare a patrimoniului natural
si cultural al judetului In scopul cresterii atractivitatii turistice a acestuia

Masuri de reabilitare si punere 1n valoare a patrimoniului, Incurajarea parteneriatelor
pentru accesul la finantare al diverselor institutii si entitati care gestioneaza obiective de

patrimoniu.
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Astfel, turistii vor explora activitati eco-turistice, in ambele insule formate de bratele
Dunirii, adicd pand la Insula Mica a Briilei — Dundrea Veche — Bratul Micin. Intreaga
microregiune este alcatuita din numeroase arii naturale protejate importante la nivelul Europei,
care vor fi explorate numai prin intermediul unor activitati turistice care nu o afecteaza. Zona
din Judetul Calarasi va deveni poarta de acces a microregiunii pentru turistii pasionati de eco-
turism.

Axa3.3 Realizarea unui program de promovare turistica

Grupeaza masuri privind realizarea unui concept de promovare turistica, a unei strategii
si a unui program de promovare la nivel national si chiar european.

Masurile propuse trebuie sa valorifice conditiile pietei turistice (consumul turistic), atat
prezente cat si de perspectivd, urmarind sd incurajeze crearea sau adaptarea ofertei
intreprinderilor din turism la aceste conditii, iIn vederea satisfacerii optimale a cerintelor
turistilor si realizarii unei activitdti economice rentabile.

Prioritatea 2 Dezvoltarea capitalului uman presupune luarea in considerare a factorilor
ai caror modernizare si dezvoltare conduc la formarea competentelor profesionale ale fortei de
munca si care favorizeaza dobandirea calificarilor si abilitatilor cerute de angajatori. Totodata,
sunt luate in considerare modalitatile de cuplare a pietei fortei de munca locala cu sistemul de
educatie si de formare cat si modalitatile de sprijinire a angajarii In contextul mobilitatii fortei
de munca.
economice a judetului indicd atentia acordata efectelor asupra performantelor economice in
egala masura cu cea acordata calitatii vietii celor care locuiesc si muncesc in judetul Célarasi.

Obiectivele strategice asociate sunt:

ObS4. Formarea capitalului uman

Realizarea acestui obiectiv presupune cresterea calitatii Tn educatie si cuplajul cu piata
fortei de munca, sustinerea unor programe de promovare a interesului pentru educatie si
dobandirea unor calificari necesare functiondrii mediului economic local. Acest lucru
presupune promovarea unui dialog cu mediul de afaceri care sd permita anticiparea noilor
posturi, calificari si competente avute in vedere in economia locala si calibrarea programelor
de formare profesionala in acord cu acestea.

Masurile necesare atingerii obiectivului sunt grupate in:

Axad.l Dezvoltarea programelor de educatie si formare in acord cu nevoile

angajatorilor
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Programe si proiecte de formare, calificare si recalificare, atat in sistemul public cat si
in cel al furnizorilor privati de formare profesionald, care sa includa specializari si mai ales
calificari necesare angajatorilor locali. Dezvoltarea unui parteneriat constant cu mediul de
afaceri pentru adaptarea curiculei profesiilor cerute pe piata muncii locald. Suport pentru
dezvoltarea programe de educatie si formare privind calificarile si abilitatile cerute de
industriile si serviciile

locale, pentru programele de pregatire a fortei de munca locale in domeniul serviciilor
turistice, pentru programele de pregatire destinate producatorilor agricoli si lucratorilor din
domeniul agro-alimentar. Incurajarea unor acorduri pentru programele de practicd
educationala.

Este necesara pregatirea fortei de munca cu potential de a lucra in sectoarele
tehnologice care vor sustine, spre exemplu, industria portuara. Forta de munca cu potential, in
prezent, este cea care se pregateste deja In cadrul liceelor tehnologice din zona (specializari de
interes: electronicd, electromecanicd, automecanizare) insd masurile de interventie trebuie
orientate spre reducerea abandonului scolar sau spre cresterea calitatii pregatirii profesionale a
tinerilor.

Interventiile vor avea in vedere Inclusiv desfasurarea practicii profesionale in cadrul
unor firme specializate.

Axad.2 Masuri de sprijinire a ocuparii fortei de munca

Parteneriate prin care sunt promovate locurile de munca locale, cu oferirea suportului
pentru instruire, calificare si mediere pentru angajare. Stimularea administratiilor locale pentru
a participa la sprijinirea ofertelor de pe piata muncii prin evidentierea avantajelor locuirii,
facilitatilor privind accesul la locul de munca, infrastructura de timp liber, valorizarea celor
care muncesc in comunitate, in vederea Incurajdrii angajarii.

ObSS. Mobilitatea fortei de munca

Acest obiectiv include direct masuri care stimuleazd angajarea fortei de munca la
distantd fatda de domiciliu. Acestea presupun sprijinirea intreprinderilor prin facilitarea
accesului la locurile de muncad, accesul la locuinte, la beneficiile pentru stimularea mobilitatii
fortei de munca. De asemenea, este avutd in vedere atragerea calificarilor “cheie” pentru
dezvoltarea economica locald. Acest lucru presupune identificarea periodicd a domeniilor cu
potential mare de dezvoltare si al cdrui progres atrage efecte multiplicative semnificative si
construirea in parteneriat cu mediul de afaceri a unor oferte pentru absolventii calificati si

specialistii inalt calificati.
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DDs2. Cresterea calitatii locuirii si reducerea decalajelor dintre comunitati

Aceasta directie de dezvoltare presupune modernizarea infrastructurii edilitare de baza,
a infrastructurii de drumuri, a cladirilor, finalizarea modernizarii infrastructurilor de utilitati si
a transportului public, dar si cresterea calitatii serviciilor publice oferite, a serviciilor protectie
si ingrijire, sanatate, educatie, buna gospodarire a teritoriului si dezvoltarea infrastructurii de
petrecere a timpului liber.

Obiectivele strategice ale aceste directii de dezvoltare sunt:

ODbS6. Regenerarea localitatilor si a infrastructurii edilitare a judetului

Prin acest obiectiv, se urmdreste regenerarea localitdtilor prin reabilitarea si
modernizarea cladirilor, prin dezvoltarea retelelor de infrastructura de baza (apa, canalizare,
electricitate, distributie de gaze, internet, piete locale), inclusiv prin modernizarea
infrastructurii de transport, cat si prin dezvoltarea serviciilor publice de gospodairire a
teritoriului.

Axab6.1 Regenerarea cladirilor si a spatiilor publice

Masuri pentru reabilitarea si construirea de locuinte sau cladiri publice si dezvoltarea
proiectelor de regenerare a spatiilor publice, inclusiv de creare, extindere sau mentinere a
spatiilor verzi In mediul urban.

Axa6.2 Dezvoltarea retelelor de infrastructura de baza (apa, canalizare, electricitate,
distributie de gaze, internet, piete locale).

Extinderea si modernizarea retelelor de utilitati de baza si conectarea localitétilor inca
nebransate sau partial conectate.

Axab.3 Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii de transport

Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii de transport urban si interurban pentru
calatori, de crestere a mobilitatii intre localititi, dezvoltarea infrastructurii de transport marfuri
prin cresterea gradului de utilizare a infrastructurii portuare disponibile, identificarea
modalitdtilor de facilitare a accesului la culoarele de transport feroviar, rutier si fluvial,
infiintare noduri intermodale de transport.

Axab.4 Dezvoltarea serviciilor publice de gospodarire a teritoriului

Dezvoltarea serviciilor publice de colectare si reciclare a deseurilor, modernizarea
masinilor si echipamentelor de colectare. Dezvoltarea serviciilor publice de asigurare a ordinii

si sigurantei cetatenilor.
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ObS7. Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii educationale

Realizarea acestui obiectiv presupune dezvoltarea si modernizarea infrastructurii
educationale, cresterea calitatii in educatie concomitent cu masuri pentru motivarea si cresterea
interesului corpului didactic si cu sustinerea unor programe de promovare a interesului pentru

educatie si de stimulare, recompensare a performantelor elevilor.

Masurile necesare atingerii obiectivului sunt grupate in:

Axa7.1 Modernizarea, reabilitarea infrastructurii de educatie si dotarea cu echipamente

Proiectele de modernizare, reabilitare a cladirilor si corpurilor de cladiri ale unitatilor
scolare, dotare cu materiale si echipamente, inclusiv pentru adaptarea la invatamantul la
distantd ca modalitate alternativa sau complementard de a face educatie, microbuze scolare,
reabilitarea bazelor sportive si a celor pentru practicd in acord cu cerintele tehnice si asteptarile
privind pregatirea profesionald formulate de angajatori.

Axa’.2 Masuri de crestere a calitatii serviciilor educationale

Programe de acordare a facilitatilor pentru personalul didactic care activeaza in zone
indepartate, programe de burse pentru pregatirea profesionald si pentru formarea continud si
perfectionarea educatorilor, invatatorilor, instructorilor si profesorilor din unitatile de
invatamant.

Programe si campanii in scoli pentru promovarea invatarii si a programelor de stimulare
a performantelor (bursele de merit), programele de promovare a oportunitatilor de calificare si
angajare la nivel local; dezvoltarea de programe de instruire si reconversie profesionala;
programele de instruire / specializare pentru integrarea persoanelor din categorii defavorizate
pe piata fortei de muncd; masuri de stimulare a angajarii in sistemul de Tnvatamant.

ODbS8. Dezvoltarea si modernizarea serviciilor de sanatate

Sanatatea locuitorilor are in vedere asistenta medicala si serviciile medicale conexe de
ingrijire si tratament, accesul la medicamente si la analize medicale, la cabinetele medicale de
specialitate, de ale caror standard de echipare si calitate a infrastructurii, capacitate de
interventie in urgente, existenta si pregatire a personalului de specialitate depinde de calitatea
serviciilor oferite. Nivelul de sdnatate al populatiei se datoreaza nu numai calitatii serviciilor
medicale ci si educatiei pentru sdnatate a populatiei. Axele prioritare sunt:

Axa8.1 Imbunititirea infrastructurii serviciilor medicale si de ingrijire

Sunt grupate interventiile privind modernizarea, reabilitarea, extinderea, constructia

spatiilor, dotarea si echiparea serviciilor de sanatate publicd, infiintarea unor noi tipuri de
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servicii si sprijinirea extinderii in toate zonele cu accent pe cele rurale a retelei de unitati de
asistentd medicala primara.

Axa8.2 Dezvoltarea unui corp profesional Tnalt calificat

Masuri pentru ocuparea posturilor care trebuie completate, complementar cu programe
de acordare a facilitatilor pentru medici/ personalul medical, programe de stimulare a cadrelor
medicale care aleg sa profeseze in judet (burse pentru specializare profesionald).

Axa8.3 Educatia pentru sanatate si promovarea unui stil de viata sanatos

Campanii de preventie, campanii de promovare a miscarii fizice, campanii privind
alimentatia sanatoasd, campanii privind masurile de igiena si vaccinare.

ObS9Y. Dezvoltarea si modernizarea serviciilor de ingrijire si protectie sociala

Construirea unui sistem puternic de asistentd sociala trebuie pe de o parte sa contribuie
la confortul, securitatea si independenta persoanelor dezavantajate, a celor care necesita
supraveghere ori ingrijire, dar si sa permita celorlalti membrii ai familiei sa poata sa aloce un

timp pentru lucru.

Masurile de realizare sunt grupate in urmatoarele axe prioritare:

Axa9.1 Cresterea calitatii serviciilor sociale furnizate

Grupeaza masuri de reabilitare si modernizare a cladirilor si dotare cu mobilier si
echipamente de recuperare, masuri pentru identificarea noilor nevoi si stimulare a dezvoltarii
a unor noi servicii si furnizori publici sau privati in raport cu nevoile si solicitarile
beneficiarilor.

Masuri pentru cresterea competentelor profesionale ale personalului de specialitate din
cadrul serviciilor sociale si initierea unor masuri complementare de motivare a acestora.
Sprijinirea elaborarii unor noi planuri si strategii sectoriale in domeniu.

Axa9.2 Cresterea capacitatii de integrare si insertie sociald a beneficiarilor de servicii
pentru dobandirea autonomiei sociale si economice

Masuri pentru sprijinirea persoanelor cu dizabilitdti, pentru o cat mai buna integrare in
comunitate. Sprijinirea programelor integrate pentru persoanele din categorii vulnerabile
pentru depasirea situatiilor de dificultate si integrare sociald si economica. Dezvoltarea unor
programe pentru comunitdtile marginalizate si reducere a riscurilor si vulnerabilitatilor
locuitorilor acestor zone.

Promovarea unor programe de recuperare a decalajelor si de integrare a comunitatilor
cu nivel scdzut de dezvoltare; campanii de promovare a avantajelor vietii autonome social si

financiar ale persoanei si familiei si ale conceptelor de economie sociald, antreprenoriat social.
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ObS10. Dezvoltarea infrastructurii culturale si de petrecere a timpului liber

Timpul liber este o componenta esentiala a calitatii vietii locuitorilor unei comunitati.
Existenta spatiilor de petrecere a timpului liber, indiferent de varstd este o necesitate.
Dezvoltarea acestei infrastructuri presupune imbunatatirea cladirilor cu destinatie
echipamentelor colective, a infrastructurii culturale si de recreere, dezvoltarea unor programe
culturale si promovarea unei agende publice de evenimente la nivel judetean.

Masurile de realizare sunt grupate in:

Axal0.1 Dezvoltarea infrastructurii de agrement si sport

Dezvoltarea spatiilor de expozitie si a muzeelor, amenajarea unor spatii de recreere In
zonele urbane si aglomerate, amenajarea locurilor de agrement, plajelor, locurilor de parcare
in proximitatea zonelor turistice, amenajarea pistelor de biciclete, a bazelor sportive sau
spatiilor destinate practicarii activitatilor sportive in aer liber

Axal0.2 Promovarea unei agende publice culturale si sportive

Finantarea evenimentelor traditionale, crearea unor mecanisme de finantare si suport a
organizatiilor care promoveazd evenimente reprezentative, valorificarea traditiilor si a
obiceiurilor culturale locale si sarbatorire a evenimentelor locale.

ODCI1. Dezvoltarea administratiei publice

Acest obiectiv de dezvoltare priveste in egald masura cele doud directii de dezvoltare
enuntate, din perspectiva capacititii de a influenta direct procesul de dezvoltare, administratia
publicd putand sa joace rolul unui catalizator intre institutii, mediul privat, asociatii i
organizatii, lideri si cetdteni, dinamizand sau echilibrand procese, initiative sau demersuri ale
acestor entitati.

Din acestd perspectivd sunt avute In vedere cresterea capacitatii de planificare si
implementare eficienta a proiectelor, cresterea competentelor resurselor umane, intdrirea
capacitatii locale de planificare, de facilitare si antrenare, dar si de punere in practicd a
planurilor, masurilor, proiectelor de dezvoltare, parteneriatelor, inclusiv digitalizarea
serviciilor si relationarea cu diversele structuri locale.

Utilizarea instrumentelor de stimulare a participarii si implicarii cetdtenilor folosind
modalitdti de consultare publica, drept mijloace nu numai de dinamizare a societdtii ci si de

responsabilizare si participare a locuitorilor judetului la proiectele de dezvoltare initiate.
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Obiectivele strategice asociate sunt:

ODbS11. Cresterea capacitatii administrative

Acest obiectiv strategic are in vedere dezvoltarea infrastructurii institutionale si dotarea
cu echipamente a administratiei publice judetene si a institutiilor subordonate, precum si
cresterea competentelor angajatilor.

Masurile necesare sunt grupate in urmatoarele axe:

Axall.l Modernizarea institutiilor administratiei publice si dotarea cu tehnolologie IT
modernd si performantd care sd permitd implementarea unor solutii software integrate de
gestionare usoara, rapida si moderna a activitatii curente a administratiilor publice

Modernizarea institutiilor si implementarea la nivelul judetului, a unui numar cat mai
internet si a utilizarii acestuia.

Elaborarea si sau actualizarea documentatiilor de urbanism si amenajarea teritoriului,
la nivel judetean, microregional si local (Planul de Amenajare a Teritoriului Judetean, Planurile
Urbanistice Generale ale municipiilor, oraselor si comunelor, Planuri de amenajare a
teritoriului zonal periurban si interurban, Planuri de amenajare a teritoriului microregional).

Axall.2 Dezvoltarea competentelor resurselor umane

Participarea functionarilor angajati in administratia publica la cursuri/instruiri pentru
imbunatatirea continud a performantelor profesionale si competentelor digitale, implementarea
standardelor de calitate.

Sprijinirea administratiilor publice locale pentru cresterea calitdtii activitatii
institutionale.

Axall.3 Dezvoltarea parteneriatului, dialogului si consultarii cu cetdtenii si mediul de
afaceri si a cooperdrii transfrontaliere.

Dinamizarea vietii societatii civile din comunitate, implicarea cetatenilor prin procese
consultative in prioritizarea unor proiecte.

Incurajarea participarii publice si sprijinirea formelor asociative intrajudetene la nivelul

Judetului Calarasi (ex. ADI-uri, GAL-uri, FLAG-uri).

51



VI. Surse de finantare disponibile

Programe de finantare 2021-2027. Programe operationale

Ministerul Fondurilor Europene enumera 8 programe de fonduri europene, prin care se

vor finanta proiecte de investitii, inclusiv pentru antreprenori, in Romania, in perioada de
programare 2021-2027.

7 programe vor fi gestionate de MFE ca autoritate de management:

*

- F F + &

Programul Operational Crestere Inteligenta, Digitalizare si Instrumente Financiare;
Programul Operational Dezvoltare Durabila;

Programul Operational Educatie si Ocupare;

Programul Operational Incluziune si Demnitate Sociald;

Programul Operational Sanatate;

Programul Operational Asistenta Tehnica;

Programul Operational Tranzitie Justa.

Programul Operational Regional va fi impartit in 8 POR-uri mai mici, fiecare gestionat

de Agentiile de Dezvoltare Regionala, ca autoritati de management, de la nivel regional.

Politica Agricold Comuna post-2020

Principalele elemente ale PAC

Simplificarea si modernizarea politicii;

Reechilibrarea responsabilitatilor intre COM si statele membre;
Sprijin mai bine orientat, bazat pe rezultate si pe performanta;
Distribuirea mai echitabild a platilor directe;

Cresterea asteptarilor in materie de mediu si clima.

Bugetul PAC 2021-2027

Propunerea Comisiei pentru cadrul financiar multiannual (CFM) aferent perioadei

2021-2027 include 365 de miliarde EUR pentru PAC (in preturi curente). Acest cuantum

corespunde unei proportii medii de 28,5% din bugetul general al UE pentru perioada 2021-

2027.

Pentru Romaénia este propusa suma de 20,5 miliarde EUR din care:
13,5 miliarde este destinata platilor directe

363 mil EUR alocate catre masurile de sprijinire a pietei (FEGA)
6,7 miliarde EUR alocate pentru dezvoltarea rurald (FEADR).
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Figura nr. 3 — Obiectivele Politicii Agricole Comune
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Tipuri de interventii sprijinite din FEGA:

1) Platile directe (ca si 1n actualul exercitiu bugetar vor fi decuplate si cuplate).

Platile directe decuplate:

sprijinul de baza pentru venit in scopul sustenabilitatii (BISS);
sprijinul redistributiv complementar pentru venit in scopul sustenabilitatii (PR);
sprijinul complementar pentru venit pentru tinerii fermieri;

schemele pentru clima si mediu(ecoscheme)

Plata directa cuplata:

sprijinul cuplat pentru venit;

2) Interventii sectoriale (sectorul fructelor si legumelor, sectorul apiculturii, sectorul

vitivinicol).

Planurile strategice pot cuprinde urmatoarele tipuri de interventii in ceea ce priveste

FEADR:

angajamente 1n materie de mediu si clima si alte angajamente;

plati pentru constrangeri naturale sau alte constrangeri specifice anumitor zone;

plati pentru dezavantaje specifice anumitor zone, generate de anumite cerinte
obligatorii;

investitii;

instalarea tinerilor fermieri si intreprinderi rurale noi infiintate;

instrumente de gestionare a riscurilor;
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= cooperare;

= schimb de cunostinte si informare.

Programe si surse de finantare 2021-2027

Finantarea proiectelor care pot contribui la dezvoltarea economica a localitétii poate
avea drept sursa bugetul propriu, fondurile nerambursabile guvernamentale si/sau europene sau
fondurile rambursabile (din categoria creditelor).

La aceste surse de finantare se adauga posibilitatea dezvoltarii parteneriatelor de tip
public-privat, care s-au dovedit a fi solutia potrivitd pentru rezolvarea anumitor probleme
comunitare Th multe dintre statele europene dezvoltate.

Fiecare dintre aceste posibile modalitati de sustinere a proiectelor locale prezinta
avantaje si dezavantaje. Alegerea unei surse de finantare optime necesita o buna cunoastere a
legislatiei nationale In vigoare, a programelor de finantare disponibile si, mai ales, a

nevoilor/problemelor cu care se confruntd comunitatea locala.

Bugetul local

Actul normativ prin care este reglementata constituirea bugetului la nivel local este
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare. Astfel, conform art. 129 alin. (4), consiliul local aproba, la propunerea
primarului, bugetul unitdtii administrativ-teritoriale, virdrile de credite, modul de utilizare a
rezervei bugetare si contul de incheiere a exercitiului bugetar.

Potrivit legii, Consiliul local poate aproba finantarea unor investitii de interes local din
bugetul propriu si poate dispune alocarea sumelor necesare pentru cofinantarea proiectelor
provenite din alte fonduri. Atributiile consiliului local presupun si aprobarea documentatiei
tehnico-economice pentru lucrarile de investitii de interes local, a strategiei de dezvoltare
economica, sociala si de mediu pentru localitate, precum si asigurarea unui mediu favorabil
infiintarii si/sau dezvoltarii afacerilor, inclusiv prin valorificarea patrimoniului existent,
precum si prin realizarea de noi investitii care sd contribuie la indeplinirea programelor de
dezvoltare economica regionala si locala. Totodata, Consiliul local asigura realizarea lucrarilor
si ia masurile necesare implementarii si conformarii cu prevederile angajamentelor asumate de
Romania in calitate de stat membru al Uniunii Europene in domeniul protectiei mediului si
gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetatenilor.

O pondere importantd in veniturile proprii ale bugetelor locale o reprezinta cotele

defalcate din impozitul pe venit.

54



Bugetul judetean
O alta sursa de finantare la nivel local este reprezentata de bugetul judetean, din care
pot fi repartizate fonduri pentru echilibrarea bugetelor locale, conform art. 33 alin. (3) din

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Programele guvernamentale

Transferurile consolidabile de la bugetul de stat catre bugetele locale se acorda pentru
investitii finantate din imprumuturi externe, la a caror realizare contribuie si Guvernul, potrivit
legii, si se aproba anual, n pozitie globald, prin legea bugetului de stat. Din bugetul de stat,
prin bugetele unor ordonatori principali de credite ai acestuia (ministerele si agentiile), precum
si din alte bugete, se pot acorda transferuri catre bugetele locale pentru finantarea unor
programe de dezvoltare sau sociale de interes national, judetean ori local.

Spre exemplu:

e Ministerul Muncii si Protectiei Sociale oferd finantari pentru acordarea de facilitati
persoanelor cu handicap, acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei, programe
pentru ocuparea temporara a fortei de munca etc.;

e Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei finanteaza programe de
reabilitare a retelei rutiere, actiuni privind reducerea riscului seismic al constructiilor
existente cu destinatie de locuinta, reabilitarea termica a cladirilor de locuit etc.;

e Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor ofera finantdri pentru programe multianuale
prioritare de mediu si gospodarire a apelor;

e Ministerul Sanatatii finanteaza investitiile pentru modernizarea unitatilor medicale;

e Ministerul Culturii acorda fonduri pentru finalizarea lucrarilor de constructie a
asezamintelor culturale.

Programul National de Dezvoltare Locald, coordonat de Ministerul Lucrarilor
Publice, Dezvoltarii si Administratiei, stabileste cadrul legal pentru implementarea unor
proiecte de importantd nationala, care sustin dezvoltarea regionald prin realizarea unor lucrari
de infrastructura rutiera, tehnico-edilitara si socio-educativa.

Obiectivele de investitii care pot fi finantate in cadrul programului trebuie sa vizeze
lucrari de realizare / extindere / reabilitare / modernizare, respectiv dotare, pentru unul
dintre urmatoarele domenii specifice:

o sisteme de alimentare cu apa si statii de tratare a apei;
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o sisteme de canalizare si statii de epurare a apelor uzate;

e unitafi de Invatamant preuniversitar, respectiv: gradinite, scoli generale primare si
gimnaziale, licee, grupuri scolare, colegii nationale, scoli profesionale, scoli
postliceale, unitati de Invatimant special de stat;

e unitati sanitare;

e drumuri publice clasificate si incadrate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare,
ca drumuri judetene, drumuri de interes local, drumuri comunale si/sau drumuri publice
din interiorul localitatilor;

e poduri, podete sau punti pietonale;

o obiective culturale de interes local, respectiv biblioteci, muzee, centre culturale
multifunctionale, teatre;

e platforme de gunoi;

e piete publice, comerciale, targuri, oboare;

e modernizarea bazelor sportive;

o sediile institutiilor publice ale autoritatilor administratiei publice locale, precum si a
institutiilor publice din subordinea acestora;

o infrastructura turistica dezvoltata de autoritatile publice locale ca instrument de punere
in valoare a potentialului turistic local, pentru obiectivele de investitii aflate in
proprictatea publicd sau privatd a unitatilor administrativ-teritoriale sau in
administrarea acestora.

Subprograme si beneficiari eligibili
Subprogramul ,,Modernizarea satului roméanesc”: beneficiarii eligibili sunt unitatile
administrativ-teritoriale reprezentate de autoritatile administratiei publice locale ale
comunelor, precum si unitatile administrativ-teritoriale membre ale asociatiilor de
dezvoltare intercomunitara, constituite in conditiile legii, pentru investitiile realizate prin
asociatiile de dezvoltare intercomunitara, reprezentate de autoritatile administratiei publice
locale ale comunelor;

Subprogramul ,,Regenerarea urbani a municipiilor si oraselor”: beneficiarii eligibili

sunt unitdtile administrativ-teritoriale reprezentate de autoritdtile administratiei publice

locale ale municipiilor si oragelor, inclusiv pentru satele componente ale acestora, precum
si unitatile administrativ-teritoriale membre ale asociatiilor de dezvoltare intercomunitara,
constituite in conditiile legii, pentru investitiile realizate prin asociatiile de dezvoltare

intercomunitara, reprezentate de autoritdfile administratiei publice locale ale municipiilor,
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inclusiv ale subdiviziunilor administrativ-teritoriale ale acestora, ale oraselor, inclusiv

pentru satele componente ale acestora;
> Subprogramul ,Infrastructura la nivel judetean”: beneficiarii eligibili sunt unitatile

administrativ-teritoriale reprezentate de autoritatile administratiei publice locale judetene,
precum s§i unitagile administrativ-teritoriale membre ale asociatiilor de dezvoltare
intercomunitara, constituite in conditiile legii, pentru investitiile realizate prin asociatiile
de dezvoltare intercomunitara, reprezentate de autoritatile administratiei publice locale
judetene.

Programul se finanteaza din transferuri de la bugetul de stat, in limita fondurilor aprobate
anual in bugetul Ministerului Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei, din fonduri
aprobate anual cu aceastd destinatie in bugetele locale ale unitatilor administrativ-teritoriale
beneficiare si din alte surse legal constituite.

Tn limita fondurilor aprobate anual prin legea bugetului de stat, Tn baza analizei interne de
specialitate a propunerilor de finantare ale autoritatilor locale, se aproba prin ordin al
ministrului lucrarilor publice, dezvoltarii si administratiei lista finala cu obiectivele de investitii
care se finanteaza, lista care se publica pe site-ul Ministerului Lucrarilor Publice, Dezvoltarii

si Administratiei.

Programele europene de finantare nerambursabila
Fondurile structurale si de investitii europene (ESI)

Fondurile ESI sunt instrumente financiare prin care Uniunea Europeana actioneaza
pentru realizarea obiectivelor Politicii de Coeziune prin implementarea Programelor
Operationale, pentru eliminarea disparitatilor economice si sociale intre regiuni, in scopul
realizarii coeziunii economice si sociale.

Instrumentele structurale ale Uniunii Europene au rolul de a stimula cresterea
economicd a statelor membre ale Uniunii si de a conduce la reducerea disparitdtilor dintre
regiuni. Ele nu actioneaza insd singure, necesitand asigurarea unei contributii din partea statelor
membre implicate. Ele sunt co-finantate, n principal, din resursele publice ale statului membru,
insa in multe domenii este necesara si contributia financiard privatd, aceasta fiind incurajata in
cele mai multe cazuri.

Fondurile Structurale si de Investitii Europene (fondurile ESI) sunt:

e Fondul european de dezvoltare regionala (FEDR)

e Fondul social european (FSE)
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e Fondul de coeziune (FC)
e Fondul european agricol pentru dezvoltare rurald (FEADR)
e Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime (FEPAM)

Fondul European de Dezvoltare Regionalia (FEDR) urméreste consolidarea coeziunii
economice si sociale in cadrul Uniunii Europene prin corectarea dezechilibrelor existente ntre
regiunile acesteia.

FEDR isi concentreaza investitiile asupra mai multor domenii prioritare cheie. Aceasta
abordare este cunoscuta sub denumirea de ,,concentrare tematica”:

* Inovare si cercetare;

» Agenda digitala;

* Sprijin pentru intreprinderile mici si mijlocii (IMM-uri);
* Economie cu emisii reduse de carbon.

Fondul Social European (FSE) este principalul instrument prin care Europa sustine
crearea de locuri de munca, ajutd oamenii sa obtind locuri de munca mai bune si asigura
oportunitati profesionale mai echitabile pentru toti cetatenii UE. Fondul functioneaza prin
investitii in capitalul uman al Europei — angajatii, tinerii i toti cei aflati in cautarea unui loc de
munca. Astfel, finantarea FSE imbunatateste perspectivele de angajare pentru milioane de
europeni, in special pentru cei carora le este dificil sa 1si gaseasca de lucru.

FSE finanteaza urmatoarele prioritati:

« adaptabilitatea angajatilor, prin formarea de competente noi, si a intreprinderilor, prin
adoptarea unor metode noi de lucru;

* sporirea accesului la locuri de munca: ajutand tinerii in tranzitia de la scoala pe piata muncii
sau asigurandu-le formare profesionala celor aflati in cautarea unui loc de munca, pentru a le
imbundtdti perspectivele de angajare;

« formarea vocationald si invdtarea pe tot parcursul vietii in vederea dobandirii de noi
competente;

* sprijinirea persoanelor din grupurile defavorizate pentru obtinerea unui loc de munca.

Fondul de Coeziune (FC) ajuta statele membre cu un produs national brut (PNB) pe
cap de locuitor de mai putin de 90% din media comunitara sd-si reduca diferentele dintre
nivelurile de dezvoltare economica si sociala si sa-si stabilizeze economiile. Acesta sustine
actiuni in cadrul obiectivului ,,Convergentd” si se afld sub incidenta acelorasi reguli de

programare, de gestionare si de control ca in cazul FSE si FEDR.
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Fondul de Coeziune finanteaza actiuni care fac parte din urmatoarele domenii:

e retele transeuropene de transport, in special proiectele prioritare de interes european
definite de Uniunea Europeana;

e mediu.

Tn acest context, Fondul de Coeziune poate interveni, de asemenea, in proiecte din
domeniul energiei sau al transporturilor, atata vreme ce acestea prezintd avantaje clare pentru
mediu: eficacitate energetica, utilizarea de surse de energie regenerabile, dezvoltarea
transportului feroviar, sprijinirea intermodalitatii, consolidarea transporturilor publice etc.

Fondul European Agricol pentru Dezvoltare Rurala (FEADR) reprezinta o sursa de
finantare din partea UE, utilizatd de statele membre pentru a realiza o gama larga de obiective
ale politicii de dezvoltare rurale, cum ar fi: imbunatatirea competitivitatii intreprinderilor
agricole, forestiere si agroalimentare; sustinerea protectiei mediului natural; sustinerea
economiilor rurale; asigurarea calitdtii vietii in zonele rurale.

Fondul European de Garantare Agricola (FEGA) este un fond creat de Uniunea
Europeana in vederea dezvoltdrii agriculturii statelor membre ale acesteia, prin gestiune
partajata intre Uniune si statele membre.

Tncepand cu 1 ianuarie 2007, Agentia de Pliti si Interventie pentru Agricultura
(APIA) deruleaza fondurile europene pentru implementarea masurilor de sprijin finantate din
Fondul European pentru Garantare in Agriculturd (FEGA).

FEGA finanteaza urmatoarele cheltuieli in contextul gestionarii comune intre statele
membre $i Comunitate, Tn conformitate cu dreptul Uniunii:

e masurile de reglementare sau sprijinire a pietelor agricole;

e platile directe catre agricultori in contextul politicii agricole comune;

e contributia financiara a Uniunii la masurile de informare si promovare a produselor
agricole pe piata internd a Uniunii si in tarile terte, Intreprinse de statele membre pe
baza unor programe selectate de Comisia Europeand;

e contributia financiard a Uniunii la programul de Incurajare a consumului de fructe si
legume 1n scoli, mentionat in art. 23 din R. (UE) nr. 1308/2013 si la masurile privind

bolile animalelor si pierderea increderii consumatorilor, astfel cum sunt mentionate in

art. 155 din R (UE) nr. 1308/2013.
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FEGA finanteaza urmatoarele cheltuieli in mod direct si in conformitate cu dreptul

Uniunii:

promovarea produselor agricole, efectuate fie direct de catre Comisie, fie prin
intermediul unor organizatii internationale;

masuri luate in conformitate cu legislatia comunitard pentru a asigura conservarea,
caracterizarea, colectarea si utilizarea resurselor genetice 1n agriculturd;

crearea si intretinerea sistemelor informatice de contabilitate pentru agricultura;
sistemele de investigare agricola, inclusiv investigatiile privind structura exploatatiilor
agricole.

Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime (FEPAM) este fondul UE

destinat politicilor europene in domeniul pescuitului si al afacerilor maritime. Acesta este unul

dintre cele cinci fonduri structurale si de investitii europene (fondurile ESI), care se

completeaza reciproc si 1si propun sa creeze conditiile necesare redresarii economice a UE,

generand crestere si locuri de munca.

Fondul

sprijind operatorii in tranzitia catre un pescuit durabil

ajutd comunitatile din zonele de coasta sa 1si diversifice economiile

finanteaza proiecte care creeaza noi locuri de munca si imbunatatesc calitatea vietii In
regiunile de coasta ale Europei

faciliteaza accesul la finantare.

Mod de functionare

Fondul este utilizat pentru a cofinanta proiecte, completand resursele din bugetul national.

Fiecdrui stat membru 1 se alocd o parte din bugetul FEPAM, in functie de importanta
industriei pescuitului din tara respectiva.

Ulterior, autoritdtile nationale Tntocmesc un program operational in care precizeaza
cum intentioneaza sd cheltuiascd banii alocati.

Dupa ce Comisia aproba programul, autoritatile nationale decid ce proiecte vor fi
finantate.

Autoritatile nationale si Comisia raspund impreuna de implementarea programului.

Conform Acordului de parteneriat pentru perioada de programare 2021-2027,

programele si fondurile aferente obiectivelor de politica sunt urmatoarele:
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Tabelul nr. 1 — Obiectivele politicii, programe si fonduri 2021-2027

Obiectiv Program Fond
Obiectivul de Politica 1 - O | Programul Operational FEDR
Europa mai inteligenta si Crestere Inteligenta,
mai competitiva, prin Digitalizare si Instrumente
promovarea unei Financiare (POCIDIF)
transformari economice Programul Operational FEDR
inovatoare si inteligente Sanatate (POS)
Programele operationale FEDR
regionale (POR)

Obiectivul de Politica 2 - O | Programul Operational FEDR

Europa mai ecologica, cu | Dezvoltare Durabila FC

emisii scazute de carbon, in | (PODD)

tranzitie spre o economie fard | Programul Operational FEDR

emisii si rezilientd, prin | Transport (POT) FC

promovarea tranzifiei catre 0 | Programele operationale FEDR

energie nepoluanta si justd, a | regionale (POR)

investitiilor verzi si albastre, Program  Acvaculturd si FEPAM

a economiei circulare, a | Pescuit (PAP)

reducerii impactului asupra

schimbadrilor climatice si a

adaptarii  la  schimbarile

climatice si a prevenirii si

gestionarii riscurilor

Obiectivul de Politicd 3 - O | Programul Operational FEDR

Europi mai conectati prin | Transport (POT) FC

dezvoltarea mobilitatii si a Programele operationale FEDR

conectivitatii TIC regionale | regionale (POR)

Obiectivul de Politica 4 — O | Programul Operational FSE

Europa mai sociala si mai | Educatie si Ocupare (POEO)

incluziva prin Programul Operational FSE

implementarea Pilonului Incluziune si Demnitate FEDR

european al drepturilor Sociala (POIDS)

sociale Programul Operational FSE
Sanatate (POS) FEDR
Programele operationale FEDR
regionale (POR)

Obiectivul de Politica 5 — O | Programele operationale FEDR

Europa mai aproape de regionale (POR)

cetiteni prin promovarea Programul Operational FEDR

dezvoltarii durabile si Incluziune si Demnitate

integrate a tuturor tipurilor Sociala (POIDS)

de teritorii si a initiativelor | Program  Acvaculturd i FEPAM

locale

Pescuit (PAP)
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Programele de cooperare teritoriala
Romania poate participa la trei tipuri de programe de cooperare teritoriala:

» Cooperare teritoriald transfrontalierd - presupune cooperarea regiunilor din Roménia cu
regiuni din statele vecine. Programele de cooperare transfrontalierd finanteaza proiecte de
accesibilitate transport si tehnologia informatiei, mediu si prevenirea riscurilor, dezvoltare
economica si sociala, precum si actiuni ,,people to people”;

» Cooperare teritoriald transnationala - presupune cooperarea cu regiunile dintr-un anumit
spatiu geografic. Cooperarea transnationala finanteaza dezvoltarea de retele care sa duca la
dezvoltare teritoriala integrata in domenii precum inovatia, mediul si accesibilitatea si
dezvoltarea urbana;

» Cooperare teritoriald interregionald - presupune colaborarea cu regiuni din orice stat
membru al Uniunii Europene, prin intermediul unor proiecte gestionate si administrate in
comun de partenerii din statele participante. Se promoveaza cooperarea Intre autoritatile
publice (locale sau regionale), precum si intre cercetdtorii UE, pe probleme de interes
comun prin transferul de experientd si bune practici intre regiuni si prin constituirea de
retele intre orasele UE.

Ca reguld generald, rata de cofinantare pentru programele finantate din Fondul
European de Dezvoltare Regionald (FEDR) este 85% din fonduri comunitare si 15% din
fonduri nationale, iar pentru programele finantate din Instrumentul European de Vecinatate si
Parteneriat (ENPI) este 90% din fonduri comunitare si 10% din fonduri nationale.

Beneficiarii eligibili: autoritati publice centrale, autoritdti publice locale, organizatii de
drept public, organisme de drept privat, organizatii internationale. Beneficiarii privati pot

participa ca parteneri in proiecte sau n calitate de subcontractori.

Granturile SEE / Granturi norvegiene

Prin Acordul pentru Spatiul Economic European (SEE), trei dintre tarile AELS
(Asociatia Europeana a Liberului Schimb) - Norvegia, Islanda si Liechtenstein, fac parte din
piata internd europeana si contribuie la dezvoltarea sociald i economicd prin intermediul
granturilor SEE si norvegiene, de care beneficiaza 15 state membre din estul, centrul si sudul
Uniunii Europene. Obiectivele majore ale Mecanismului Financiar SEE si Mecanismului
Financiar Norvegian sunt reducerea disparitdtilor sociale si economice in Spatiul Economic
European, respectiv intarirea relatiilor bilaterale dintre statele donatoare si cele beneficiare.

Granturile SEE si cele norvegiene au fost instituite in 2004, dupa ce Uniunea Europeand

a primit zece noi state membre. Granturile reprezinta un acord intre statele Spatiului Economic
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European (SEE — Norvegia, Islanda, Liechtenstein) si Uniunea Europeand, in baza caruia
statele SEE au acces pe piata unica europeana.

Fondul Bilateral National este un instrument menit sd faciliteze contactul si
cooperarea intre entitati din Romania si cele din statele donatoare (Islanda, Principatul
Liechtenstein si Norvegia), dimensiunea bilateralda fiind obligatorie in orice initiativa.

Cooperarea bilaterala cu Consiliul Europei este, de asemenea, posibila.

Parteneriatele de tip public-privat

Parteneriatele de tip public-privat sunt o solutie general recomandata si promovata
pentru rezolvarea problemelor sau eficientizarea serviciilor publice. Aparitia Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 39/2018, cu modificarile si completarile ulterioare, care
reglementeaza parteneriatul public-privat este privitd drept o oportunitate reald de a
implementa proiectele propuse.

La nivelul administratiilor publice existad posibilitatea dezvoltarii parteneriatelor de tip
public-privat in diverse domenii. In urma adoptarii actului normativ care reglementeazi
parteneriatul public-privat s-ar putea externaliza o serie de servicii si activitati publice,

partenerii locali putand fi atat mediul de afaceri, cat si sectorul non-profit.

Creditarea

Din punct de vedere procedural, creditarea este 0 modalitate relativ simpla de obtinere
a finantarii pentru proiectele de investitii.

Bancile locale sunt institutii financiare care au 1n portofoliu programe de
finantare/creditare pentru proiectele care implicd fonduri europene. Se pot acorda astfel credite
de investitii atat pentru prefinantarea fondurilor nerambursabile, cat si pentru cofinantarea
cheltuielilor eligibile si neeligibile din cadrul unui proiect, urmand o serie de reglementari
interne. Costurile aferente creditelor sunt mari si implica si un anumit grad de risc vis-a-vis de
posibilitatea de rambursare a datoriilor, mai ales intr-o situatie de incertitudine cum este cea
generati de criza financiara. in plus, un grad ridicat de indatorare poate reprezenta o blocare a
datorii mari devine neeligibild atat pentru accesarea altor credite, cat si pentru atragerea de
fonduri nerambursabile.

Guvernul Romaniei stabileste anual limitele pentru finantarile rambursabile care pot fi
contractate de administratiile locale, pentru incadrarea in nivelul deficitului bugetului general

consolidat.
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Pentru proiectele de mare amploare se pot accesa si programe de finantare
internationale ce au ca surse institutii financiare internationale: BERD (Banca Europeana
pentru Reconstructie si Dezvoltare), BEI (Banca Europeana de Investitii), FMI (Fondul
Monetar International) si Banca Mondiala.

Banca Europeana de Investitii (BEI) finanteaza proiecte care au ca obiectiv
promovarea politicilor UE si implementarea Agendei Lisabona, a Initiativei Inovare 2010 de
creare si promovare a unei economii bazate pe cunoastere. BEI imprumutad pana la 50% din
valoarea unui proiect si cofinanteaza investitiile Impreuna cu alte banci (Banca Europeana
pentru Reconstructie si Dezvoltare). In prezent, BEI a devenit cea mai importanti sursa de
finantare internationald a proiectelor din noile state membre ale UE, dar si pentru cele din
regiunea Balcanilor.

Banca Mondiala sau Banca Internationala de Reconstructie si Dezvoltare (BIRD)
s-a dedicat exclusiv ajutordrii pe termen lung a tarilor intarziate. BIRD oferd Tmprumuturi si
ajutoare dezvoltarii tarilor cu venituri mijlocii si mici. Banca Mondiala se oferd ca un mijloc
de finantare independent pentru completarea finantarilor necesare si nu pentru substituirea
finantarilor nationale. De asemenea, intre Ministerul afacerilor europene si Banca Mondiala s-
a semnat in anul 2012 un acord pentru servicii de consultantd privind asistenta tehnicd in
vederea cresterii ratei de absorbtie a fondurilor structurale si de coeziune atat pentru intervalul

2007 — 2013, cat si pentru exercitiul bugetar al Uniunii Europene, 2014 — 2020.
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VIl. Prezentare generala a localitatii

Judetul Calirasi a fost declarat unitate teritorial-administrativa in ianuarie 1981 si este
situat in partea de Sud-Est a Romaniei, pe malul stang al fluviului Dunérea si al bragului Borcea.
Judetul este intersectat de paralela 44020’ latitudine nordica si meridianul de 270 longitudine
estica, ocupand o parte din Campia Munteniei.

Judetul face parte din Regiunea Sud Muntenia alaturi de judetele Arges, Dambovita,
Giurgiu, lalomita, Prahova si Teleorman

Se invecineaza:

- lanord cu judetul Ialomita

- laest cu judetul Constanta

- lavest cu judetul Giurgiu si judetul Ilfov
- lasud cu Bulgaria.

Judetul Cilérasi are o suprafata de 5.087 km?, fiind al treilea ca suprafata la nivelul
Romaéniei, dupa judetele Arges (6.822 km?) si Teleorman (5.788 km?), ocupand 14,8% din
suprafata totala a regiunii (34.467 km2).

La nivel national, suprafata judetului reprezinta 2,1% din teritoriul Romaniei, ocupand
locul 28 ca marime in randul judetelor tarii. In ceea ce priveste organizarea administrativ
teritoriald, judetul cuprinde 2 municipii (Calarasi si Oltenita), 3 orase (Budesti, Fundulea si
Lehliu Gara), 50 de comune si 160 de sate. Resedinta judetului este municipiul cu acelasi nume
— Calarasi. La nivelul regiunii Sud — Muntenia, Municipiul Calarasi reprezinta al patrulea
municipiu ca marime, avand de aproape 3 ori mai putini locuitori decat Municipiul Ploiesti,
primul clasat.

Riveranitatea judetului Caldrasi la Dundre creeaza o atractivitate turistica deosebita,
datoriti ostroavelor silbatice, cu flora si fauni deltaice, a lacurilor si baltilor pline cu peste. In
plus, pozitia geograficd a judetului la granita cu Bulgaria si existenta celor 2 portuir la Dunare
ofera un avantaj competitiv deosebit.

Un alt avantaj al pozitionarii geografice benefic pentru dezvoltarea judetului este dat
de amplasarea strategicd a resedintei de judet, municipiul Calarasi, la 100 km distanta de
Bucuresti si de Constanta.

Un element distinctiv Tn cadrul regiunii Sud Muntenia il constituie existenta a 5 perechi

de orase pe Dunare, 2 dintre acestea aflandu-se in judetul Calarasi: Oltenita — Tutrakan si
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Calarasi — Silistra, perechi cu potential de dezvoltare integrata, cu caracteristici si nevoi

comune de dezvoltare.

VIII. Localizare

Comuna Plataresti este asezata in extremitatea vestica a judetului Calarasi.

Comuna se afla in vestul judetului, pe malul stang al Dambovitei. Este traversata de soseaua
judeteana DJ301, care o leagd spre nord-vest de Fundeni si mai departe in judetul Ilfov de
Cernica si Pantelimon (unde se intersecteaza cu DNCB si se termina Tn DN3), si spre sud-est
de Galbinasi, Vasilati si Budesti (unde se termina in DN4). Langa Cucuieti, din acest drum se
ramifica soseaua judeteana DJ401C, care duce spre est si apoi sud la Sohatu si Budesti. Prin
comund trece si calea feratd Bucuresti-Oltenita, pe care este deservitd de halta de calatori
Plataresti si statia Cucuieti Suditi.

Comuna este incadratd in forma principala de relief de cadmpie.

Comuna are un teritoriu in suprafata totala de 5012 hectare. Terenul agricol este de o
calitate buna, panza de apa freatica fiind la adancimi propice pentru agriculturd, cu potential
productiv mare.

Dupa cum se poate vedea pe harta de mai jos comuna Plataresti se invecineaza:

- la Nord cu comuna Fundeni,

- la Nord-Est cu orasul Fundulea,

- la Sud - Est cu comuna Galbinasi,
- la Est — cu comuna Sohatu,

- la Sud - Vest cu Frumusani.

Figura 4 — Asezare comuna Plataresti
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In prezent comuna Plataresti are n administratie satele Platiresti, Cucuieti, Podul

Pitarului si Dorobantu, satul Plataresti fiind resedinta comunei.

IX. Resursele naturale

Relieful

Comuna Plataresti este asezata ii partea centrala a Campiei Romane, n sectorul estic
al Campiei Munteniei, la o altitudine medie de 29 m, care nu depaseste 60 m.

Este un relief cu cdmpuri intinse, strabatute din loc in loc de vai.

Intinderea acestei localititi nu este prea mare si nu reprezinti o unitate morfologica
speciala.

Este un sol arabil foarte productiv, cernoziom bogat in humus si alte substante
hranitoare, pe alocuri, de cea mai buna calitate, prin zonele in care s-au defrisat intinsele paduri
seculare.

Nisipul din aceasta regiune se gaseste sub argila.

Tipul de sol dominant este cernoziomul cambic cu o texturd mijlocie spre grea, format

din loess eolian si profound carbonatat.

Clima

Climatul este continental, cu o temperatura medie anuald de 10,4° C.
Luna cea mai rece este ianuarie (temperatura medie de -15° C) si cea mai calda luna este iulie,
cu temperaturd medie de +22° C).
Minima absoluti este de —26,5° C, iar maxima absoluta de +41° C.

Cele mai puternice contraste, relative iarna, iar absolute toamna in octombrie si
primavara in aprilie, ceea ce dovedeste instabilitatea temperaturilor in lunile de tranzitie catre
anotimpurile tipice ale climei continentale (vara si iarna); 1n sfarsit, tendinta catre veri excesive,

influenta continentului si ierni cu zile de vara — rasaritul Europei Centrale si Mediteraneene.

Apele
Comuna Plataresti se afla pe malul raului Dambovita.
Pe teritoriul comunei se gasesc mai multe lacuri si balti:

-Lacul (balta) Cucuieti;
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-Lacul Dorobantu - este un canal intre Dunare si lacul Mostistea, lung de 8 km si lat de
aproximativ 100 m, cu drum de acces pe ambele parti.

Canalul a fost de curénd concesionat si inchis la capete cu gratare. Va fi populat si deschis
pescuitului in proportie de 90%. Se spera a deveni 0 adevarata atractie turistica si sportiva.

Vanturile si precipitatiile

Vantul este un element climatic cu actiune discontinua, caracteristicile lui reiesind din
directia, durata si intensitatea. Regimul vanturilor se afld in stransa legaturd cu deplasarea
principalelor mase de aer si cu conditiile locale de relief. Valoarea medie a vantului este de 2.0
m/s si atinge valori mai mari in timpul iernii si la inceputul primaverii, iar cele mai mici valori
caracterizeaza lunile de vara.

Se simte actiunea celor patru sisteme barice, care se manifestd prin doud arii
anticiclonale si doua arii ciclonale, influenta anticiclonilor azoric §i siberian, precum si aria
ciclonilor islandez si mediteraneean.

Vanturile dominante sunt crivatul de est si nord-est, cu o frecventa de 20% si austrul
din vest si sud-vest, cu o frecventa de 15%.

Temperaturile coboara atat vara, cat mai ales iarna, iar ivirea iernilor mai calde se
intampla cand vanturile din sud-vest si sud-est au fost in procent mai mare decat cele din est.
Crivatul aduce, dupa cum se stie, precipitatii abundente si scaderi de temperatura; vanturile din
sud-vest aduc seceta si cer senin.

Cu toatd predominarea vanturilor din est si nord-est, din acest joc al marilor si micilor
presiuni, regiunea se alege cu o cantitate de ploaie sub normald, ca in tot restul cadmpiei de
altfel. Avem ploi de primavara si inceput de vara, seceta de vara si, in sfarsit, cantitate mica a
precipitatiilor anuale, sunt toate semnele unei clime continentale extreme, pe cand secetele de
toamna dovedesc influenta Marii Mediterane.

Regiunea aceasta se poate caracteriza astfel: o regiune cu temperaturi anuale sub media
tarii, dar mai ridicatd decat in estul si nordul ei. Contraste puternice de temperaturi intre
anotimpuri, predominarea vanturilor din est si, mai presus de toate, inclinarea spre seceta cu
toamne cu ploi si ierni cdlduroase (cu temperaturi supra normale).

Aceste contraste de temperaturi, cu ingheturi in iernile lungi, cu secete de vara
accentuate prin prelungirea lor in anii cu toamne lipsite de ploi si ierni calde, inegala distribuire
in timp §i spatiu a precipitagiilor se resimte in chip deosebit asupra apelor, formelor de teren,

asupra vegetatiei si a agezarilor din aceastd regiune.
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Urmare a caracteristicilor descrise privind clima, ploile, vanturile, temperaturile, putem
face urmatoarele observatii: verile sunt foarte calduroase, ca urmare munca pe camp se face
din zorii zilei, pana vine caldura de peste zi, care-1 copleseste pe taranul ce nu gaseste in aceasta
campie nici un mijloc de a se adaposti. Foarte putini pomi, fie si razleti; ploile de vara vin
repezi si destul de rar; trecerea de la aceste temperaturi ale verii la cele joase ale iernii se face
uneori pe nebagare de seama, dar in ultimii ani temperaturile joase se instaleaza destul de brusc.

Toamnele sunt cateodata capricioase, totusi sunt mai lungi, iar iernile sunt foarte
geroase, simgindu-se taria crivatului. Acesta aduce viscolul si inghetul puternic. Tot in aceasta
regiune se simte si influenta austrului care bate din sud-vest i caruia i se mai spune si saracila,
fiind un vant foarte uscat. Mai bate "baltaretul" de la balta, cu multa umezeala si "munteanul",
dinspre munte si care imprastie cel mai adesea norii, limpezind cerul dupa ploaie.

Frecventa anilor secetosi este extrem de mare, de peste 40%. Sunt frecvente perioadele
de secetd de 10-14 zile in lunile mai-iulie si in jur de 30 de zile la inceputul primaverii si mai
ales la inceputul toamnei. in general, iernile nu sunt bogate in zdpezi, iar cele cazute sunt, in
general, viscolite, troienite pe la adaposturi, de cele mai multe ori cdmpul raimane descoperit si
profund inghetat.

Stratul de zapada prezinta o discontinuitate accentuatd. Durata medie anuala este mai
micd de 50 zile. Grosimile medii decadale ating 1n ianuarie si februarie valori de pana la 10 -
15cm.

Precipitatiile medii anuale sunt de 580 mm din care 72% cad in timpul perioadei de
vegetatie, indeosebi n lunile mai-iunie. In anotimpul de vari cad numai 35% din totalul

precipitatiilor si acestea cu caracter torential.

Alte fenomene climatice:

Ceata — acest fenomen meteorologic se dezvolta in bazinul Dambovitei mai ales la
Tnceputul primaverii si sfarsitul toamnei.

Roua - se produce de regula la nivelul vegetatiei ierboase, in primele ore ale diminetii
de vara.

Bruma — poate sa apara atat toamna, cat si primavara. Intervalul cu prezenta a brumei
este aproape acelasi, iar regimul anual al zilelor cu acest fenomen atmosferic indica un numar

de circa 30 de zile.
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Vegetatia

Vegetatia caracteristica zonei este alcatuita din specia stejarului brumariu, crescut in
padurile din prejur, salcamul, iar cea acvatica din salcie, rogoz, stanjenelul de balta, stuf,
papuris, bradis.

De asemenea, cresc si rodesc, in livezi sau pe langa gospodariile oamenilor, arbusti si
pomi fructiferi precum marul, parul, gutuiul, prunul, ciresul, caisul, piersicul, visinul turcesc,
alunul, dudul negru, dudul alb, corcodusul, nucul, teiul, tuia, iar dintre legume se cultiva in
gradinile oamenilor morcovul, patrunjelul, telina, cartoful, patlagelele rosii, ardeiul, ceapa,
usturoiul, castravetele, s. a.

Prin padurile din imprejurimi, restranse si ele ca arie, se intalnesc plantele de padure,
precum zmeurul, fragii, urzica, ghioceii, vascul, lichenii, toporasii, iar pe apele baltilor si pe
maluri cresc papura, rogozul, matasea broastei, rachita, nuferii, stuful.

Pe camp, 1n aceasta zona se intalnesc plante ierboase precum trifoiul, murul de miriste,
laptele cucului, dracila, nalba, urzica moarta, canepa, cucuta, tatineasa, papadia, rapita,
neghina, matraguna, troscotul, pirul, costreiul, musetelul, coada soricelului, ciulini, palamida,
coltii babei, nalba alba, rostopasca, levantica, mazarichea, cicoarea.

Unitatile agricole, dar si taranii proprietari de pamant, cultiva pentru asigurarea hranei
proprii, dar si a animalelor din unitati si gospodarii, culturi precum graul, porumbul, floarea
soarelui, mai putina sfecld de zahar, rapita, ricin, soia, nautul, lintea, vita de vie, orezul, ovazul,
secara, lucerna, mazarea, inul, fasolea, meiul.

Imprejurul locuintelor, in gradini, se planteazi flori de gradini precum trandafirul,
lalelele, bujorii, regina noptii, busuiocul, izma, carciumaresele, narcisele, florile de piatra,

viorele, stanjenei, crini, liliac.

Vegetatia, factor de stabilitate

Formatiunile vegetale si in special padurea are rolul de a modera actiunea agentilor
exogeni, a caror energie 0 folosesc cu o intensitete mai micd, dar in mod continuu in
transformarea substratului.

Scurgerea de suprafatd la ploi torentiale, in aceleasi conditii de sol, pantd, expozitie,
capata valori maxime pe terenurile fara vegetatie.

Consistenta padurii este si ea un factor determinant impoptriva eroziunii solului, pe
terenurile impadurite caderea picaturilor de ploaie fiind in fanta prin retinerea acestora in
coronamentul arborilor, de aici o mare parte se evapora, formand un fel de ceata care se mentine
deasupra padurii.
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Padurea reprezinta de asemenea si un habitat pentru plante si animale.
Principalele surse de poluare a padurii le reprezinta despaduririle si poluantii.

In Romania se practica sistemul de taieri rase pe suprafete vaste, iar altd problema o
constitue folosirea necontrolata a substratului de igienizare si protectie a padurii impotriva
daunatorilor.

Padurile afectate de poluare, fara masuri adecvate de preintampinare a acestora, sunt
supuse inevitabil uscarii. Principalele specii afectate sunt stejarul, salcamul, plopul indigen,
salcia.

Masurile ce se pot lua pentru preintampinarea acestui fenomen sunt: utilizarea
padurilor sub limita puterii naturale de crestere, extinderea suprafetelor impadurite,
impadurirea suprafetelor despadurite.

Odata cu micsorarea suprafetelor acoperite cu paduri si numarul de animale si speciile
sunt mai pugine. Astfel efectivul de animale este in continua scadere, pufin tinut sub control de

Ocoalele Silvice.

Animalele

Ca pretutindeni, viata a apdrut si s-a dezvoltat in apa. De la cele mai simple forme, spre
cele mai dezvoltate. De la cele mai putin observabile cu ochiul liber, dar si la cele care se pot
observa atat in apa, cat si pe uscat. Se Intalnesc 1n apele care brazdeaza aceste finuturi pesti din
specia crap, caras, mreana, platica, crapul chinezesc (fitofag), stiuca, caracuda, rosioara.

Pe langa aceasta bogdtie, ce constituie dintotdeauna o sursd de hrana a omului, in apele
baltilor si raurilor si pe malul acestora trdieste si o altd lume, mult mai bine organizatd, formata
din broaste, reptile, pasari si mamifere. Amfibieni: brotacelul verde, broasca raioasa de apa si
de uscat, broasca de apa cu o linie gélbuie pe spate, broasca de iarba de o culoare rosiatica.
Reptile: soparlele, gusterul, sarpele de apa.

Pe langa casa omului, de-a lungul timpului, au fost domesticite rase de pasari salbatice.
Astazi, intadlnim in crescatorii sau in gospodarii pasari precum gaina, rata, gasca, curca, bibilica,
dar si porumbeii.

Alte pasari: fazanul, potarnichea, prepelita, randunica, barza, cioara, stancuta, eretele,
prigorile, ciocanitoarea, privighetoarea, mierla, starcul vanat, lisita.

Dintre mamifere, in gospodarii intalnim in aceasta zona calul, fiind mamiferul cel mai
apreciat si folosit la tractiune; magarul, catarul, alte doua mamifere folosite de om, din vremuri
stravechi, la tractiune, vitele, caprele, oile, porcii.

Mai completeaza spectrul faunei in zona: iepurele salbatic si domestic.
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Dintre rozatoare, intalnim harciogul, soarecele de camp, popandaul, orbetele, sobolanul
de camp.

Alte animale: dihorul, nevastuica, nurca si vulpea.

Resursele naturale

Resursele pe care se bazeaza potentialul economic al comunei sunt numai resurse
proprii: terenurile agricole fertile pentru cultura plantelor, pasuni prielnice desfasurarii
activitatilor zootehnice, fanete, resursele lemnoase, produse animaliere si vegetale din
productia proprie.

Este foarte important ca in urmatorii ani sa fie speculat potentialul agricol al comunei
pentru ca astfel, prin eventuala infiintare a noi ferme de animale sau a unor asociatii agricole

mari sa fie stimulata economia locala.

X.  Istoricul asezarii

In urma cercetarilor facute de arheologul Eugen Comsa in 1952, s-au descoperit in satul
Podul Pitarului fragmente getice, iar in satul Cucuieti, la o distanta de 200 m de sat, urme din
epoca fierului, perioada La Tene.

Cel mai vechi sat al comunei este Plataresti, a carui prima mentiune documentara
dateaza din 1580, cand satul este dat Manastirii Manganu, printr-un hrisov din 14 mai, emis la
Bucuresti de Mihnea Voda.

Biserica si, ulterior, satul Plataresti isi trag numele de la primul egumen grec al
manastirii, Plastara.

De asemenea, satul vecin - Podul Pitarului - aminteste de unul dintre ispravnicii
ctitoriei, mentionat in textul pisaniei, Mitrea Pitarul.

La sfarsitul secolului al XVIII-lea, intre zidurile manastirii au fost incartiruite trupele
austriece, apoi cele rusesti, angajate in luptele pentru ocuparea cetatilor turcesti din sudul
Dunarii. La inceputul secolului urmator, functiona ca manastire, biserica fiind cu turlele cazute
de la cutremurul din 1802, iar chiliile, in mare parte stricate. In 1836, Departamentul Credintei
o transforma in inchisoare de femei, pand in 1844, cand i-a fost trecuta averea Mitropoliei Tarii

Romanesti, iar dupa secularizare a fost transferata statului, functionand ca biserica de parohie.
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In 1866, manastirea redevine penitenciar de femei. In atelierele de panzarie, tesut si
cusut ale inchisorii au fost lucrate scoartele, velintele si toate celelalte tesaturi pentru Pavilionul
Principatelor Roméane la Expozitia Universald de la Paris din 1867.

In 1896, fosta Manistire Platiresti a fost declarati monument istoric si trecutd sub
tutela Comisiei Monumentelor Istorice, pentru ca in 1915, regele Ferdinand sa recunoasca
bisericii ei statutul de monument istoric.

In timpul Primului Razboi Mondial, biserica a fost transformati in depozit de alimente,
iar trupele de ocupatie bulgare si germane i-au distrus in cea mai mare parte bunurile, arzandu-
1 si arhiva.

In 1930, patriarhul Miron Cristea a redeschis manastirea, infiintand aici atelierele de
lumanari ale Patriarhiei. Intre anii 1960 si 1989, comunistii au transformat-o in spital de alienati
mintal §i loc de recluziune pentru potrivnicii regimului, lacasul fiind delimitat de restul
ansamblului printr-un gard din placi de beton, ramanand biserica de parohie.

Distrugerile, dar si rarele reparatii si restaurari efectuate in decursul timpului fie nu au
desavarsit planurile, fie au modificat sau stirbit din maretia de odinioara a manastirii.

In anul 2000, Manastirea Plataresti a fost reinfiintata ca asezamant de maici, apoi, in 2004, de
calugari, pentru ca In prezent sa redevind manastire de maicute.

Tn secolul al X1X-lea, Podul Pitarului era centrul administrativ al comunei Cucuieti — Plataresti,
aici aflandu-se sediul primariei, una din scolile locale si una dintre cele doua biserici parohiale.

Aceasta biserica, avand hramul ,,Sf. Vasile”, este inscrisd in Lista Monumentelor
Istorice din Romania.

Prima atestare documentara a satului Podul Pitarului apare in lucrarea Memoires historiques et
geographiques sur la Valachie, publicata in 1778.

Cele doua localitati, astazi distincte, sunt considerate a fi una singura, inregistrandu-se
si prezenta Manastirii Plataresti.

Este posibil ca, la mijlocul secolului al XV1ll-lea, delimitarea celor doua localitati sa nu fi fost
usor de facut, dupa cum prezenta in catunul Podul Pitarului a unei alte biserici, mai modeste,
de lemn, sa fi fost eclipsata de cealalta manastire.

Traditia locala, consemnata Tn anul 1909, pastra amintirea unei biserici din lemn,
anterioara anului 1800, ctitorita de doi localnici, numiti Pancu si Gheoca.

Prima mentionare documentara a bisericii de lemn din Podul Pitarului dateaza din 12
decembrie 1808.

In prima parte a razboiului ruso-turc din anii 1806-1812, multe sate si biserici din zona

au fost afectate.
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Este posibil ca si ea sa se fi numarat printre locasurile de cult distruse in timpul
operatiunilor militare, la fel ca cea din satul apropiat, Cucuieti-Suditi.

Dupa incheierea razboiului s-a impus construirea unei noi biserici.

Asa se face ca, in anul 1818, cativa membri instariti ai comunitatii satesti, precum
Neagu Postavaru, loan Usa-Veche si altii, au ctitorit actuala biserica cu hramul “Sf. Vasile”.

Este foarte posibil ca aceasta biserica sa fi preluat amplasamentul, hramul si planul
bisericii din lemn din secolul XVIII.

Nu sunt urme de suprafata ale bisericii din lemn, iar cimitirul actual nu conserva cruci
vechi, anterioare secolului al X1X-lea.

Biserica din Podul Pitarului reprezinta un model de existenta si evolutie a lacaselor de
cult si a localitatilor din zona de campie a Tarii Romanesti din secolele XVIII-XIX, este o
dovada de creativitate colectiva locala.

Denumirea satului Cucuieti (Cucuieti-Suditi, cum se numea Tn trecut) vine de la faptul
ca localitatea este situatd pe o ridicatura de pamant, nu mai mult de 50-60 de metri fatd de
nivelul marii, In plind cimpie, de altfel. E pe malul Dimbovitei, aga cd n-a fost niciodata izolata,
cum s-ar crede. lar denumirea de ,,Suditi” nu vine de la faptul ca se afla in sud, ci de la faptul
ca, pe vremuri, aici s-au stabilit locuitori din Ardeal — pastori transhumanti, care erau supusi
austrieci, si au ramas din cauza ca erau scutiti de taxe.

Biserica cu hramul ,,Sfantul Ierarh Nicolae” din Cucuieti este zidita in anul 1839 de
catre boierul Ioan Constantin Sabeke, cu sotia sa Stamata, care au fost inmormantati in curte,
n drepta bisericii, in anul 1843. Ei sunt ctitorii principali i, din spusele batranilor, au contribuit
si credinciosii satului la terminarea ei. Constructia bisericii este din zid, invelita cu tabla noua,
galvanizata, are forma de nava cu pridvor in fata, care s-a construit in anul 1951, cu o singura
turla din lemn si Tmbracata cu tabla. Pictura este in tempera si in ulei, care se mentine in stare
bund. Biserica a mai fost renovata in anii: 1914, 1935 si 1951. Satul dateaza cam de pe la

inceputul secolului al X1X-lea.
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Xl. Populatia

Populatia dupa domiciliu a judetului Caldrasi la 1 ianuarie 2020 atingea pragul de
306.820 locuitori, in scadere cu 1,06% fata de aceeasi perioada a anului 2019 (310.104
locuitori), populatia inregistrand o scadere medie anuala de 0,67% in ultimii 10 ani, respectiv
de 0,83% in ultimii 5 ani.

In perioada de referinta a strategie de dezvoltare anterioare, respectiv 2014 — 2020,
populatia a scazut cu 4,55%, in acest interval inregistrand o scadere medie anuala de 0,76%.

Conform datelor oferite de Institutul National de Statistica, populatia cu domiciliul

inregistrat in judetul Calarasi a Tnregistrat o scadere continud in ultimii 5 ani, in conditiile in
care, in anul 2016, populatia stabila la nivelul judetului era de 317.770 locuitori.
Scaderea populatiei se observa in ultimii 5 ani si in cazul populatiei rezidente, indicator care
include toate persoancle indiferent de cetatenie, care au locuit in judet, cel putin in ultimele 12
luni, acest indicator fiind cel utilizat in realizarea de comparatii internationale, conform
regulamentelor europene.

In perioada de referintd a strategie de dezvoltare anterioare, respectiv 2014 — 2020,
populatia a scazut cu 7,04%, in acest interval inregistrand o scadere medie anuala de 1,16%.
Proiectiile demografice reprezintd un instrument fundamental in elaborarea programelor si
strategiilor de dezvoltare economica si sociald. Populatia cunoaste la ora actuald un proces de
regres accentuat datorat imbatranirii, scaderii fertilitatii si a migratiei, fenomene demografice
care se pot constata in toate tirile dezvoltate. In perspectivi, aceste fenomene vor creste in
intensitate si vor genera efecte multiple in societate.

Scaderea populatiei la nivelul judetului se datoreaza mentinerii unui deficit al nasterilor
in raport cu numarul deceselor (spor natural negativ), la care se adaugad soldul cumulat al
migratiei interne si externe. In ultimii 10 ani, numarul de nascuti vii a scazut cu 31,10%, in
vreme ce numarul decedatilor a scazut cu 3,36%.

Conform recensamantului efectuat in 2011, populatia comunei Plataresti se ridica la
3240 locuitori. La nivelul anului 2020, conform fisei de date, sunt 2451 de locuitori la nivelul
comunei Plataresti. Majoritatea locuitorilor sunt romani (91,08%) cu o minoritate de romi
(3,06%). Pentru 5,83% din populatie, apartenenta etnica nu este cunoscutd. Din punct de vedere
confesional, majoritatea locuitorilor sunt ortodocsi (93,92%). Pentru 5,83% din populatie, nu

este cunoscutd apartenenta confesionala.
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Figura 5 - Populatie Romania 2010-2019
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Distributia populatiei pe sexe
Conform datelor puse la dispozitie de INS, in fisa de date, distributia pe sexe la

nivelul anului 2020 pentru Comuna Plataresti, este reprezentata in tabelul urmator.

Tabel 2 - Distributia populatiei pe sexe (2020 dupa domiciliu)

Numadr persoane

3375

1663

1712

Sursa: fisa de date INS

Conform datelor furnizate de INS, se observa o scadere a populatiei cu aproximativ 8
procente Th anul 2020, comparativ cu anul 2011. Numarul locuitorilor dupa domiciliu la nivelul
anului 2020, este de 3375 (INS) persoane. Acest indicator este influentat de numarul

persoanelor ce locuiesc pe raza comunei fara domiciliul stabil pe raza UAT Plataresti.
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Figura 6 - Distributia populatiei Comunei Plataresti pe sexe. (2020 dupa domiciliu)
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Structura populatiei pe grupe de varsta
Populatia comunei Plataresti, la nivelul anlui 2020, dupa domiciliu, conform datelor

furnizate de INS se imparte pe grupe de varsta, dupa cum urmeaza:

Tabel 3 - Distributia populatiei pe grupe de varsta (2020 dupa domiciliu)

Numar persoane

174

90.00

84.00

201.00

101.00

100.00

245.00

133.00

112.00
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Grupe de varsta - 85 ani si peste Sex - Total 79.00

Grupe de varsta - 85 ani si peste Sex - Masculin 29.00

Grupe de varsta - 85 ani si peste Sex - Feminin 50.00

Sursa: fisa de date INS
Din datele existente rezulta 0 scadere mare a numarului de persoane pe toate grupele de
varsta Tn anul 2020, comparativ cu anul 2011, ultimul an Tn care a avut loc si recensamantul la

nivel national, acest lucru fiind influentat de faptul ca cercetarea are loc dupa domiciliu.

Tabel 4 - Distributia populatiei, dupa domiciliu, pe grupe de varsta si sexe la nivelul anului

2020
Comuna Plataresti Sex masculin Sex feminin

0-14 ani 324 296
15-39 ani 501 500
40-59 ani 515 449
60-79 ani 263 359
Peste 80 de ani 60 108
Total 1663 1712

Analizand structura populatiei comunei Plataresti, comparativ cu anul 2011, putem

observa faptul ca numarul populatiei a ramas constant.

Figura 7 — Populatia comunei Plataresti, dupa domiciliu, pe grupe de vdrsta
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Din analiza pe grupe de varsta si tinand cont de gruparea pe sexe se constatd
urmatoarele:

- Grupa 0-14 ani — populatia de sex masculin este cu aproximativ 10 procente mai
numeroasa,

- Grupa 15-39 ani — populatia de gen feminin este egala ca valoare comparativ cu grupa
anterioara, de populatia de gen masculin, diferenta fiind de 0 persoana in favoarea
genului masculin;

- Grupele de peste 50 ani — balanta se inclina in favoarea persoanelor de gen feminin,
care la nivelul acestei grupe detin majoritatea, diferentele fiind semnificative in
favoarea genului feminin.

O concluzie scurta privin analiza pe grupe de varsta si grupare pe sexe se poate observa
faptul ca populatia tdnara este mai numeroasd in randul persoanelor de gen masculin, iar
majoritatea persoanelor de gen feminin este detinuta de grupele de peste 45 de ani.

Populatia comunei Plataresti conform datelor furnizate de INS este una echilibrata din
punct de vedere al reprezentirii pe grupe de varsta. In comuna triiesc 52% persoane cu Varsta
peste 40 de ani, iar 48% sunt sub pragul de 40 de ani. Procentul de 23% al populatiei cu varsta
peste 60 de ani nu evidentiaza o problema grava a comunei Plataresti din punct de vedere al
populatiei.

Analizand datele cu privire la structura populatiei stabile pe grupe de varsta si sexe
observam cd la nivelul comunei, paritatea populatici de gen feminin si masculin este
echilibratd, cu o usoara superioritate numerica a persoanelor de gen feminin, pe categoriile de
varstd de peste 40 de ani, iar superioritatea persoanelor de gen masculin fiind evidentd in
categoriile de sub 40 de ani.

Raportandu-ne la proiectarea structurii ocupationale, la nivel de comuna, trebuie

asigurate locuri de munca cu o calificare specificd, in mod egal pentru femei si pentru barbati.

Figura 8 — Populatia comunei Plataresti, pe grupe de varsta dupa domiciliu
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Structura etnica a populatiei
In ceea ce priveste structura populatiei dupa etnie, in comuna Platiresti predomini

romanii, in proportie de (88,6%), fiind urmati de necunscuti (7,06%), romii (4,14%).

Componenta etnica a comunei Plataresti

Romani (88.6%)

Romi (4.14%)

Necunoscuta (7.06%)
B Alt3 etnie (0.19%)

Tabel 5 — Structura etnica a populatiei comunei Plataresti, 2011

ETNIE Procent
Romani (88,6%)
Necunoscuta (7,06%)
Romii (4,14%)

Structura populatiei dupa religie

Structura populatiei dupa religie releva faptul ca predomind credinciosii ortodocsi, in
pondere de 91,47%, penticostali 1,36%. Alte religii declarate la Recensamantul Populatiei si al
Locuintelor 2011 concretd, nu exista la nivelul comunei Plataresti.

Structurd dupa religie a populatiei Plataresti, conform datelor ultimului recensamant

(2011), este prezentata in tabelul de mai jos:

Componenta confesionala a comunei Plataresti:

Ortodocsi (91.47%)
Penticostali (1.36%)
Necunoscuta (7.06%)
Alta religie (0.09%)

Miscarea naturali a populatiei comunei Plataresti

Elementele definitorii ale miscarii naturale sunt reprezentate de nasteri (intrarile

demografice naturale 1n sistem) si decese (iesirile din sistem). Intensitatea intrarilor si iesirilor
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pe cale naturald Intr-un sistem demografic este exprimata prin natalitate (rata natalitatii),
respectiv mortalitate (rata mortalitatii).

Natalitatea se exprima pe baza raportului dintre numarul total al nasterilor (ndscutii vii)
dintr-o anumitd perioada de timp (de reguld — un an) si numarul mediu al populatiei din
perioada respectivi. In mod omonim se recurge la evaluarea mortalititii. In baza
componentelor mentionate se determina bilantul demografic natural (sporul natural).

Proiectiile demografice reprezintd un instrument fundamental in elaborarea
programelor si strategiilor de dezvoltare economica si sociala. Populatia cunoaste la ora actuala
un proces de regres accentuat datorat imbatranirii, scaderii fertilitatii si a migratiei, fenomene
demografice care se pot constata in toate tarile dezvoltate. In perspectivi, aceste fenomene vor
creste in intensitate si vor genera efecte multiple Tn societate.

Populatia rezidentd a judetului Caldrasi era la 1 ianuarie 2020 de 280.099 locuitori, in
scadere cu 5,21% fata de acum 5 ani, populatia Inregistrand o scadere medie anuala de 1,28%
in ultimii 5 ani si de 8,40% in ultimii 9 ani.

Comparénd datele din mediul urban cu cele din mediul rural, la nivelul anului 2019, un
procent 64,82% din numarul total al nascutilor-vii a fost Tnregistrat in mediul rural. in acelasi
timp Tnsa, numarul deceselor inregistrate n mediul rural reprezinta 68,41% din totalul pe judet.

Astfel, sporul natural in mediul rural a fost negativ (-1.302 persoane), depasind cu mult
pe cel din mediul urban (-469 persoane). Acest raport intre mediile rural si urban este justificat
si de faptul ca aproape 60% din populatia judetului traieste n mediul rural.

Numarul deceselor la varsta de sub 1 an este semnificativ mai mare in mediul rural; in
anul 2019 sau inregistrat 13 astfel de decese, fatd de 2 Inregistrate in mediul urban. Acest fapt
se explicd prin lipsa unitatilor sanitare sau a cadrelor medicale din mediul rural.

In ceea ce priveste nuptialitatea si divortialitatea, numarul casatoriilor este de aproximativ 4
ori mai mare decit cel al divorturilor, in mediul rural inregistrandu-se 60,75% din totalul

casatoriilor. Numarul divorturile atinge valori relativ apropiate pe medii de rezidenta.

Tabel 6 — Evolutia sporului natural al comunei Plataresti

Categorie Numar
Nascuti vii Numar persoane 29
Nascuti vii cu resedinta Numar persoane 28

obisnuita in Romania

Decedati Numar persoane 50
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Decedati cu resedinta Numar persoane 61

obisnuita Tn Romania

Sursa: INS/Fisa de date a Comunei

Sporul natural mai mic are drept cauzalitate atat rata natalitatii mai redusa, cat si rata
mortalitatii mai ridicatd. Pe de alta parte, situatia este mai favorabila cand vine vorba despre
rata nuptialitatii si cea a divortialitatii, inregistrandu-se mai multe casatorii (23 la nivelul aului
2019) si mai putine divorturi (3 la nivelul anului 2019).

Pentru viitor, asa cum o demonstreaza si situatia demograficd din celelalte tari
europene, sansele de revigorare demografica prin cresterea numarului de nasteri vor fi scazute,
tendinta fiind de reducere continua a numarului de copii pe care o familie decide sa 1i aiba.

In consecint, tendinta sporului natural este de a se mentine la nivelul actual si cel mai
probabil va scadea datoritd, pe de o parte, cresterii numarul deceselor fapt intarit si de ponderea
relativ mare a populatiei cu varsta de peste 50 ani (peste jumatate din total populatie inregistrata

la nivelul comunei Plataresti, conform Recensamantul Populatiei si Locuintelor 2011).

Dinamica populatiei si fluxurile migratorii

Evolutiei speciei umane, raspanditd astazi pe intreaga planeta, 1i este caracteristica, in
anumite limite, mobilitatea teritoriald sau geografica, expansiunea si retractiunea intr-un
anumit spatiu. Aceasta particularitate este cunoscutd sub numele de migratie si poate fi definita
drept miscarea teritoriala a oamenilor atat in limitele unei tari cat si in afara lor.

Migratiile, In acceptiunea foarte largd a termenului, implicd ideea de deplasare, de
schimbare de loc si de locuinta. Termenul se refera atat la plecarea individuald, la deplasarea
grupelor umane, cét si la miscarile sezoniere, in cautare de lucru. Totodatd, si deplasamentul
international de populatie (pe o oarecare duratd) este considerat drept migratie.

Aceasta miscare este corelata cu procesele de dezvoltare si schimbdrile economice, de
structura sociald sau de calitate a vietii. Aldturi de miscarea naturala a populatiei, migratia
populatiei contribuie la cresterea sau scaderea populatiei, data de soldul migratoriu.

Persoanele temporar absente — in aceasta categorie sunt inclusi: studentii, persoanele in
detentie, persoanele inrolate in armatd si persoanele plecate peste hotarele tarii cu durata
absentei de peste un an.

Institutul National de Statistici masoara Soldul schimbarilor de domiciliu care
reprezintd diferenta algebricd dintre numarul persoanelor sosite prin schimbarea domiciliului
(sositi) si numarul persoanelor plecate prin schimbarea domiciliului (plecati). Indicatorul nu
cuprinde miscarea migratorie externa.
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In ultimii ani, in judetul Calarasi s-a nregistrat un flux destul de mare al plecarilor si stabilirilor
cu domiciliul (inclusiv migratia externd), soldul schimbarilor de domiciliu fiind negativ.
Majoritatea schimbdrilor sunt provenite prin migratie interna, realizatd intre judetele
tarii. Astfel, in anul 2019, din soldul total negativ de 1.568 persoane, 1.366 persoane si-au
schimbat domiciliul din judetul Calarasi in alt judet al tarii, respectiv in Municipiul Bucuresti

n timp ce numai 202 persoane au parasit tara.

Tabel 7 — Migratia populatiei comunei Plataresti

Sursa: INS
Persoane plecate pentru o perioada indelungata, cu durata absentei de peste un an, din
comuna Plataresti sunt in numar de 98, iar 82 de persoane s-au stabilit la nivelul comunei.
Astfel, la nivelul comunei Plataresti bilantul migrational inregistreaza valori negative

ridicate, bazandu-se pe plecari si pe numarul de intrari.

Figura 9 — Migratia populatiei comunei Plataresti, la nivelul anului 2019

Migratia populatiei 2019

W Stabiliri cu domiciliul (inclusiv
migratia externa)

B Plecari cu domiciliul (inclusiv
migratia externa)
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Starea civila a populatiei comunei Plataresti
Se observa o ratd mai mare a casatoriilor, un numar de 23 casatorii au avut loc la

nivelul anului 2019 si 3 divorturi au fost inregistrate la nivelul comunei.

Tabel 8 — Populatia Comunei Galbinasi, dupa starea civila 2019

23

Sursa: INS

Forta de munca

La ultimul recensamant a reiesit faptul ca in Roméania anului 2011 existau 20.121.641
persoane, iar la nivelul judetului Céldrasi convietuiau 285.050 persoane, dintre acestia 4178
erau locuitorii comunei Plataresti.

Tn perioada 2013-2019 se observa o scidere a populatiei active a judetului Calarasi de
la 101,6 Tn anul 2013 la 91,3 in 2019, un procent de aproximativ 10%. La nivel national exista

0 scadere pentru perioada 2008-2019, cu un procent similar, de aproximativ 10%.

Tabel 9 — Resurse de munca — Populatia activa

9042,9 8910 8735,8 8696,4
107,6 104,4 99 94,2 91 90,8 91,3

Figura 10 — Resurse de munca la nivelul jud. Calarasi
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Tabel 10 — Numarul mediu de salariagi, comuna Plataresti 2020

211

35.00

20.00

15.00

1.80

2.00

1.60

Principala ramura economica a comunei este agricultura. A doua ramura economica a
comunei este comertul, iar pe locurile 3 si 4 se situeaza administratia publica si sistemul de

invatdmant.

Tabel 11 - Efectivul salariatilor la sfarsitul anului 2019, pe categorii de salariari, forme de

proprietate

Calarasi

Calarasi 1919
Calarasi 487
Calarasi 433
Calarasi 54
Calarasi 28795
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Calarasi 142
Cialarasi 3
Calarasi 3535
Calarasi 11201

Sursa: INS/ Baza TEMPO
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XIl. Resurse create de om

Caiile de comunicatii

Starea drumurilor judetene si comunale are o influentd deosebitd asupra dezvoltarii
locale. Lungimea drumurilor publice pe teritoriul comunei si a satelor apartinatoare este de
aproximativ 150 de km.

Teritoriul comunei este traversat de soseaua judeteana DJ301, care o leaga spre nord-
vest de Fundeni si mai departe in judetul Ilfov de Cernica si Pantelimon (unde se intersecteaza
cu DNCB si se termina in DN3) si spre sud-est de Galbinasi, Vasilati si Budesti (unde se
termind Tn DN4). Langa Cucuieti, din acest drum se ramifica soseaua judeteana DJ401C, care
duce spre est si apoi sud la Sohatu si Budesti.

La acestea se adauga drumurile sitesti. Intrucét pe toate drumurile comunale si sitesti lipsesc
trotuarele, rigolele, santurile si imbracamintile rutiere sunt degradate, este necesara o reabilitare
si modernizare a acestora, inclusiv modernizarea sistemului rutier prin implementarea de

sisteme video si mijloace de semnalizare luminoase.

Cai rutiere
Comuna este strabatutd de doud drumuri judetene: DJ301.
Situatia drumurilor este:
- Drum comunal-13 km;
- Drum vicinal 106490 m;
- Drum stradal 26845 m.
Drumurile pe categorii:
- DJ301,;
DC 60 Plataresti - SAT DOROBANTU;
DC 59 Plataresti - SAT PITIGAIA-UAT FRUMUSANI.

In cadrul comunei nu sunt amenajate parcari.

Calea ferata
Comuna Plataresti este strabatuta de linie de cale ferata. Nod feroviar Bucuresti Titan-
Oltenita. Pe raza comunei exista un numar de 3 gari, conform informatiilor furnizate de

autoritatile locale.
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Dotari socio-culturale

La nivelul comunei Plataresti (2019) sunt reprezentate astfel:

Numar total de biblioteci publice Numar
Biblioteci pe categorii de biblioteci Total 2.00
Biblioteci pe categorii de biblioteci Publice 1.00

Volume existente n biblioteci 13571.00
Volume eliberate 711.00
Cititori activi la biblioteci 215.00
Personalul angajat din biblioteci 1.00
Sursa: INS

Patrimoniul cultural

La sfarsitul secolului al XIX-lea, comuna purta numele de Cucuieti-Plataresti, facea
parte din plasa Dambovita a judetului Ilfov si avea in compunere satele Cucuieti-Suditi,
Cucuieti-Moara, Podu Pitarului, Progresu si Renasterea, avand 1n total 2610 locuitori, ce traiau
n 590 de case. In comuni functionau 3 biserici (la Cucuieti-Suditi, Plataresti si Podu Pitarului),
doud mori cu aburi si patru scoli mixte. Anuarul Socec din 1925 o consemneaza in plasa
Pantelimon a aceluiasi judet, avand 2033 de locuitori in satele Cucuieti-Moara, Cucuieti-Suditi,
Dorobantu, Plataresti, Podu Pitarului si Renasterea.
In 1950, comuna a fost transferata raionului Branesti si apoi (dupa 1956) raionului Oltenita din
regiunea Bucuresti. In 1968, comuna a revenit la judetul Ilfov, reinfiintat. Tot atunci, satele
Cucuieti-Moara si Cucuieti-Suditi au fost comasate pentru a forma satul Cucuieti, iar satul
Renasterea a fost desfiintat si inclus in satul Dorobantu. In 1981, o reorganizare administrativa

regionald a dus la transferarea comunei la judetul Calarasi.

Infrastructura culturii din comuna

Biserica ,,Sfantul Mercurie” a manastirii Plataresti, monument istoric de interes
national.
In comuna Platiresti se gdseste manastirea Plataresti, monument istoric de arhitectura de interes
national, datdnd din 1646. Ansamblul se afla in sudul satului Plataresti si cuprinde biserica
,.Sfantul Mercurie”, casa domneasca, chiliile, constructiile anexe si zidul de incinta.
In rest, alte doud obiective din comun sunt incluse in lista monumentelor istorice din judetul

Calarasi ca monumente de interes local, ambele fiind clasificate tot ca monumente de
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arhitectura. Unul este biserica ,,Sfantul Vasile” din satul Podu Pitarului, datand din 1818 si
aflata in cimitirul satului; iar celalalt este biserica ,,Sfantul Ierarh Nicolae” din satul Cucuieti.
Biserica cu hramul ,,Sfantul Ierarh Nicolae” din Cucuieti este zidita in anul 1839 de
catre boierul Ioan Constantin Sabeke, cu sotia sa Stamata, care au fost ilnmormantati in curte,
n drepta bisericii, Tn anul 1843. Ei sunt ctitorii principali si, din spusele batranilor, au contribuit
si credinciosii satului la terminarea ei. Constructia bisericii este din zid, invelita cu tabla noua,
galvanizata, are forma de nava cu pridvor in fata, care s-a construit in anul 1951, cu o singura
turld din lemn si imbracata cu tabla. Pictura este in tempera si in ulei, care se mentine in stare
buna. Biserica a mai fost renovata in anii: 1914, 1935 si 1951. Satul dateaza cam de pe la

Tnceputul secolului al X1X-lea.

Monumente istorice

Figura 11 - Manastirea Plataresti

invitimant. Infrastructura educationali

Sistemul de invatamant public reprezintd principala componentd a sistemului de
educatie. Structura sistemului de invatamant din Romania cuprinde invatdmantul prescolar,
primar, secundar inferior, general obligatoriu, secundar superior, scolile de arte si meserii,
scolile de ucenici, invatamantul post-liceal si invatamantul superior.

In anul 2004, aproximativ 4.4 milioane din populatia Romaniei era inscrisi la scoala.
Dintre acestia, 650.000 in gradinite, 3.11 milioane (14.0% din populatie) in Invatamantul
primar si secundar si 650.000 (3.0% din populatie) la nivel tertiar (universitati). Populatia
scolara a Romaniei a inregistrat o scadere cu 13.6% in anul 2014 fata de anul 2008. De
asemenea, in anul 2014, numarul cadrelor din sistemul de invatamat roménesc a scdzut cu
11.2% comparativ cu anul 2008 cand au fost Tnregistrate 275.426 cadre didactice la nivel

national.
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La nivelul anului 2019 Tn comuna Plataresti situata elevilor este:

Tabel 12 - Numar elevi ai unei forme de invatamdnt - 2019

Numar 9.00

Numar 9.00

Numar 9.00
Numar persoane 516.00
Numar persoane 109.00
Numar persoane 407.00
Numar persoane 407.00
Numar persoane 242.00
Numar persoane 165.00
Numar persoane 407.00
Numar persoane 242.00
Numar persoane 165.00

Sursa: www.INS.ro
Din tabel observam ca existau un numar de 516 elevi inscrisi la toate formele de
invatdmant, 407 elevi inscrisi in invatdmantul primar si gimnazial (inclusiv invatdmantul

special).

Comuna Plataresti dispune de:

Tabel 13 — Dotari unitati invatamant
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14.00

3.00

3.00

3.00

32.00

6.00

26.00

1.00

1.00

1.00

Sursa: fisa de date INS

La nivelul anului 2019, conform fisei de date a comunei, numarul total al cadrelor

didactice la nivelul comunei Plataresti, este de 24 persoane

Tabel 14- Distributia cadrelor didactice la nivelul anului 2019
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30.00
13.00
17.00

Sursa: INS

Figura 12 — Distributia cadrelor didactice dupd forma de invagamant

DISTRIBUTIA CADRELOR DIDACTICE
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La nivelul anului 2019, comuna Plataresti detine in dotarea unitatilor de invatamant avute
Tn administrare trei laboratoare de informatica cu 32 de terminale de lucru si o sala de sport in

cadrul unitatii de invatamant. Mai multe sali de sport sunt in faza de constructie la nivelul

comunei Plataresti conform informatiilor furnizate de autoritatile locale.
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XII. Analiza SWOT

Strategia de dezvoltare durabild trebuie fundamentata pe o analiza relevanta a starii
existente a comunitatii. Pentru a putea lua deciziile corecte, trebuie analizate optim cerintele,
constrangerile si optiunile de dezvoltare. Specificul analizei SWOT este ca ea studiaza
concomitent caracteristicile interne sau endogene si influenfele mediului extern sau exogen,
tinand cont atat de factorii pozitivi cat si de cei negativi.

Tn cadrul analizei SWOT se evalueazi mai intai specificul intern al entitatii pentru care
se elaboreaza strategia, puncte forte si puncte slabe. Apoi se analizeaza influentele exterioare,
efectele pozitive fiind considerate oportunitati, iar cele negative, pericole.

Dupa o prima evaluare in cadrul diagnozei realizate in cadrul Partii I se poate constata
ca deciziile sunt dificil de luat in primul rand pentru ca nevoile sunt foarte diversificate si o
prioritizare trebuie s aiba la bazi un suport stiintific de alocare. In principal, analiza situatiei
existente a furnizat o privire de ansamblu care contine cele mai bune informatii posibile care
sa ajute la intelegerea fortelor, tendintelor si a cauzelor care pot sa intervina la un moment dat.

Aceastd analizd a resurselor de care dispune comunitatea va releva punctele tari si
punctele slabe ale comunitatii si mediului ei, oportunitatile de dezvoltare si posibilele riscuri
ce trebuie evitate.

Punctele tari sunt acele valori sau competente distinctive cu caracteristici legate de
localizarea comunei, pe care aceasta le poseda la un nivel superior in comparatie cu alte zone,
ceea ce 11 asigurd un anumit avantaj. Altfel prezentate, punctele forte reprezinta acei factori
care 1i dau comunei un avantaj competitiv si 1i confera atractivitate.

Punctele slabe sunt reprezentate de acei factori sau acele tendinte care creeaza obstacole
in calea dezvoltarii economico-sociale si pot lua forme sociale, financiare, de infrastructura sau
legislative.

Oportunitatile reprezinta factori de mediu externi pozitivi pentru procesul de dezvoltare
vizat, altfel spus sanse oferite de mediul extern a caror anticipare permite stabilirea strategiei
in scopul exploatarii profitabile a oportunitdtilor apdrute. Oportunitati existd, dar acestea
trebuie identificate pentru a se stabili la timp strategia necesara fructificarii lor.

Amenintdrile includ factorii din afara sistemului analizat care ar putea sa puna strategia
de dezvoltare intr-o pozitie de risc. Acestia sunt factori externi care nu pot fi controlati dar care
pot fi anticipati s1 permit elaborarea unor planuri de urgentd pentru prevenirea si rezolvarea

acestor probleme.
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Utilitatea analizei SWOT consta in faptul ca procesul decizional bazat pe aceasta

analiza trebuie sa include urmatoarele elemente:

* construieste pe punctele tari,
* elimina punctele slabe;
* exploateaza oportunitatile;

* indeparteaza amenintarile.

Puncte tari ale comunei Plataresti:

Puncte slabe:

<\

Omogenitate din punct de vedere etnic;
Potential agricol deosebit - soluri cu
fertilitate buna pentru plante de cultura si
plante tehnice;

Rata redusa a infractionalitatii;

Ponderea relativ ridicata a populatiei in
varsta de munca in totalul populatiei;

Forta de munca accesibila la costuri reduse;
Experienta Tn derularea si implementarea
altor proiecte;

Distanta mica fata de Bucuresti;

Drum judetean;

Infrastructura de comunicatii bine
reprezentatd: furnizori de internet, furnizori
de cablu TV, operatori de telefonie fixa si
mobild;

Exista interes la nivelul institutiilor locale
(APL, scoald) pentru actiuni/programe -
proiecte locale de reabilitare §i conservare a
infrastructurii si a mediului;

Infrastructura sociala si de sanatate bine

reprezentata,

Grad relativ mic de satisfactie privind nivelul
de trai Tn comuna,;

Inexistenta formelor de marketing local;
Lipsa personalului de specialitate (tdnar) in
sistemul medical,

Discrepanta dintre evolutia acceleratd a
tehnologiei si ritmul lent al implementarii
strategiilor si reformelor in acest domeniu la
nivel de comun3;

Lipsa locurilor de munca;

Venituri scazute ale populatiei; rata saraciei
medie;

Infrastructura de transport de slaba calitate
(strazi neasfaltate, trotuare lipsa sau
impracticabile, lipsa parcéri, spatii verzi
insuficiente);

Promovarea insuficientd a obiectivelor de
patrimoniu si a valorilor culturii locale;
Lipsa centrelor de recreere si a spatiilor de
petrecere a timpului liber;

Infrastructura culturala slab dezvoltata;
Numar redus de actiuni culturale organizate
in comuna (spectacole, expozitii, proiectii de

filme, festivaluri etc.);
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\

Parteneriate existente si functionale cu
ONG-uri din domeniul asistentei sociale
(Crucea Rosie);

Existenta resurselor umane: cadre medicale
si de Tnvatamant specializate, personalul
primariei — 10 persoane;

Infrastructura educationala;

Existenta elementelor de patrimoniu cultural
si monumentelor pe teritoriul comunei
Existenta lacurilor si baltilor natural;
Autoritati locale deschise;

Potential economic mare.

Folosirea unor tehnologii vechi, cu

productivitate i eficientd economica
scazuta;

Costuri mari de intretinere si exploatare a
terenurilor agricole si a zootehniei;

Absenta implementarii sistemului de calitate
in cadrul proceselor de productie si a
produselor;

Lipsa canalelor de colectare a produselor
agricole si a pietei de desfacere;

Informarea insuficientd cu privire la
fondurile si normele europene;

Faramitarea parcelelor duce la
imposibilitatea asocierii;

Inexistenta unui centru de informare si
consiliere a cetatenilor si institutiilor in
afaceri sau

domeniul deschiderii unei

accesarii de fonduri structurale pentru
deschiderea de noi afaceri si alte investitii;
Slaba calificare a fortei de munca locale;
Slaba corelare a ofertei de formare
profesionald (initiald sau continud) cu
cererea de pe piata muncii;

Lipsa ofertei de locuri de muncd pe plan
local;

Lipsa unor spatii de interactiune sociala (club
cultural, etc.)

Tmbatranirea populatiei, natalitate scazuts;
Resurse finanicare relativ reduse la nivelul

administratiei locale.
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Oportunitati:

Amenintari:

Integrarea in strategiile de dezvoltare ale
judetului;

Situarea intr-o regiune mediu dezvoltata;
Resurse naturale bogate cu potential de
exploatare semnificativ: soluri favorabile
agriculturii;

Posibilitatea practicarii agriculturii
ecologice;

Existenta resurselor nerambursabile din
fondurile structurale;

Premisele dezvoltarii unui parteneriat
public-privat;

Cresterea cererii de servicii destinate
persoanelor si firmelor etc.;

Cresterea numarului de investitii straine care

......

Existenta unui portofoliu de proiecte pentru
initierea de investitii in domeniul

Cresterea asistentei financiare din partea
Uniunii Europene si bugetului de stat pentru
IMM-uri si infrastructura de utilitate
publica;

Oportunitatea accesarii fondurilor
structurale si a subventiilor si sprijinului
guvernamental in domeniul dezvoltarii
agricole;

Sprijinirea producatorilor de fructe si
legume si a crescatorilor de animale, prin

asociatii de profil si accesarea subventiilor;.

<

Resurse bugetare reduse fatd de nevoia de
investitii 1n infrastructura;

Aparitia de probleme sociale generate de
lipsa locurilor de munca;

Supraexploatarea sistemului de furnizare a
apei potabile;

Cadru legislativ insuficient pentru sprijinul
IMM-urilor la start-up;

Deplasarea fortei de munca locale in afara
comunei si in afara granitelor tarii;
Participare civica scazuta;

Dezinteresul tinerilor fatd de procesul
educativ;

Lipsa de educatie sanitara;

Atitudinea refractarda a populatiei fata de
propria stare de sanatate;

Legislatie complexd, incoerenta, intr-0
permanenta modificare;

Instabilitate politic;

Natalitate scazuta;

Cresterea frecventei si a duratei fenomenelor
meteo-extreme, ca urmare a schimbarilor

climatice.
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v" Politici de stimulare a angajarilor din randul
grupurilor vulnerabile (someri de lunga
durata, absolventi)

v' Posibilitatea Tncheierii de parteneriate
pentru atragere de capital (parteneriat
public-privat, infratiri);

v" Oportunitatea deschiderii de afaceri in

domeniul serviciilor,

Promovarea monumentelor;

Oportunitati de dezvoltare a turismului;

Investitii in domeniul educational,

IR NERN

Amenajarea de lacuri piscicole.

Pe baza diagnosticului din analiza efectuata si cu ajutorul analizei SWOT de mai
sus, suntem in masura sa evidentiem obiectivele strategice de dezvoltare ale comunei
Plataresti. ldentificarea directiilor de dezvoltare ale comunei a avut la baza principiul
dezvoltarii locale omogene, intelegdnd prin aceasta dezvoltarea prin corelarea celor trei
componente majore ale dezvoltdrii unei comunitdti, si anume dezvoltarea economica,
dezvoltarea sociala si gestionarea echilibrata a resurselor si mediului natural, astfel incéat
realizarea fiecarui obiectiv strategic, apartinand oricarei componente de dezvoltare, actuale sau
viitoare, sd aibd un impact pozitiv sau cel putin sd nu afecteze realizarea obiectivelor din

celelalte componente majore ale dezvoltarii.

Viziunea de dezvoltare
Pana in anul 2027 comuna Plataresti va fi un model al dezvoltarii durabile, o
comunitate prospera intr-un mediu curat, cu dezvoltare economica interconectata si inovativa

oferind oportunitati de ocupare si servicii publice de calitate.

Misiunea

Comuna Plataresti va oferi locuitorilor sdi o crestere a calitatii vietii.

OG: Obiectivul general de dezvoltare locala al comunei Plitiresti pentru perioada 2021
— 2027 este imbunititirea calititii vietii cetatenilor printr-o dezoltare economica

durabila, cu impact redus asupra mediului si administratie performanta.
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Nr. crt. Obiectiv specific OS/Subobiective
1. Domeniul Dezvoltarea economica a comunei prin crearea conditiilor pentru
Economia aparitia si dezvoltarea mediului de afaceri bazat pe competitie si
locala satisfacerea nevoilor pietei. Promovarea unei agriculturi moderne,
aliniata principiilor economiei de piata ce va genera cresterea nivelului
de trai.
OS 1.1: Realizarea unor structuri care sd contribuie la relansarea productiei
agricole
OS 1.2: Integrarea productiei agricole cu industria alimentard, reteaua de
depozitare, transport; dezvoltarea agentilor economici pentru prestari de
servicii in agricultura
OS 1.3: Stimularea dezvoltarii inteligente si durabile a intreprinderilor din
localitate prin cresterea competitivitatii tehnologice si dezvoltarea
ecosistemului antreprenorial local.
2. Domeniul Atenuarea si adaptarea la efectele schimbarilor climatice si
Mediu imbunititirea calitatii mediului in comuna prin promovarea activa a
masurilor de protectie a mediului
OS 2.1: Reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera
OS 2.2: Adaptarea la schimbadrile climatice si situatii de risc
0S 2.3: Imbunatitirea calitatii mediului in comuna Plataresti
3. Domeniul Utilizarea optima a teritoriului comunei si imbunatatirea infrastructurii
Amenajarea de transport
teritoriului

OS 3.1: Zonarea functionala a teritoriului comunei in acord cu tendintele de

dezvoltare a acesteia
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OS 3.2: Dezvoltarea infrastructurii publice edilitare si de transport la nivel de

comuna

OS 3.3: Crearea design-ul sustenabil arhitectonic

OS 3.4: Retele de gaze naturale, alimentare cu apa potabild, canalizare si

iluminat

OS 3.5: Reabilitare drumuri de interes local

4. Domeniul s . s - .
Intarirea capacitatii administrative
Institutii
locale 5 oy e e
OS 4.1: Imbunatatirea capacitatii administrative
0S 4.2: Imbunatitirea relatiei cu cetitenii si mediul de afaceri
OS 4.3: Introducerea de noi instrumente si tehnologii
OS 4.4: Dezvoltare infrastructura necesara functionarii institutiilor publice
OS 4.5: Implementare, monitorizare, revizuire $i comunicare rezultate
implementare strategie
5. Domeniul Cresterea calitatii vietii si a starii de sanatate a populatiei
Dezvoltare
sociali OS 5.1: Facilitarea accesului la locuri de munca

0OS 5.2: Construirea de obiectiv social privind satisfacerea nevoilor sociale si

materiale pentru populatia comunei Plataresti

OS 5.3: Cresterea starii de sanatate a populatiei

OS 5.4: Sporirea nivelului de sigurantd in comuna
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OS 5.5: Asigurarea unor prestatii adecvate de asisten{a sociala

OS 5.6: Imbunatitirea conditiilor de locuire ale populatiei

6. Domeniul Dezvoltarea resurselor umane prin imbunititirea infrastructurii
Educatie si educationale si asigurarea accesului la diferite forme de educatie
formare
OS 6.1: Reabilitarea si dezvoltarea infrastructurii educationale
0OS 6.2: Cresterea accesului si participarii la formarea continua
OS 6.3: Mentinerea si integrarea tinerilor in viata sociald si economica a
comunitatii
OS 6.4: Asigurarea conditiilor materiale necesare copiilor extrem de
marginalizati pentru frecventarea invatdmantului de masa
OS 6.5: Educatie si formare profesionala moderna, atractiva, adecvata erei
digitale si tranzitiei verzi
7. Domeniul Dezvoltarea infrastructurii pentru cultura, sport si agrement
Cultura,

culte, sport si

agreement

OS 7.1: Punerea 1n valoare, dezvoltarea patrimoniului cultural local si

organizarea de evenimente culturale

OS 7.2: Dezvoltarea infrastructurii pentru practicarea sportului si organizarea

de competitii sportive

OS 7.3: Valorificarea resurselor existente pentru crearea infrastructurii de

agrement

OS 7.4: Construire infrastructura de petrecere a timpului liber
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XIV. Economia locali - industrie, servicii, agricultura

Activitatea economica

Stadiul de dezvoltare economico-sociala a Romaniei poate fi caracterizat prin urmarirea
indicatorilor macroeconomici care exprima potentialul si nivelul economiei, structura acesteia,
eficienta folosirii factorilor de productie, gradul de competivitate internationald si nivelul de
trai al populatiei.

Analiza situatiei actuale evidentiaza faptul cd economia Romaniei are un nivel de
competitivitate mult sub media Uniunii Europene. Numarul firmelor inovative este de trei pana
la patru ori mai mic ca pondere in total firme, comparativ cu media Uniunii Europene,
principalele decalaje constand in nivelul scazut al implementarii si absenta structurilor de
sustinere a start-up-urilor inovative.

La nivelul comunei Plataresti principala activitate economica este reprezentatd de
agricultura (36 de agenti economici).

Conform datelor statistice furnizate de INS si autoritatile locale, la nivelul comunei
functioneaza un numar de 117 agenti economici. Domeniile de activitate sunt diversificate
(agricultura, comert, prestari servicii, etc). Comerful cu amanuntul si agricultura sunt
principalele activitati.

Tabel 15 — Operatorii economicii in comuna Plataresti pe domenii de activitate

COMPANII 2019

Total operatori economici 117
Industria alimentara 1
Tiparire si reproducerea pe suporti 1

a inregistrarilor

Lucrari speciale de constructii 2

Comert cu ridicata si cu 2
amanuntul, intretinerea si
repararea autovehiculelor si a

motocicletelor

Comert cu ridicata cu exceptia 2
comertului cu autovehicule si

motociclete
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Comert cu amanuntul, cu exceptia 9

autovehiculelor si motocicletelor

Transporturi terestre si 1

transporturi prin conducte

Restaurante si alte activitati de 1

servicii de alimentatie

Activitati ale 1
directiilor(centralelor), birourilor
administrative centralizate;
activitiati de management si de

consultantid in management

Alte activitati profesionale, 1

stiintifice si tehnice

Activitati de peisagistica si servicii 1

pentru cladiri

Sursa: fisa de date a comunei

Agricultura

Agricultura practicata in prezent este una de subzistenta, un procent ridicat din suprafata
agricola se lucreaza in forma privata iar restul in asociatii lucrative. Suprafata medie a unei
exploatatii agricole este de 100 HA. Avand in vedere ca din suprafata totalda a comunei de
practicarea unei agriculturi performante in Plataresti.

Productia agricola, atat cea totala cat si cea medie, are valori constante Tn ultima perioada
in cazul majoritatii culturilor. Aceastd evolutie constantd este in corelatie cu pastrarea
suprafetelor cultivate efectiv din aceeasi perioada fapt ce sugereazd ca multe dintre suprafete
sunt cultivate si nu au 0 alta destinatie.

Prin caracteristicile sale particulare, agricultura este puternic influentata de factorii
naturali, economici, demografici, politici, juridici care se constituie Tn adevarati factori de
productie.

Tn cadrul geografiei agriculturii, populatia intereseaza mai ntai ca forta de productie, care

realizeaza prin munca depusa o anumita cantitate de productie agricola, iar apoi ca factor de
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presiune asupra agriculturii- prin cresterea continua a populatiei necesarul de hrana, de produse
agricole sporind constant.

Exista un raport direct proportional intre investitiile de capital facute n agricultura si
productia agricola, si un raport invers proportional intre investitii si numarul persoanelor
ocupate Tn agricultura. Scaderea populatiei angrenate n agricultura ne arata, asadar, in mod
indirect cresterea eficientei de productie in aceasta ramura a economiei.

Daca analizam populatia rurala din perspectiva populatiei ocupate in agricultura se
observa ponderea ridicata a acesteia — peste 80% din total, la nivelul comunei.

Analiza pe grupe de varsta si chiar sexe a acestui segment de populatie ocupate scoate in
evidenta un fenomen ingrijorator: tendinta evidenta de imbatranire a fortei de munca din
agricultura, peste 20% din populatia ocupata in aceasta ramura a economiei avand peste 60 de
ani. Se pune intrebarea fireasca daca, n aceste conditii, populatia ocupata n agricultura mai
reprezinta o resursa. Varsta nu numai ca afecteaza calitatea fortei de munca din agricultura
romaneasca, dar reduce si capacitatea manageriala de a organiza si conduce ferma proprie intr-
un mod benefic.

Principalele culturi sunt cele ale cerealelor si legumelor.

Productia rezultata, in majoritatea cazurilor, se comercializeaza sau este folosita in consumul
casnic, astfel ca putem vorbi de o agricultura de subzistenta.

Gospodariile taranesti individuale constituie Tn aceasta perioada forma de oragnizare
predominanta. Acest tip de gospodarie se caracterizeaza printr-o faramitare accentuata, de
regula Tn multe parcele, in functie de lipsa dotarilor tehnice, venituri minime, productie
orientata spre autoconsum.

Acest tip de exploatatie agricola, desi nu apeleaza la creditele agricole pe care le acorda
statul, totusi asigura productia alimentara de baza pentru un numar ridicat de locuitori ai
comunei.

Suprafata fondului funciar dupa modul de folosinta, in localitatea Plataresti, se prezinta
astfel:

Tabel 16 - Suprafata fondului funciar dupa modul de folosintd, in comuna Plataresti

Modul de folosintdi 2020
pentru suprafata comunei (HA)
Suprafata totala, din care 5704,4
Terenuri ocupate cu constructii si 200,55
curti
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4600
44

507
60
150

Sursa: fisa de date a comunei

Tabel 17 - Numar total de animale (2020)

Sursa: fisa de date a comunei

Silvicultura
Din punct de vedere geografic, padurile existente pe raza comunei au o suprafata de 507
ha - paduri si alte terenuri cu vegetatie forestiera. Fondul forestier este bine dezvoltat la nivelul

comunei Plataresti.

Comertul si serviciile

Comertul in aceasta zona este reprezentat de 117 firme, conform datelor furnizate de
INS. Serviciile oferite pe raza comunei Plataresti sunt diversificate, fard a acoperi intreaga
gama necesara. Astfel oferta de servicii este dominatd de: alimentatie publica, comert, activitati
de transporturi. Din punct de vedere al serviciilor necesare pentru desfagurarea de activitati
economice este necesard existenta societatilor bancare BCR, BRD, Banca Transilvania,
Raiffeisen Bank, CEC, etc. La nivelul anului 2020 in comuna Plataresti nu existd o sucursala

de unitate bancar3.
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Analiza SWOT

Puncte tari ale comunei Platiresti

pentru domeniul economie

Puncte slabe:

v Existenta fortei de muncd, in special | v' Nivel scazut de instruire a populatiei;
tineri si femei disponibili sa dezvolte | v° Locuri de munca insuficiente;
activitati economice si nonagricole; v' Imbatréanirea populatiei;

v' Potential agricol ridicat, in special in | v" Infrastructura slab  dezvoltata in
domeniul culturilor de cereale; localitate;

v" Fortd de munca importanta in agriculturd; | v Activitatea din agricultura are un

v’ Autoritati locale deschise; caracter preponderent de subzistenta,

v' Suprafatd agricold importanta; v" Proprietate agricola divizata, faramitata

v Utilizarea redusd a pesticidelor si | v Inexistenta unor forme avansate de
ingrasamintelor; promovare a produselor agricole locale;

v Soluri care favorizeaza dezvoltarea unei | v' Persistenta problemelor de fond funciar;
agriculturi diversificate; v’ Sistem educational inexistent in domeniu

v Mediu natural nepoluat; v Lipsa contactelor externe si lipsa de

v’ Potential de dezvoltare a agriculturii integrare in  circuitul national al
ecologice; producdtorilor  agricoli,  informatii

v’ Zona cu potential piscicol si de agrement. neactualizate;

v Lipsa unor contacte directe cu marii
comercianti;
v Acces limitat la specialisti, informatii si
consultanta in domeniu.
Oportunitati: Amenintari:

v’ Existenta resurselor nerambursabile din | v' Slaba informare a mediului economic
fondurile structurale pentru mediul privat cu privire la normele europene;
economic privat; v' Concurenta importului de produse

v" Integrarea n strategiile de dezvoltare ale agroalimentare de pe piata Uniunii
judetului; Europene;

v’ Posibilitatea  practicarii  agriculturii | v Sprijin redus din partea altor autoritati
ecologice; publice;
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Asocierea intre fermieri pentru cresterea
profitabilitatii in agricultura;

Infiintarea de puncte de colectare si
prelucrare a materiilor prime rezultate din
agricultura;

Crearea unor fonduri nationale/regionale
care sd sustind dezvoltarea regionala si
locala;

Dezvoltarea relatiillor comerciale cu
orasele importante aflate in apropiere;
Dezvoltarea mediului de afaceri local si
prin accesarea programelor cu finantare
nerambursabila;

Cresterea numarului de investitori ca
urmare a promovarii de noi parcuri
industriale si infrastructuri de afaceri;
Dezvoltarea infrastructurii de transport si
tehnico-edilitare ca suport  pentru
dezvoltarea economica;

Incurajarea activitatii societitii civile, a
parteneriatelor publice sau/si private

pentru realizarea de proiecte comune.

Existenta unui cadru institutional si
legislativ destul de stufos;

Eroziunea si degradarea calitatii solurilor
ce conduce la scaderea randamentului;
Fiscalitate ridicata;

Insuficienta sustinere a sectorului IMM
(lipsa facilitatilor);

Incapacitatea de a face fatd competitiei
cu localitati din zond sau din regiune in
privinta atragerii de investitii si
dezvoltarii economice;

Lipsa de coeziune a masurilor de
dezvoltare economica si sociald pe
fondul accentuarii lipsei de incredere a
populatiei in redresarea economicid a
tarii;

Cadru legislativ instabil si insuficienta
cunoasterii acestuia in randul populatiei;
Reducerea

subventiilor pentru

agricultura.

Obiective pentru domeniul economie

Obiectivul general al comunei Plataresti, jud. Calarasi in domeniul economiei

este:

Dezvoltarea economicad a comunei prin crearea conditiilor pentru aparitia si dezvoltarea
mediului de afaceri bazat pe competitie si satisfacerea nevoilor pietei. Promovarea unei
agriculturi moderne, aliniata principiilor economiei de piata ce va genera cresterea nivelului

de trai.
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Obiectivele specifice sunt:

1.Realizarea unor structuri care sa contribuie la relansarea productiei agricole, prin:
v’ Atragerea si stimularea producitorilor agricoli pentru a se organiza in sisteme de
cooperare si asociere 1n scopul aplicarii unor tehnologii moderne;
v Dezvoltarea activitatii de consultantd agricolda care si aiba in sarcind rezolvarea
operativa a tuturor problemelor agricole:
sistematizarea s§i organizarea teritoriului, definitivarea reformei funciare,
evidenta terenurilor agricole;
mecanizarea agriculturii si aplicarea tehnologiilor adecvate;
imbunatatirea activitatilor specifice cresterii animalelor (servicii sanitar-
veterinare, baze furajere etc.);
servicii pentru achizitionarea si valorificarea produselor agricole vegetale si
animale.
2. Integrarea productiei agricole cu industria alimentara, reteaua de depozitare, transport;
dezvoltarea agentilor economici pentru prestari de servicii in agricultura.

3. Stimularea dezvoltarii inteligente si durabile a intreprinderilor din localitate prin

industriale si organizationale pentru dezvoltarea de produse si servicii inclusiv economie
circulard si internationalizare;

v Dezvoltarea Ecosistemului antreprenorial de inovare din comuna prin clustere si retelele
de afaceri in domeniile de specializare inteligenta ale regiunii, inclusiv pentru dezvoltarea

colabordrii interregionale, internationale si intersectoriale.
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Fise de proiect

Descrierea
proiectului

Actori implicati

Posibile surse de
finantare

Justificare:

Exista posibilitatea eficientizarii activitatilor agricole prin asociere

si cooperare

Obiective:

Atragerea si stimularea producatorilor agricoli pentru a se organiza
in sisteme de cooperare si asociere In scopul aplicdrii unor

tehnologii moderne

Activitati:

Institutionalizarea a doud intalniri pe an Intre autoritatile publice
(primdrie, prefecturd, consiliul judetean, Ministerul Agriculturii),
agenti economici specializati, institute de educatie si cercetare in
domeniul agricol si fermierii locali in vederea promovarii actiunilor

agricole moderne

Rezultate asteptate:
Eficientizarea activitatilor agricole prin asociere si cooperare.

Indicatori de rezultat:

2 intélniri pe an, participarea a cel putin 5 institutii, cel putin 2
agenti economici, cel putin 5 fermieri locali

Tn 2024 — existenta a cel putin doui noi asociatii ale fermierilor

Beneficiari: Fermierii locali si operatori economici cu sediul in
comund, potentiali investitori

Consiliul local al comunei
Primarul comunei

Buget local

Buget Consiliul Judetean
Fonduri guvernamentale
Fonduri europene

Alte surse legal constituite
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Fisa de proiect nr. 2

Titlul proiectului

Consiliere si consultanta pentru fermieri prin extinderea
activitatii de informare, consiliere si consultanta la nivel local

Descrierea
proiectului

Justificare:
Nu exista o forma coerenta de informare pentru fermierii locali.

Obiective:
Dezvoltarea activitatii de consultantd agricola care s aiba in sarcina
rezolvarea operativa a tuturor problemelor agricole.

Activitati:

Dezvoltarea la nivel local a centrului de informare, consultanta si
consiliere pentru fermieri care sd se ocupe inclusiv de orientarea
productiei agricole in concordantd cu tendintele previzibile ale
pietei interne §i externe, promovarea agriculturii ecologice.

Rezultate asteptate:
O forma permanenta de consultanta poate creste nivelul de
informare si 1n final performanta agriculturii locale.

Indicatori de rezultat:
Activitati de consiliere si consultanta desfasurate din 2023.

Beneficiari: Fermierii locali si operatori economici cu sediul in
comund, potentiali investitori

Actori implicati

Consiliul local al comunei
Primarul comunei

Posibile surse de
finantare

Buget local

Buget Consiliul Judetean
Fonduri guvernamentale
Fonduri europene

Alte surse legal constituite
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Fisa de proiect nr. 3

Titlul proiectului

infiintarea / dezvoltarea unui incubator / accelerator de
afaceri

Descrierea
proiectului

Justificare:
Nu existd o forma coerenta de informare pentru fermierii locali.

Obiective:

Integrarea productiei existente cu industria (cerere si ofertd).
Infiintare retea de depozitare, transport; dezvoltarea agentilor
economici pentru prestari de servicii in domenii diverse.

Activitati:

Specializarea Centrului de informare, consiliere si consultantd in
marketing si incubator de afaceri pentru domeniile economice
importante.

Organizarea anuala a unui seminar cu exemple de succes de afaceri
in domenii diverse.

Rezultate asteptate:

Activitatea societatilor comerciale in comuna Plataresti extinsa.
Este nevoie de o integrare a activitatilor de productie, transport,
prelucrare a produselor, ceea ce presupune existenta unor agenti
economici, de preferinta locali, in domeniu.

Indicatori de rezultat:

Cel putin 3 proiecte de afaceri in domenii diferite lansate, minim 5
activitati de consultantd/luna.

Un seminar cu exemple de succes pe an.

Beneficiari: Operatori economici cu sediul in comuna, potentiali
investitori

Actori implicati

Consiliul local al comunei
Primarul comunei

Posibile surse de
finantare

Buget local

Buget Consiliul Judetean
Fonduri guvernamentale
Fonduri europene

Alte surse legal constituite
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Fisa de proiect nr. 4

Titlul proiectului

Cresterea performantelor agricole prin utilizarea de soiuri
adecvate

Descrierea
proiectului

Este nevoie de utilizarea unor soiuri adaptate conditiilor naturale din
Zona.

Obiective:

Imbunatatirea soiurilor folosite (folosirea unor soiuri timpurii $i
semitimpurii rezistente la secetd, adaptate fiecarei zone de cultura,
care sa depdseasca prin timpurietate perioadele critice de secetd).

Activitati:
Informare prin Centrul de informare cu privire la soiurile adecvate
zonel, achizitia si distributia de soiuri.

Rezultate asteptate:

Activitatea societdtilor comerciale in comuna Plataresti extinsa.
Este nevoie de o integrare a activitatilor de productie, transport,
prelucrare a produselor, ceea ce presupune existenta unor agenti
economici, de preferinta locali, in domeniu.

Indicatori de rezultat:
50% din soiurile utilizate in 2027 adaptate specificului zonei.

Beneficiari: Fermierii locali, Operatori economici cu sediul in
comund, potentiali investitori

Actori implicati

Consiliul local al comunei
Primarul comunei

Posibile surse de
finantare

Buget local

Buget Consiliul Judetean
Fonduri guvernamentale
Fonduri europene

Alte surse legal constituite
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Descrierea
proiectului

Actori implicati

Posibile surse de
finantare

Justificare:
Agricultura conservativa are in vedere perturbarea minima a solului
pentru a conserva structura, fauna si materia organica a solului.

Obiective:
Dezvoltarea activitatii de consultanta agricola care sa aiba in sarcina
rezolvarea operativa a tuturor problemelor agricole.

Activitati:

Evidenta clara a terenurilor care permit desfasurarea agriculturii
conservative.

Promovarea unei astfel de agriculturi.

Rezultate asteptate:

Diverse rotatii si combinatii ale culturii care stimuleaza
microorganismele din sol si elimina daunatorii plantelor, buruienile
si bolile.

Indicatori de rezultat:
2024 o activitate de informare realizata.
2025 — min. 30 ha de culturi conservative.

Beneficiari: Fermierii locali, Operatori economici cu sediul in
comuna, potentiali investitori

Consiliul local al comunei
Primarul comunei

Buget local

Buget Consiliul Judetean
Fonduri guvernamentale
Fonduri europene

Alte surse legal constituite
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XV. Mediu

Dezvoltarea economica in ultimii ani a inregistrat pe langa o serie de aspecte
pozitive si un impact negativ asupra mediului inconjurator si a calitatii sdnatatii populatiei
datorita poluarii aerului, apei, solului. S-au identificat cateva sectoare economice care au
determinat in mod direct cresterea cantitatii de emisii de CO2 emanate in atmosfera la nivelul
Regiunii: industria energetica, industria chimica si transporturile, in principal.

Elementele climatice joacd un rol important In determinarea calitdtii mediului
inconjurdtor, iar modificarile climatice isi pun amprenta asupra ritmului i sensului de evolutie
a acestora. In acest sens, valorile principalilor parametri climatici induc unele favorabilititi
si/sau restrictivitati in ceea ce priveste poluarea mediului.

Clima caracteristica teritoriului judetului Calarasi rezulta din interactiunea
factorilor climatogeni dinamici (circulatia generalda a atmosferei) cu cei radiativi, pe fondul
complexului conditiilor fizico-geografice si sub influenta tot mai accentuata a activitatii
societatii omenesti.

Monitorizarea calitatii aerului in judetul Calarasi se realizeaza printr-o retea de
monitorizare formatd din 3 statii automate ce fac parte din Reteaua Nationald de Monitorizare
a Calitatii Aerului, echipate cu analizoare performante si care aplicd metodele de referinta
impuse de legislatia europeana.

Statiile automate sunt amplasate in 2 puncte din municipiul Calarasi si intr-
un punct in comuna Modelu:

* Statia CL-1 amplasata in zona Orizont (Str. Prel. Bucuresti, Céldrasi), este statie de trafic si
monitorizeaza influenta traficului asupra calitatii aerului. Poluantii monitorizati: SO2, NO,
NO2,

NOx, CO, PM10 automat si gravimetric, Pb (din PM10), Benzen, Toluen, O-xilen, Etilbenzen,
m, p — xilen (on line);

» Statia CL-2 amplasata in zona Stadionului Municipal (Str. Tudor Vladimirescu, Calarasi) este
statie de fond urban si monitorizeaza influenta asezarii urbane asupra calitatii aerului. Poluantii
monitorizati sunt: SO2, NO, NO2, NOx, CO, Ozon, Pb (din PM10), PM10, Benzen, Toluen,
Oxilen, Etilbenzen, m, p — xilen (on line). Sunt monitorizati totodata si parametrii
meteorologici (directie si viteza vant, temperatura, presiune, radiatie solara, umiditate relativa,

precipitatii);
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+ Statia CL-3 amplasatd in comuna Modelu (Str. Aurora, nr.2) este statie de fond rural si
monitorizeaza nivelul de fond al poluarii in zona rurala. Poluantii monitorizati sunt: SO2, NO,
NO2, NOx, NH3, CO, Ozon, PM10 si PM2,5, Sunt monitorizati totodata si parametrii
meteorologici (directie si viteza vant, temperaturd, presiune, radiatie solara, umiditate relativa,
precipitatii).

In anul 2018, indicatorii de calitate ai aerului monitorizati conform legislatiei in
vigoare, au inregistrat urmatoarele valori in judetul Calarasi:
- Concentratiile de dioxid de sulf din aerul inconjurator (SO2):
- Concentratiile de particule in suspensie cu diametrul mai mic de 10 microni din aerul
inconjurator (PM 10 grav).
Ca surse potential poluatoare, la nivelul judetului Calarasi, mentionam:

- instalatii IPPC: industria metalurgica, industria chimicd, organicd si anorganica,
industria sticlei, alte ramuri industriale - tratarea suprafetelor cu solventi organici,
industria alimentara. Ponderea cea mai mare o detine zootehnia — cresterea intensiva a
animalelor, reprezentata prin ferme de pasari si porci (65%),

- instalatii si activitafi care utilizeaza solventi organici: extractia si rafinarea uleiurilor
vegetale, acoperirea suprafetelor metalelor si fabricare masini si echipamente de birou
— cartuse imprimante;

- instalatii non IPPC: statii de mixturi asfaltice si prefabricate din beton;

- instalatit SEVESO (controlul pericolelor de accidente majore care implica substante
periculoase).

Teritoriul comunei Plataresti, ca si intreg teritoriul judetului Calarasi, apartine
sectorului de clima temperat — Continentala, specifica {inuturilor cu clima de campie si podis.

Precipitatiile medii anuale sunt, in genere, de 400 mm, cu valorile cele mai
ridicate in perioada mai-iunie si cele mai scazute in ianuerie-februarie. Umiditatea relativa a
aerului depaseste 70%.

Tn anul 2016, temperatura medie anuala a fost de 12,70 C, maxima anuala de
37,70 C (in data de 1 august 2016), iar minima anuala de -19,10 C (in data de 25 ianuarie 2016).

Temperatura maxima absolutd inregistratd pana in prezent pe teritoriul judetului
a fost de 44.0 C la Valea Argovei (10 august 1957), iar minima absoluta a fost inregistrata la
Calarasi, pe 9 ianuarie 1938 (-30,00 C).
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Aerul

Clima este temperat continentald cu regim omogen, ca urmare a uniformitatii
reliefului de campie, caracterizat prin veri foarte calde si ierni relativ reci. In extremitatea
sudica a judetului se individualizeaza topoclimatul specific al Luncii Dunarii, cu veri mai calde
si ierni mai blande decét in restul cAmpiei, precum si advectiile mai putin frecvente de aer arctic
din N si aer tropical maritim din SV si S.
In anul 2018, indicatorii de calitate ai aerului monitorizati conform legislatiei in vigoare24, au
Tnregistrat urmatoarele valori in judetul Calarasi:
Concentratiile de dioxid de sulf din aerul inconjurator (SO2):

- se evalueaza folosind valoarea limita orard pentru protectia sdnatatii umane (350
pHg/me);

- nu au fost inregistrate depasiri ale valorii limita orare pentru protectia sanatatii umane.

Concentratiile de particule in suspensie cu diametrul mai mic de 10 microni din aerul
inconjurator (PM 10 grav):

- se evalueaza folosind valoarea limita zilnica (50 pg/mc), care nu trebuie depasitd mai
mult de 350ri/an si valoarea limita anuala (40 pg/mc);

- au fost Inregistrate depasiri lunare ale concentratiei medii peste valoarea limitd pentru
protectia sanatatii umane, insd valoarea medie anuald inregistratd a fost sub limita
valorii limita anuala;

- au fost efectuate determinari de pulberi PM10 si la statia CL-3 Modelu, dar nu au fost
ntrunite conditiile de calitate (captura de date 66%).

Ozon:

- se evalueaza folosind pragul de alertd (240 ug/mc masurat timp de 3 ore consecutiv)
calculate ca medie a concentratiilor orare, pragul de informare (180 pug/mc) calculat ca
medie a concentratiilor orare si valoarea {inta pentru protectia sanatatii umane (120
ng/mce) calculate ca valoare maxima zilnica a mediilor pe 8 ore (medie mobild), care nu
trebuie depasita mai mult de 25 ori/an;

- S-au inregistrat depdsiri ale valorii tintd pentru protectia sanatatii umane la statia de
monitorizare a calitatii aerului CL-2.

Monoxidul de carbon (CO):

- se evalueaza folosind valoarea limitd pentru protectia sanatdfii umane (10mg/mc),
calculate ca valoare maxima zilnica a mediilor pe 8 ore (medie mobild);

- Nnu s-au Inregistrat depasiri ale maximului lunar al mediei mobile.

Dioxid de azot (NO2):
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- se evalueaza folosind valoarea limitd orard pentru protectia sdnatatii umane (200
pg/me);
- S-aInregistrat o singurd depasire a valorii limita orara pentru protectia sanatatii umane
la statia de monitorizare CL-2;
- nus-au inregistrat depdsiri ale valorii limita anuale pentru protectia sandtatii umane (40
pug/me).
Benzen:
- seevalueaza folosind valoarea limita anuald pentru protectia sanatatii umane (5 pg/m3);
- nu s-au inregistrat depasiri ale valorii limita anuald la nicio statie de monitorizare a
calitatii aerului.
La nivelul comunei Plataresti poluarea aerului se face prin traficul existent la
nivelul localitatii, utilizarea combustibilului solid ca sursda de incalzire, lipsa spatilor verzi

amenajate sau deseurile abandonate in spatii neconforme.

Apa

Ordinului 1146/2002- pentru aprobarea Normativului privind obiectivele de
referintd pentru clasificarea calitatii apelor de suprafata.

Conform acestuia limitele corespunzatoare sunt:

- Clasa | — apa ce se poate potabiliza pentru consum uman;

- Clasa a ll-a de calitate ,,corespund valorilor tinta pentru protectia ecosistemelor acvatice —
buna pentru piscicultura, uz industrial, agricol;

- Clasele 111-1V, valorile limita ,reflecta ponderea influentei antropice” in sensul ca nu mai
poate fi utilizata la irigatii in agricultura, fiind depasite si conditiile maximale pentru imbaiere;
In plus, la clasa IV in respectiva apa nu mai exista viatd ci doar cel mult bacterii.

Conform informatiilor din Planurile de Management ale bazinelor hidrografice,
sursele de poluare potential semnificative ale apelor sunt:

* Surse punctiforme, reprezentate de surse menajere (aglomerari umane cu
sisteme de colectare a apelor uzate, cu sau fara statii de epurare), industriale si agricole (in
special ferme zootehnice).

* Surse difuze: surse menajere (reprezentate de arealele unde nu existd sisteme
centralizate de canalizare si, la nivel local, de managementul necorespunzator al deseurilor
menajere) si agricole (utilizarea ingrasdmintelor organice si chimice, cresterea animalelor

domestice, utilizarea pesticidelor pentru combaterea daunatorilor).
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Pe raza judetului Cilarasi si la nivelul comunei Plataresti poluarea cu nitrati
din surse agricole ramane problematica pe fondul cresterii cantitatii de ingrasaminte utilizate.

Un indicator de presiune asupra calitdtii apei este si utilizarea ingrasdmintelor in agricultura.

Calitatea apelor subterane

Conform datelor de la Administratia Bazinala de Apa Buzau-lalomita, in spatiul hidrografic
administrat sunt 18 corpuri de apa subterana, din care 3 se suprapun peste teritoriul judetului
Calarasi. In anul 2017, monitorizarea acestora s-a realizat prin intermediul a 44 puncte de
monitorizare (foraje) distribuite in corpul ROIL 11 - Lunca Dunarii (Oltenita-Harsova) (9
foraje), in corpul ROIL 14 - Gimbasani-Suditi (9 foraje) si in corpul ROIL 17 — Fetesti (29
foraje).

Dupa evaluarea datelor din anul 2017, s-a constatat ca toate cele trei corpuri de apa subterana

din judetul Calarasi sunt in stare chimica buna.

Substantele periculoase din cursurile de apa
Substantele periculoase sunt substante sau grupuri de substante care sunt toxice, persistente si
care tind sa se bioacumuleze si alte substante sau grupuri de substante care conduc la un nivel
ridicat de preocupare.
In ceea ce priveste tendinta de poluare cu substante periculoase a cursurilor de apa din judet,
n
perioada 2010-2014, s-a inregistrat o crestere semnificativa a micropoluantilor organici (octil
fenoli, nonil fenoli, cloroform, antracen, diclormetan, S Benz (g, h, i) perilen, Indeno—(1,2,3—
cd)—piren, DEHP) in anul 2013 (66,536) si a metalelor (mercur, nichel) in anul 2012 (12,57).
O concentratie de 0,603 de pesticide (atrazin) s-a inregistrat in anul 2012, in restul perioadei
acesta fiind 0.
Lipsa sistemului de canalizare la nivelul comunei Plataresti, constituie un factor major de
poluare al apelor.

Reteaua hidrografica, pe teritoriul comunei, este reprezentata de raul Dambovita
si o balta existenta la nivelul comunei Plataresti, conform informatiilor furnizate de autoritatile

locale.

Solul

Calitatea solurilor este afectata atat din motive antropice, cat si din cauze naturale.
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Toate zonele de exploatare, arealele supuse fenomenelor de alunecare sau de eroziune
si zonele de depozitare a deseurilor, necesitd atat masuri de inlaturare a efectelor negative
asupra mediului si constructiilor civile, cat si de stopare a avansarii lor pe mari suprafete, prin
lucrari specifice (consolidari de versanti, impaduriri, etc.).

Omul, prin activitatea desfasurata poate influenta decisiv calitatea solului prin utilizarea
produselor pentru protectia plantelor (fitosanitare), pesticidele - substante chimice de mare
toxicitate, folosite in agricultura pentru combaterea daunatorilor. Prin capacitatea lor de a
actiona selectiv, pesticidele incorporate in sol modifica prezenta si dezvoltarea diferitelor specii
de buruieni, insecte si microorganisme, iar prin aceste influente se modifica o serie de procese
si reactii in masa solului.

Terenurile agricole in judetul Cilarasi ocupa cca. 84% din suprafata totala a
judetului, principalele resurse ale solului concretizandu-se in terenurile arabile (80,6%), ape si
balti (5,37%), paduri si alta vegetatie forestiera (4,23%) si constructii (3,66%).

Solurile, constituite in cea mai mare parte din diferite tipuri de cernoziomuri si din soluri
aluvionale, au o fertilitate ridicata, ceea ce permite practicarea pe scara larga a agriculturii,
predominant fiind caracterul cerealier al productiei vegetale.

Clasele de calitate ale terenurilor stabilesc pretabilitatea acestora pentru folosintele agricole.

Astfel. existd urmatoarea incadrare:

- Clasa | - (Foarte bund) - Terenuri fara limitari in cazul utilizarii ca arabil — ha;

- Clasa a ll-a - (Buna) - Terenuri cu limitari reduse in cazul utilizarii ca arabil — ha;

- Clasa a Ill-a — (Mijlocie) - Terenuri cu limitari moderate in cazul utilizarii ca arabil — ha;

- Clasa a IV-a— (Slaba) - Terenuri cu limitari severe in cazul utilizarii ca arabil — ha;

- Clasa a V-a — (Foarte slaba) - Terenuri cu limitari extrem de severe nepretabile la arabil, vii
si livezi — ha.

Sectorul agricol influenteaza negativ factorul de mediu “sol” printr-0 serie de activitati pe care
le desfasoara:

- rezervele de nutrienti din sol au inceput sa se reduca odata cu cultura plantelor, iar refacerea
acestora pe cale naturala este mult ncetinitd din cauza disparitiei vegetatiei spontane;

- folosirea substantelor chimice Impotriva daunatorilor si bolilor ce afecteaza culturile agricole,
genereazd un alt mod de degradare (poluarea cu substante chimice);

- aplicarea de norme de udare necorespunzatoare (acolo unde se mai folosesc irigatiile)

genereaza exces de umiditate si cresterea tasarii;
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- lucrarile agricole efectuate in conditii incorecte (pe soluri prea umede sau prea uscate) cu
magsini agricole neechipate corespunzator genereaza distrugerea structurii solurilor si, de
asemenea, cresterea tasarii.

Astfel, refacerea rezervei de nutrienti pe baza fertilizarilor cu substante naturale
(gunoi de grajd, resturi organice nepoluante) aplicate in cantitati corespunzatoare, reducerea la
maxim posibil a tratamentelor chimice, irigarea cu ape corespunzatoare calitativ si cu norme
de udare calculate stiintific, precum si alegerea corecta a tipului de cultura ce urmeaza a se
dezvolta pe un anumit tip de sol reprezinta cateva din metodele prin care degradarea solurilor
poate fi cel putin incetinita.

Tn anul 2018 s-au Tnregistrat 637,86 ha de terenuri in curs de transformare pentru
agricultura ecologica, ponderea suprafetei destinata agriculturii ecologice raportata la suprafata
agricola totala a judetului fiind de 0,844%, in crestere fatd de anul 2016 (0,803%).

Aceastd pondere este foarte mica tindnd cont de tendintele actuale si de specificul judetului.

La nivelul comunei Plataresti principalele surse de poluare pentru factorul sol, sunt:
- Poluarea generata de depozitarea deseurilor;
- Lipsa sistemului de canalizare;

- Utilizarea pesticidelor si ingrasamintelor In agricultura.

Zgomotul
Reteaua de drumuri ce strabat comuna Plataresti reprezinta o sursa permanenta

de poluare fonica, fiind singura sursa de poluare fonica la nivelul comunei.

Sistemul actual de gestionare a deseurilor

Sistemul de gestionare a deseurilor pentru comuna Plataresti, respecta principiile
Strategiei Europene de reciclare a deseurilor, precum si prevederile noii legii privind deseurile.
Odata cu implementarea acestor masuri Se va reduce semnificativ si impactul negativ al
deseurilor asupra sanatatii populatiei si a mediului.

Principalele presiuni asupra factorilor de mediu datorate gestionarii deseurilor au
fost urmatoarele:
. lipsa unui depozit zonal de deseuri nepericuloase, fapt ce atrage gestionarea
defectuoasa a deseurilor colectate;
. extinderea intravilanului localitatii cu distrugerea cadrului natural, prin depozitari

necontrolate de deseuri, 1n special din constructii si demolari;
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. nu se aplica taxa de depozitare diferentiata pe tipuri de deseuri;

. gradul ridicat de saracie a populatie duce la imposibilitatea de colectare a tarifelor.

Depozitarea gunoaielor in locurile neamenajate la care se adauga si toxicitatea
anumitor materiale aruncate, au condus la crearea unui sistem de management integrat al
deseurilor si al poluarii cu nutrienti.

Conform prevederilor HG nr. 349/ 2005, spatiile de depozitare din mediul rural
aveau termen de reabilitare pana la 16 iulie 2009 prin salubrizarea zonei si reintroducerea
acesteia n circuitul natural sau prin nchidere conform ,.Indrumarului de inchidere a
depozitelor existente neconforme de deseuri nepericuloase” prevazut in Anexa 2 a Ordinului
1274/2005 privind emiterea avizului de mediu la incetarea activitatilor de eliminare a
deseurilor, respectiv depozitare si incinerare, completat cu Ord. Nr. 120/2008. principiile
dezvoltarii durabile in conditii ecologice sunt:

- Regenerarea resurselor naturale si pastrarea stocului lor natural la un nivel acceptabil;

- Reducerea nivelului de poluare la un ,,nivel minim de siguranta”;

- Respectarea limitelor pentru conservarea biodiversitatii,

- Evitarea ireversibilitatii efectelor produse de procesele economice, prin: implementarea de
strategii orientate catre prevenirea riscurilor, orientarea dezvoltarii tehnologice in directia
protejarii mediului; orientarea schimbarilor institutionale si a deciziilor economice Tn directia
protejarii mediului; distributia veniturilor in mod echitabil si rezonabil.

Deseurile sunt depozitate de multe ori Tn gospodariile personale, la capetele de
poduri, de-a lungul vailor, in santurile colectoare situate de-a lungul drumurilor, sau in albia
raului Dambovita.

Este necesar a fi implementate o serie de proiecte ce ar putea ajuta la realizarea
unui management pozitiv al deseurilor.

Odata cu modernizarea infrastructurii de transport, aproape toata populatia

comunei va putea avea acces la sistemul centralizat de colectare al deseurilor.

Politici de mediu

Politica Tn domeniul mediului vizeaza urmatoarele obiective:

-protectia mediului; ameliorarea calitatii sale;

-protectia sanatatii publice; utilizarea prudenta si rationala a resurselor naturale;

-promovarea masurilor la nivel international privind rezolvarea problemelor mediului de

dimensiuni regionale si mondiale.
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Un instrument important in implementarea politicilor de mediu il constituie realizarea

proiectelor pentru modernizarea/rentabilizarea infrastructurii de mediu, controlul si reducerea

poluarii aerului, apei si solului, prevenirea dezastrelor naturale, proiecte ce sunt sustinute prin

diferite programe de finantare.

Figura 13 - Ponderea deseurilor reciclabile

2002
Componente % kg/loc.an
Hartie, carton 11% 39
Sticla 5% 18
Metale 5% 18
Plastic 10% 35
[Textile 5% 18
Biodegradabile 51% 179
Altele 13% 46
[Total 100% 352

Sursa: ICIM citat in PNGD
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Analiza SWOT

Puncte tari ale comunei Plataresti Tn

domeniul mediu

Puncte slabe:

v
v

Autoritati locale deschise;

Inexistenta de agenti economici cu
potential major de poluare;

Existenta  unor suprafete mari
impadurite;

Colectarea selectiva a deseurilor;
Existenta unor programe de sustinere a
investitillor 1n domeniul protectiei
mediului si de reabilitare a sistemelor de
alimentare cu apd potabild i

management al deseurilor;

v’ Educatie, cultura civica in probleme de
mediu slab dezvoltate;

v’ Lipsa unei delimitari clare intre zona
industriala si cea rezidentiala;

v O pondere crescuta dintre localnici nu au
auzit de colectarea selectiva a deseurilor;

v" Colectarea selectivi a deseurilor se
practica doar intr-un procent scazut dintre
locuintele comunei Plataresti;

v' Lipsa unui sistem de canalizare pentru

scurgerea apelor menajere;
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Reteaua  hidrografica  este  bine | v/ Existenta in imediata apropiere a unor
reprezentata; surse de poluare — raul Dambovita
Comuna beneficiazd de servicii de | v Inexistenta unei gropi ecologice si a unui
salubritate. sistem generalizat de colectare separata a
deseurilor.
Oportunitati: Amenintari:
Existenta unor suprafete impadurite; v" Resurse bugetare reduse fata de nevoia de
Existenta resurselor nerambursabile din investitii in infrastructurd, retele de
fondurile structurale; utilitati (apa, canalizare, iluminat public);
Integrarea in strategiile de dezvoltare ale | v* Sprijin redus din partea altor autoritati
judetului 1n  ceea ce  priveste publice;
problematica de mediu; v Intarzieri in aplicarea legislatiei de mediu
Potential mare de dezvoltare a sectorului de catre unii agenti economici;
serviciilor urbane ce vizeaza protectia | v/ Cresterea numarului de autoturisme;
mediului; v" Deteriorarea calitatii apei, in cazul in care
Posibilitatea  practicarii  agriculturii evacuarile de ape uzate si menajere vor
ecologice; continua sa se faca necontrolat;
Presiunile exercitate de UE vor conduce | v' Nivel scazut de educare al populatiei cu
la sustinerea masurilor de protectie a privire la  colectarea selectiva a
mediului; deseurilor;
Dezvoltarea pietei de reciclare a | v" Mentinerea mentalitatii de indiferentd
deseurilor /materiei prime rezultate din fata de protectia mediului, in special la
procesarea deseurilor; nivelul populatiei varstnice;
Receptivitatea populatiei la campaniile | v' Insuficienta  preocuparii agentilor
pentru promovarea colectarii selective a economici privind refolosirea
deseurilor; ambalajelor;
Dezvoltarea unui sistem integrat de | v/

management al deseurilor la nivelul
comunei, care sa includa toate etapele
unui sistem eficient — colectare selectiva
valorificarea

la  sursa, deseurilor

Dezvoltarea economica poate genera
probleme de contaminare a solurilor, de
poluare a atmosferei sau a apelor, de

poluare fonica si/sau vibratii;
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refolosibile,  transport, depozitare
conforma cu normele 1n vigoare, etc;
Imbunatitirea legii mediului;
Internalizarea costurilor privind protectia

mediului;

v' Introducerea obligativitatii sistemelor

EMAS (Sisteme de Management al
Mediului).

v" Risc de poluare a solului prin utilizarea

necorespunzitoare a ingrasamintelor
agricole, depozitarea necorespunzatoare
a rezidurilor zootehnice, gospodarirea si
depozitarea necorespunzatoare a
deseurilor menajere;

Nerezolvarea problemei sistemelor de

canalizare si alimentare cu apa, in masura

a afecta Tn continuare calitatea factorilor
de mediu;
v Dezvoltarea urbanistica poate duce la

diminuarea spatiilor verzi.

8.7 Obiective pentru domeniul mediu

Obiectivul general Tn materie de mediu este reprezentat de promovarea activa a
masurilor de protectie a mediului iar obiectivele specifice sunt:
OS 1. Reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera
- Colectarea selectiva a deseurilor
- Constientizarea publicului cu privire la reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera
2. Adaptarea la schimbarile climatice si situatii de risc

3. Imbunatatirea calitdtii mediului in comuna Pldtdresti
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Fise de proiect

Descrierea
proiectului

Actori implicati

Posibile surse de
finantare

Justificare:
Posibilitatea aparitiei pe teritoriul comunei de agenti economici cu
potential de poluare.

Obiective:
Mentinerea calitatii aerului.

Activitati:

Modernizarea si adoptarea unor tehnologii nepoluate, la agentii
economici susceptibili de emisii de noxe atmosferice peste limita
CMA este o masurd ce poate conduce la Tmbunatatirea calitatii
aerului.

Rezultate asteptate:

Promovarea si sustinerea adoptarii de tehnologii nepoluante.
Monitorizarea modului Tn care sunt reduse efectele poluante ale
activitatii economice.

Indicatori de rezultat:
2027 — toti agentii economici de pe teritoriul comunei adopta
tehnologii nepoluante, conforme standardelor europene.

Beneficiari: Agenti economici cu potential de poluare, Operatori
economici cu sediul In comuna, potentiali investitori

Consiliul local al comunei
Primarul comunei
Garda de mediu

Buget local

Buget Consiliul Judetean
Fonduri guvernamentale
Fonduri europene

Alte surse legal constituite
Resurse ale agentilor economici
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Fisa de proiect nr. 7

Titlul proiectului

Supravegherea si eliminarea totala a practicilor ilegale de
deversare pe sol a oricaror substante lichide poluante precum
si a depozitarii necontrolate de deseuri

Descrierea
proiectului

Justificare:
Existd pe teritoriul comunei riscul de deversare si depozitare de
materiale poluante pe sol.

Obiective:
Imbunatatirea calitatii mediului in comuna Platéresti.

Activitati:

Monitorizarea, controlul §i sanctionarea celor ce nu respecta
legislatia in materie de utilizare a solului.

Rezultate asteptate:
Este necesara protejarea solului prin monitorizarea si controlul
deversarilor si depozitarilor de materii pe sol.

Indicatori de rezultat:
2027 —reducerea cu 80% a deversdrilor si depozitarilor necontrolate
de substante si materii pe sol.

Beneficiari: Agenti economici cu potential de poluare, Operatori
economici cu sediul Tn comuna, potentiali investitori

Actori implicati

Consiliul local al comunei
Primarul comunei
Garda de mediu

Posibile surse de
finantare

Buget local

Buget Consiliul Judetean
Fonduri guvernamentale
Fonduri europene

Alte surse legal constituite
Resurse ale agentilor economici
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Fisa de proiect nr. 8

Titlul proiectului

Realizarea spatiilor de depozitare a deseurilor

Descrierea
proiectului

Exista pe teritoriul comunei spatii neamenajate de depozitare a
deseurilor.

Obiective:
Imbunatatirea calititii mediului In comuna Plataresti.

Activitati:
Modernizarea/dotarea unei platforme de deseuri si reconstructia
ecologica a terenurilor ocupate de acestea.

Rezultate asteptate:
Este necesara protejarea solului prin modernizarea, dotarea si
ecologizarea spatiilor de depozitare neconfomre a deseurilor.

Indicatori de rezultat:
2026 — modernizarea si dotarea a 100% din spatiile si depozitele de
deseuri neamenajate.

Beneficiari: Populatia, Agenti economici cu potential de poluare,
Operatori economici cu sediul in comuna, potentiali investitori

Actori implicati

Consiliul local al comunei
Primarul comunei

Posibile surse de
finantare

Buget local

Buget Consiliul Judetean
Fonduri guvernamentale
Fonduri europene

Alte surse legal constituite
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Fisa de proiect nr. 9

Titlul proiectului

Achizitionare pubele colectare selectiva

Descrierea
proiectului

Justificare:
Necesitatea constientizarii  importantei  protejarii  mediului
inconjurator.

Obiective:
Imbunatatirea calitatii mediului in comuna Plataresti.

Activitati:

Campanie de promovare a masurilor ecologice.

Achizitionarea de pubele ecologice de catre Primarie si asigurarea
cate unei pubele pentru fiecare gospodarie.

Rezultate asteptate:
Pubelele ecologice protejeaza calitatea aerului si a solului.

Indicatori de rezultat:
2026 — 100% dintre gospodarii prevazute cu pubele ecologice.

Beneficiari: Populatia, Agenti economici cu potential de poluare,
Operatori economici cu sediul in comuna, potentiali investitori

Actori implicati

Consiliul local al comunei
Primarul comunei

Posibile surse de
finantare

Buget local

Buget Consiliul Judetean
Fonduri guvernamentale
Fonduri europene

Alte surse legal constituite
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Fisa de proiect nr. 10

Titlul proiectului

Generalizarea colectirii selective a deseurilor

Descrierea
proiectului

In acest moment colectarea deseurilor se face selectiv dar nu este o
practica generalizata.

Obiective:
Reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera.

Activitati:
Campanie de constientizare a populatiei.
Generalizarea sistemului de colectare selectiva.

Rezultate asteptate:
Colectarea selectiva a deseurilor poate genera venituri si o reducere
a masei de deseuri de depozitat.

Indicatori de rezultat:
2024 —80% din deseuri colectate selectiv.

Beneficiari: Populatia, Agenti economici cu potential de poluare,
Operatori economici cu sediul in comuna, potentiali investitori

Actori implicati

Consiliul local al comunei
Primarul comunei

Posibile surse de
finantare

Buget local

Buget Consiliul Judetean
Fonduri guvernamentale
Fonduri europene

Alte surse legal constituite
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Fisa de proiect nr. 11

Titlul proiectului

Desfiintarea sistemelor individuale de colectare a apelor uzate
— fose septice, puturi absorbante — de catre toti detinatorii de
locuinte individuale sau colective

Descrierea
proiectului

Justificare:
In conditiile realizarii canalizarii, aceste fose trebuie desfiintate
deoarece sunt poluante.

Obiective:
Imbunatatirea calitatii mediului in comuna Platéaresti.

Activitati:
Extinderea sistemului de canalizare nu mai justificd existenta
acestor fose, cu impact negativ asupra solului si panzei freatice.

Rezultate asteptate:
Desfiintarea foselor septice.

Indicatori de rezultat:
2027 — 100% din fosele septice desfiintate.

Beneficiari: Populatia, Agenti economici cu potential de poluare,
Operatori economici cu sediul in comuna, potentiali investitori

Actori implicati

Consiliul local al comunei
Primarul comunei

Posibile surse de
finantare

Buget local

Buget Consiliul Judetean
Fonduri guvernamentale
Fonduri europene

Alte surse legal constituite
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Fisa de proiect nr. 12

Titlul proiectului

lluminat public ecologic, cu panouri solare, lampi led

Descrierea
proiectului

In acest moment existd iluminat public cu lampi cu energie
electrica.

Obiective:
Reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera.

Activitati:
Achizitia de stalpi ecologici de iluminat public.
Rezultate asteptate:

Reducerea poluarii aerului prin iluminat public si nevoia reducerii
cheltuielilor bugetare.

Indicatori de rezultat:
2024 — 100% din iluminatul public ecologic, led.

Beneficiari: Populatia, Agenti economici cu potential de poluare,
Operatori economici cu sediul in comuna, potentiali investitori

Actori implicati

Consiliul local al comunei
Primarul comunei

Posibile surse de
finantare

Buget local

Buget Consiliul Judetean
Fonduri guvernamentale
Fonduri europene

Alte surse legal constituite
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XVI1. Amenajarea teritoriului

Suprafata totala de teren la nivelul comunei Plataresti este de 5704,4 (ha), acestea fiind

impartite dupa cum urmeaza.

Tabel 18 - Suprafata totala de teren la nivelul comunei Plataresti (2020)

5704,4

200,55

4600

44

507

60

150

Sursa: fisa de date

Numarul locuintelor conventionale conform datelor din 2020, in comuna

Plataresti si localitdtile apartindtoare se prezinta astfel:

Tabel 19 - Fondul de locuinte

Total

Proprietate publica

Numar
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Locuinte existente la sfarsitul

anului, pe forme de proprietate

Proprietate privata

Numar

1707

sfarsitul anului, pe forme de

proprietate

aric desfasurata

Suprafata locuibila existenta la Total Metri patrati 65716
sfarsitul anului, pe forme de arie desfasurata
proprietate
Suprafata locuibila existenta la | Proprietate publica Metri patrati 16
sfarsitul anului, pe forme de arie desfasurata
proprietate
Suprafata locuibila existenta la | Proprietate privata Metri patrati 65700

Infrastructura tehnico-edilitara (energie electrica, termica si regenerabili, gaze

Sursa: INS

naturale)

Alimentarea cu apa potabila si canalizarea

Comuna Plataresti dispune de o retea de alimentare cu apa curenta. Lungimea totala a

retelei simple de distributie a apei potabile este de 20972 m. Capacitatea instalatiilor de

producere a apei potabila este de 380 mii de mc pe zi. Cantitatea de apa potabila distribuita

consumatorilor la nivelul anului 2019 este de 32 mii de mc. Consum integral pentru uz casnic.

In localitate existi si surse locale de alimentare din fantani aflate la o adancime de 10-

15 m.

La nivelul comunei Plataresti exista retea de canalizare a apelor uzate, la nivelul

anului 2021. Lungimea retelei de canalizare este de 20971 m in satele Plataresti, Podu Pitarului

si Cucuieti) + 18000 m (satul Dorobantu in faza de proiect).

Alimentarea cu energie termici/incilzire centralid/gaze naturale

La nivelul comunei Plataresti nu exista sistem de alimentare cu gaze naturale,

fiind Tn stadiu de proiect la nivelul anului 2021.
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Alimentarea cu energie electrica

Pe raza comunei Plataresti exista o retea de linii electrice de inalta tensiune, tensiune
medie si de joasa tensiune. Alimentarea cu energie electrica se regaseste in toatd comuna, cat
si iluminatul public stradal. Situatia actuala a infrastructurii de alimentare cu energie electrica
este la un nivel mediu de tehnologizare, cu toate acestea este recomandata modernizarea retelei
de energie electrica si extinderca acesteia in anumite zone. Viteza de dezvoltare a zonei
rezidentiale a depdsit capacitatea autoritatilor publice locale de a dezvolta si infrastructura de
utilitati in acelasi ritm.
Timpul de furnizare a energiei electrice in comuna (ore/zi) 24.

Tariful mediu al energiei electrice facturate lunar pe gospodarie este de 85 RON.

Reteaua de telecomunicatii, comunicatii de date si Internet

Tn general, infrastructura de telecomunicatii in localitatea Plataresti este bine dezvoltata,
telefonia mobila este bine reprezentatd de cele patru societdtii (ORANGE, VODAFONE,
TELEKOM, DIGI Mobil), gradul de acoperire prin telefonia mobild crescand datorita
expansiunii tehnicii in telefonia fara fir.

Conexiunea la internet a fost demarata rapid si este folosita atat de mediul public,
consumatori casnici, cat si de mediul de afaceri si este asigurata atat de operatorii de telefonie
fixa cat si de cei de telefonie mobila Tn special pentru abonatii serviciilor de telefonie mobila.
Pe teritoriul localitdtii se receptioneaza programele Televiziunii Nationale precum si posturile
de televiziune private cum sunt Antena 1, Pro TV, Prima TV, etc.

Serviciile postale sunt asigurate de furnizorul national Posta Romand. Complementar, exista
firme de servicii postale si de curierat private, care in baza unei comenzi asigura servicii pe

raza comunei Plataresti.

Managementul serviciilor comunitare de utilitati publice - Transport public

Serviciile de utilitdti publice sunt furnizate/prestate fie prin modalitatea gestiunii
directe, fie prin modalitatea gestiunii indirecte (delegate), bazatd pe contracte de delegare a
gestiunii incheiate cu operatori de drept privat.

Serviciul de transport public local de persoane face parte din sfera serviciilor de utilitate
publica si cuprinde totalitatea actiunilor si activitatilor de utilitate publica si de interes
economic si social, desfasurate la nivel local, sub controlul, conducerea sau coordonarea
autoritatilor administratiei publice judetene, in scopul asigurarii transportului public local de

persoane.
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Tn comuna Plitiresti serviciul de transport public local, se efectueazi la aceasti dati

prin operatori privati. Comuna dispune si de transport pe calea ferata.

Analiza SWOT
Puncte tari ale comunei Plataresti Puncte slabe:

privind amenajarea teritoriului:

v’ Existenta unor legituri directe fintre | v' Persistenta problemelor de fond funciar;
Comuna Plataresti, Bucuresti si oras | v© Suprafete mici de spatii verzi amenajate;
Calarasi prin intermediul transportului | v/ Aplicarea limitata a reglementarilor in
public; materie de construire si disciplina in

v' Autoritati locale deschise; constructii;

v" Retea de transport; v’ Inexistenta unui studiu de trafic;

v/ Starea bunia a retelelor de drumuri | v' Lipsa sau slaba dezvoltare a
publice; infrastructurii de apa si canalizare in

v" Implementare a retelei de distributie apa anumite zone;
si 95% din locuitori sunt racordati la | v Starea precara a infrastructurii de
reteaua de distributie a energiei electrice; iluminat stradal;

v"Iluminat stradal modernizat, cu led; v' Lipsa unor spatii de joaca si de recreere;

v' Proiecte de investitii in infrastructura de | v/ Lipsa unui transport public interurban de
apa potabila si apa uzata in derulare; calitate;

v Acoperirea teritoriald buna a retelei de | v' Infrastructura edilitara proasta;
distributie cu energie elelectrica, v’ Starea necorespunzitoare a DJ si DC de

v' Acces la serviciile de furnizare a pe cuprinsul comunei;
telefoniei fixe, mobile, cablu TV si | v Lipsa parcarilor amenajate;
servicii de furnizare a internetului. v Buget local redus.

Oportunitati: Amenintari:

v' Existenta resurselor nerambursabile din | v' Resurse bugetare reduse fata de nevoia de
fondurile structurale; investitii in infrastructura;

v" Integrarea in strategiile de dezvoltare ale | v* Sprijin redus din partea altor autoritati
judetului; publice;

v" Dezvoltarea unor relatii de parteneriat in | v* Instabilitate politica;
vederea dezvoltarii infrastructurii;
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Posibilitatea accesarii fondurilor

europene nerambursabile pentru
asfaltarea drumurilor;

Existenta surselor de apa potabila ce pot
sta la baza extinderii retelelor de
alimentare cu apa potabila;

Existenta unor programe cu finantare
europeand orientate spre cresterea
randamentului si eficientei energetice;
Implicarea institutiilor publice pentru
Crearea si modernizarea infrastructurii
locale;

Accesarea de fonduri externe si nationale
pentru finantarea reabilitarii drumurilor
si alte investitii In vederea dezvoltarii
infrastructurii tehnico-edilitare;
Amenajarea spatiilor de interes public al
localitatii;

Apropierea de Bucuresti;

Investitii aferente serviciilor de baza

pentru populatie.

Surse financiare insuficiente pentru
sustinerea proiectelor de modernizare a
infrastructurii;

Lipsa investitiilor in infrastructura locala
are efecte negative asupra atractivitatii
zonei si a uzurii premature a
autovehiculelor populatiei;

Tendinta de crestere a preturilor
resurselor energetice sub influenta
instabilitatii monedelor internationale;
Parte din drumurile si retelele de utilitati
riscd sd ramana nemodernizate sau
financiare reduse ale localitatii;
Capacitatea de platd a consumatorilor
pentru serviciile oferite;

Accesareca mai rapida a fondurilor
europene s nationale pentru
infrastructura de catre alte localitati/zone

de dezvoltare.

Obiective pentru domeniul amenajarea teritoriului

Obiectivul general in materie de amenajare a teritoriului si infrastructura de transport
este reprezentat de “utilizarea optima a teritoriului comunei si imbunatitirea si extinderea
infrastructurii pentru cresterea calitatii vietii locuitorilor comunei si accesul nemijlocit al
tuturor locuitorilor la infrastructura (energie electrica, apa, gaze, canalizare), iar obiectivele
specific sunt:

1. Zonarea functionald a teritoriului comunei in acord cu tendintele de dezvoltare a
acesteia,

2. Dezvoltarea infrastructurii publice edilitare si de transport la nivel de comuna;

3. Crearea design-uluil sustenabil arhitectonic (trotuare, rigole);

137



4. Infiintare/extindere retea de gaze naturale, alimentare cu apd potabild, canalizare
si iluminat,
5. Reabilitare drumuri de interes local;

6. Dezvoltarea si cresterea accesului la infrastructura de transport.
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Fise de proiect

Fisa de proiect nr. 13

Titlul proiectului

Clarificarea aspectelor de proprietate si domenialitate asupra
teritoriului comunei

Descrierea
proiectului

Justificare:
Problema retrocedarilor inca nu este finalizatd. De asemenea, nu
exista o evidenta clara asupra bunurilor domeniale.

Obiective:
Zonarea functionald a teritoriului comunei in acord cu tendintele de
dezvoltare a acesteia.

Activitati:

Finalizarea problemelor de fond funciar — reparcelare, sprijin pentru
obtinerea titlurilor de proprietate

Realizarea evidentei bunurilor domeniale si clarificarea situatiei
juridice a bunurilor si terenurilor.

Rezultate asteptate:

Activitatea curentd a autoritatilor locale este afectata de problemele
de fond funciar. De asemenea, existd bunuri si terenuri a caror
situatie juridica nu este clarificata, astfel ca acestea nu pot fi
valorificate. Solutionarea aspectelor mentionate mai sus.

Indicatori de rezultat:

2026:

- reparcelare integrala

- baza de date cu bunurile domeniale

- 100% din titlurile de proprietate obtinute.

Beneficiari: Populatia, Operatori economici cu sediul in comuna,
potentiali investitori

Actori implicati

Consiliul local al comunei
Primarul comunei

Posibile surse de
finantare

Buget local

Buget Consiliul Judetean
Fonduri guvernamentale
Fonduri europene

Alte surse legal constituite
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Fisa de proiect nr. 14

Titlul proiectului

Realizarea de drumuri noi

Descrierea
proiectului

Expansiunea altor domenii trebuie 1Insotitd de realizarea
infrastructurii de transport aferente.

Obiective:
Imbunatatirea infrastructurii de transport astfel incat sa fie reduse
influentele negative asupra mediului si confortului populatiei.

Activitati:
Realizarea a 10 km de drumuri noi si reabilitarea celor existente.

Rezultate asteptate:
Este necesara cresterea atractivitdtii pentru locuire a intravilanului
comunei prin crearea unei infrastructuri adecvate.

Indicatori de rezultat:
2027 - 10 km de noi drumuri

Beneficiari: Populatia, Operatori economici cu sediul in comuna,
potentiali investitori

Actori implicati

Consiliul local al comunei
Primarul comunei

Posibile surse de
finantare

Buget local

Buget Consiliul Judetean
Fonduri guvernamentale
Fonduri europene

Alte surse legal constituite
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Fisa de proiect nr. 15

Titlul proiectului

Realizare trotuare in comuna Plataresti, judetul Calarasi

Descrierea
proiectului

Expansiunea altor domenii trebuie 1Insotitd de realizarea
infrastructurii locale necesara.

Obiective:
Imbunatatirea infrastructurii de transport astfel incat sa fie reduse
influentele negative asupra mediului si confortului populatiei.

Activitati:
Este necesara cresterea atractivitdtii pentru locuire a intravilanului
comunei prin crearea unei infrastructuri adecvate.

Rezultate asteptate:
Trotuare in comuna Plataresti, judetul Calarasi, realizate.

Indicatori de rezultat:
2027 - 15 km de trotuare.

Beneficiari: Populatia, Operatori economici cu sediul in comuna,
potentiali investitori

Actori implicati

Consiliul local al comunei
Primarul comunei

Posibile surse de
finantare

Buget local

Buget Consiliul Judetean
Fonduri guvernamentale
Fonduri europene

Alte surse legal constituite
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Fisa de proiect nr. 16

Titlul proiectului

Asfaltare si modernizare drumuri de interes local in Comuna

Plataresti, Judetul Calarasi

Descrierea
proiectului

Justificare:
Drumurile comunei Platdresti necesita o intretinere permanenta.

Obiective:
Dezvoltarea infrastructurii publice edilitare si de transport la nivel
de comuna.

Activitati:
Reabilitarea drumurilor.

Rezultate asteptate:

Este necesara cresterea atractivitdtii pentru locuire a intravilanului
comunei prin crearea unei infrastructuri adecvate.

Drumuri reabilitate.

Indicatori de rezultat:
2027 - 20 km de drumuri reabilitate.

Beneficiari: Populatia, Operatori economici cu sediul in comuna,
potentiali investitori

Actori implicati

Consiliul local al comunei
Primarul comunei

Posibile surse de
finantare

Buget local

Buget Consiliul Judetean
Fonduri guvernamentale
Fonduri europene

Alte surse legal constituite
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Fisa de proiect nr. 17

Titlul proiectului

Reabilitarea drumurilor locale de exploatare agricola

Descrierea
proiectului

Justificare:
Drumurile de exploatare din comuna Plataresti necesita o intretinere
permanenta pentru atragerea investitorilor.

Obiective:
Dezvoltarea infrastructurii publice edilitare si de transport la nivel
de comuna.

Activitati:
Reabilitarea drumurilor locale de exploatare agricola.

Rezultate asteptate:

Este necesara cresterea atractivitatii pentru locuire a intravilanului
comunei prin crearea unei infrastructuri adecvate.

Drumuri reabilitate.

Indicatori de rezultat:
2027 - 15 km de drumuri de exploatare agricold modernizate.

Beneficiari: Populatia, Operatori economici cu sediul in comuna,
potentiali investitori

Actori implicati

Consiliul local al comunei
Primarul comunei

Posibile surse de
finantare

Buget local

Buget Consiliul Judetean
Fonduri guvernamentale
Fonduri europene

Alte surse legal constituite
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Fisa de proiect nr. 18

Titlul proiectului

Sistem de monitorizare video a drumurilor comunale

Descrierea
proiectului

Un sistem de monitorizare video poate conduce la utilizarea
adecvata a drumurilor comunale si la cresterea sigurantei de
utilizare.

Obiective:
Dezvoltarea infrastructurii publice edilitare si de transport la nivel
de comuna.

Activitati:
Instalare sistem video de supraveghere a drumurilor.

Rezultate asteptate:
Este necesard asigurarea infrastructurii care sd permita
monitorizarea utilizarii adecvate a drumurilor.

Indicatori de rezultat:
2027 - 3 drumuri monitorizate video.

Beneficiari: Populatia, Operatori economici cu sediul in comuna,
Potentiali investitori

Actori implicati

Consiliul local al comunei
Primarul comunei

Posibile surse de
finantare

Buget local

Buget Consiliul Judetean
Fonduri guvernamentale
Fonduri europene

Alte surse legal constituite
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Fisa de proiect nr. 19

Titlul proiectului

Completarea sistemului de indicatoare cu denumirile strazilor,

de intrare/iesire din localitate si semne de circulatie

Descrierea
proiectului

Justificare:
Design-ul local si orientarea pe teritoriul comunei Plataresti se pot
imbunatati prin utilizarea unui sistem de indicatoare adecvat.

Obiective:
Crearea design-ului sustenabil arhitectonic.

Activitati:

Realizarea si montarea de:

- placute cu denumirile strazilor si indicatoare de orientare;
- plachete de marcare a intrarilor/iesirilor din localitate;

- semne de circulatie adecvate.

Rezultate asteptate:

Existd un sistem de indicatore cu numele strazilor, un sistem
adecvat de marcare a intrarilor/iesirilor din localitate ce trebuie
completat.

Indicatori de rezultat:

2025

- toate strazile marcate;

- toate intrarile si iesirile din comuna marcate;
- toate intersectiile semnalizate adecvat.

Beneficiari: Populatia, Operatori economici cu sediul in comuna,
Potentiali investitori

Actori implicati

Consiliul local al comunei
Primarul comunei

Posibile surse de
finantare

Buget local

Buget Consiliul Judetean
Fonduri guvernamentale
Fonduri europene

Alte surse legal constituite
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Fisa de proiect nr. 20

Titlul proiectului

intirirea capacititii de aplicare a legislatiei in materie de
construire si disciplina in constructii

Descrierea
proiectului

Justificare:
Este necesard mentinerea si construirea unei linii arhitectonice
unitare pe teritoriul comunei Plataresti.

Obiective:
Crearea design-ul sustenabil arhitectonic.

Activitati:

Verificarea modului de respectare a legislatiei In materie de
construire si disciplinad in constructii.

Verificarea respectarii normelor din PUG, PUZ si PUD.

Rezultate asteptate:
Armonia arhitecturala sustenabila trebuie sa fie mentinuta.

Indicatori de rezultat:

2026

- toate constructiile verificate din punct de vedere al autorizarii;

- toate constructiile noi respectd linia arhitectonicd a comunei
Plataresti.

Beneficiari: Populatia, Operatori economici cu sediul in comuna,
Potentiali investitori

Actori implicati

Consiliul local al comunei
Primarul comunei

Posibile surse de
finantare

Buget local

Buget Consiliul Judetean
Fonduri guvernamentale
Fonduri europene

Alte surse legal constituite
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Fisa de proiect nr. 21

Titlul proiectului

Construirea pistelor pentru biciclete

Descrierea
proiectului

Justificare:
Construirea pistelor pentru biciclete poate conduce la utilizarea
adecvata a drumurilor si la cresterea sigurantei de utilizare.

Obiective:
Dezvoltarea si cresterea accesului la infrastructura de transport.

Activitati:
Construirea pistelor pentru bicilete pe drumurile locale.
Rezultate asteptate:

Este necesard asigurarea infrastructurii care sd permitd utilizarea
adecvata a drumurilor si de cétre biciclisti.

Indicatori de rezultat:
2027 - 5 km de piste pentru biciclete construiti

Beneficiari: Populatia

Actori implicati

Consiliul local al comunei
Primarul comunei

Posibile surse de
finantare

Buget local

Buget Consiliul Judetean
Fonduri guvernamentale
Fonduri europene

Alte surse legal constituite
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Fisa de proiect nr. 22

Titlul proiectului

Extindere sistem canalizare si statie epurare a apelor uzate

menajere in comuna Plataresti, judetul Calarasi

Descrierea
proiectului

Justificare:
Expansiunea altor domenii trebuie insotitd de realizarea
infrastructurii de utilitati publice aferente.

Obiective:
Infiintare/extindere retea de gaze naturale, alimentare cu apa
potabild, canalizare si iluminat.

Activitati:
Extinderea retelei de canalizare la nivelul comunei si efectuarea
racordarilor gospodariilor.

Rezultate asteptate:
Este necesara cresterea atractivitatii pentru locuire a intravilanului
localitatii prin crearea unei infrastructuri adecvate.

Indicatori de rezultat:
2025 - extindere retea de canalizare cu 10 km la nivelul comunei.

Beneficiari: Populatia, Operatori economici cu sediul in comuna,
Potentiali investitori

Actori implicati

Consiliul local al comunei
Primarul comunei

Posibile surse de
finantare

Buget local

Buget Consiliul Judetean
Fonduri guvernamentale
Fonduri europene

Alte surse legal constituite
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Fisa de proiect nr. 23

Titlul proiectului

Lucrari racordari la reteaua de apa si reteaua de canalizare in
comuna Plataresti, judet Calarasi, sat Plataresti

Descrierea
proiectului

Justificare:
Expansiunea altor domenii trebuie insotitd de realizarea
infrastructurii de utilitati publice aferente.

Obiective:
Infiintare/extindere retea de gaze naturale, alimentare cu apa
potabild, canalizare si iluminat.

Activitati:

Racordarea locuintelor la retelele de canalizare si apa la nivelul
comunei.

Rezultate asteptate:
Este necesara cresterea atractivitatii pentru locuire a intravilanului
localitatii prin crearea unei infrastructuri adecvate.

Indicatori de rezultat:
2025 - racordarea unui numar de 200 locuinte noi la retelele de
canalizare si apa.

Beneficiari: Populatia.

Actori implicati

Consiliul local al comunei
Primarul comunei

Posibile surse de
finantare

Buget local

Buget Consiliul Judetean
Fonduri guvernamentale
Fonduri europene

Alte surse legal constituite
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Fisa de proiect nr. 24

Titlul proiectului

Extinderea retelei de alimentare cu apa in comuna Plataresti

Descrierea
proiectului

Expansiunea altor domenii trebuie insotita de realizarea
infrastructurii de utilitati publice aferente.

Obiective:
Infiintare/extindere retea de gaze naturale, alimentare cu apa
potabild, canalizare si iluminat.

Activitati:
Este necesara cresterea atractivitatii pentru locuire a intravilanului
localitatii prin crearea unei infrastructuri adecvate.

Rezultate asteptate:
Racordarea locuintelor la retelele de canalizare si apa la nivelul
comunei.

Indicatori de rezultat:
2025 - racordarea unui numar de 200 locuinte noi la retelele de
canalizare si apa.

Beneficiari: Populatia, Operatori economici cu sediul in comuna,
Potentiali investitori

Actori implicati

Consiliul local al comunei
Primarul comunei

Posibile surse de
finantare

Buget local

Buget Consiliul Judetean
Fonduri guvernamentale
Fonduri europene

Alte surse legal constituite
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XVII.Institutii locale

Primdria Plataresti este organizatd si functioneazd potrivit prevederilor
ORDONANTEI DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ si in
conformitate cu hotararile Consiliului Local Plataresti privind aprobarea organigramei, a
numarului de posturi si a statului de functii ale aparatului propriu de specialitate.

Primarul, Viceprimarul, Secretarul, impreuna cu aparatul propriu de specialitate
constituie o structurd functionald cu activitate permanentd, denumitd Primaria Comunei
Plataresti care aduce la indeplinire hotararile Consiliului Local si dispozitiile Primarului,
solutionand problemele curente ale colectivitatii locale.

Consiliul Local este autoritatea administratiei publice prin care se realizeaza
autonomia locala in comuna.

Consiliul Local si Primarul sunt alesi in conditiile prevazute de legea privind
alegerile locale.

Consiliul Local are initiativa si hotaraste, in conditiile legii, in toate problemele
de interes local, cu exceptia celor care sunt date prin lege in competenta altor autoritati publice,
locale sau centrale.

Organigrama aparatului de specialitate al primarului comunei Plataresti, la nivelul

anului 2020, dispune de 39 de salariati, din care:

Tabel 20 - Personalul din cadru aparatului de specialitate al primarului

Tip personal Numar

Numatr total personal angajat, din care (exclusiv 39

demnitarii, inclusiv secretarul comunei):

Functionari publici de executie 12

Functionari publici de conducere (inclusiv secretarul 1
comunei)

Personal contractual 24

Personal contractual in functii de conducere -
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Figura 14 - Personalul din cadru aparatului de specialitate

Personal contractual

"-l

Functionari publicide  Functionari publici de Total angajati
executie conducere (inclusiv
secretarul comunei)

Tabel 21 - Personalul dupa studii

Sursa: statul de functii 2020
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Figura 15 - Personalul din cadru primariei dupa nivelul studiilor

30
25
20
15
10
° - V- 4
0
Absolventi de studii Absolventi studii Absolventi studii Absolventi studii
postuniversitare de universitare de gimnaziale liceale
specializare/cursuri licenta
universitare de
masterat

Tn functie de varsti, se constata ca exista trei angajati sub 30 de ani, 15 au peste 50 de
ani, iar un numar de 21 de angajati au intre 30 si 50 de ani. Varsta medie a personalului angajat
din UAT Plataresti este de 48 de ani.

Numarul compartimentelor functionale este de 10, din care:

Tabel 22 - Compartimente functionale

Nu

Nu
Nu
Da

Sursa: fisa de date 2020
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Figura 16 - Compartimente functionale

? A A A '

Directii Servicii Birouri Compartimente

La nivelul administratiei locale a comunei exista mai multe terminale de lucru.
Administratia locala nu a instituit serviciul public de politie locala, siguranta cetatenilor

fiind asigurata de catre politia rurala, din cadrul MALI.

Analiza SWOT
Puncte tari ale comunei Plitaresti: Puncte slabe:
v’ Autoritati locale deschise ce | v Inexistenta unor contacte mai strinse
constientizeaza ca resursa umana este cea intre administratie si agentii privati;
mai importanta dintr-o organizatie; v Lipsa contactelor externe si lipsa de
v" Imagine buna si Tncredere in primar; integrare  Tn  circuitul administrativ
v’ Autoritati locale deschise. national si international;

v"Imposibilitatea transmiterii de solicitari,

cereri on-line;

a personalului din cadrul Primariei si de
atragere a persoanelor cu calificare
superioara in structurile functionarilor

publici.

154



Oportunitati: Amenintari:

v" Cresterea gradului de descentralizare si | v* Educatie, cultura civica slab dezvoltate,
autonomie locala; grad redus de participare civica,;

v’ Existenta resurselor nerambursabile din | v' Sprijin redus din partea altor autoritati
fondurile structurale; publice;

v' Dezvoltarea unor relatii de parteneriat in | v/ Migrarea personalului calificat catre alte
vederea dezvoltarii institutionale; institugii publice.

v’ Elaborarea strategiei de resurse umane
care sa cuprindd si aspectele de
planificare, recrutare, selectie, motivare,
carierd in general;

v’ Crearea unui sistem electronic de
management al documentelor pentru o
mai bund organizare §i comunicare
interna, precedat de pregatirea in
domeniul utilizarii noilor tehnologii;

v Infritirea cu o localitate (recomandat —
tarile nordice) si utilizarea schimburilor
de experientd;

v Existenta unor institutii similare cu
exemple de bune practici;

v' Crearea unei culturi a informarii si
participarea la  evenimentele din
domeniul de activitate — conferinte,

seminarii.

Obiective pentru domeniul administratie publica
Obiectivul general este reprezentat de “intarirea capacitatii administrative” iar
obiectivele specifice sunt:
1. Imbunatdtirea capacitatii administrative;
2. Imbundtatirea relatiei cu cetdtenii §i mediul de afaceri;

3. Introducerea de noi instrumente si tehnologii,
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4. Dezvoltare infrastructura necesara functionarii institutiilor publice;

5. Implementare, monitorizare, revizuire si comunicare rezultate implementare strategie.

Fise de proiect

Fisa de proiect nr. 25

Titlul proiectului

Adaptarea structurii organizatorice

Descrierea
proiectului

Justificare:
Organigrama, ROF-ul, fisele de post sunt instrumente manageriale
ce sprijind atingerea obiectivelor propuse.

Obiective:
Imbunatatirea capacitatii administrative.

Activitati:
Adaptarea anuala a organigramei, regulamentului de organizare si
functionare si fiselor de post la nevoile institutiei si schimbarile
legislative.

Rezultate asteptate:
Crearea unei structuri organizatorice flexibila.

Indicatori de rezultat:
Organigrama, ROF, figse de post actualizate anual.

Beneficiari: Administratia locala

Actori implicati

Consiliul local al comunei
Primarul comunei

Posibile surse de
finantare

Buget local

Buget Consiliul Judetean
Fonduri guvernamentale
Fonduri europene

Alte surse legal constituite
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Fisa de proiect nr. 26

Titlul proiectului

Analiza nevoilor de formare profesionald ale functionarilor
publici si participarea la diferite forme de pregatire

Descrierea
proiectului

Justificare:
Functionarii publici au dreptul si obligatia sa-si imbunatateasca
nivelul de pregétire profesionala.

Obiective:
Imbunatatirea capacitatii administrative.

Activitati:
Realizarea analizei nevoilor de formare profesionala.
Participarea la cursuri de formare profesionala generale si specifice.

Rezultate asteptate:
Cresterea nivelului de pregatire profesionala.

Indicatori de rezultat:

- rapoarte individuale si raport general privind analiza nevoilor de
formare profesionala.

- 2 de angajati/ an participa la diverse forme de pregatire
profesionala.

Beneficiari: Administratia locala

Actori implicati

Consiliul local al comunei
Primarul comunei

Posibile surse de
finantare

Buget local

Buget Consiliul Judetean
Fonduri guvernamentale
Fonduri europene

Alte surse legal constituite
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Fisa de proiect nr. 27

Titlul proiectului

Cresterea nivelului de pregatire prin schimb de experienta si
vizite de studii

Descrierea
proiectului

Justificare:
Administratia locald a comunei Platéresti trebuie sa intre in circuitul
national si international.

Obiective:
Imbunatatirea capacitatii administrative.

Activitati:
Realizarea analizei nevoilor de formare profesionala.
Participarea la cursuri de formare profesionala generale si specifice.

Rezultate asteptate:
Cresterea nivelului de pregatire profesionala prin vizite de studii si
schimb de experienta.

Indicatori de rezultat:

- infratirea cu o localitate similar;

- vizite de studii anual la institutii similare din tara, cu exemple de
bune practice;

- participarea la cel pufin 1 eveniment pe an din domeniul de
activitate — conferinte, seminarii;

- aderarea la organizatii profesionale ale functionarilor publici,
spatii utile de informare, — asociatia contabililor, informaticienilor
etc;

- realizarea de abonamente la 2 publicatii de specialitate.

Beneficiari: Administratia locala

Actori implicati

Consiliul local al comunei
Primarul comunei

Posibile surse de
finantare

Buget local

Buget Consiliul Judetean
Fonduri guvernamentale
Fonduri europene

Alte surse legal constituite

158



Fisa de proiect nr. 28

Titlul proiectului

Imbunititirea capacititii administrative prin utilizarea de
instrumente moderne de lucru

Descrierea
proiectului

Utilizarea unor intrumente precum CAF sau manual de proceduri
creaza premisele unei activitati performante.

Obiective:
Imbunatatirea capacitatii administrative.

Activitati:

-formalizarea unui circuit al documentelor;
-realizarea procedurilor de lucru;
-elaborarea CAF.

Rezultate asteptate:
Utilizarea instrumentelor specifice managementului public modern
in activitatea curenta.

Indicatori de rezultat:

2024:

- circuit al documentelor formalizat
- 10 proceduri de lucru realizate

- CAF functional.

Beneficiari: Administratia locala

Actori implicati

Consiliul local al comunei
Primarul comunei

Posibile surse de
finantare

Buget local

Buget Consiliul Judetean
Fonduri guvernamentale
Fonduri europene

Alte surse legal constituite
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Fisa de proiect nr. 29

Titlul proiectului

Cresterea nivelului de informare al cetatenilor si mediului de
afaceri din comuna

Descrierea
proiectului

Justificare:
Prin informare cetatenii pot deveni parteneri ai autoritatilor locale.

Obiective:
Imbunatatirea relatiei cu cetatenii si mediul de afaceri.

Activitati:

-realizarea unei publicatii a comunei;

-site functional si actualizat;

-realizarea a 3 spatii de afisaj stradal noi;

-organizarea unei zile a “Portilor deschise” la primarie, pentru elevi.

Rezultate asteptate:
Informarea cetatenilor cu privire la modul de lucru, obiectivele,
proiectele si realizarile autoritatilor locale.

Indicatori de rezultat:

2025:

- publicatie ce apare trimestrial

- site actualizat saptamanal

- 3 spatii noi de afisaj stradal

- 20 de vizitatori 1n cadrul zilei “Portilor deschise”.

Beneficiari: Administratia locala, Populatia

Actori implicati

Consiliul local al comunei
Primarul comunei

Posibile surse de
finantare

Buget local

Buget Consiliul Judetean
Fonduri guvernamentale
Fonduri europene

Alte surse legal constituite
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Descrierea
proiectului

Actori implicati

Posibile surse de
finantare

Justificare:
Prin consultare cetatenii pot deveni parteneri ai autoritatilor locale
si pot oferi solutii pentru problemele locale.

Obiective:
Imbunatatirea relatiei cu cetatenii si mediul de afaceri.

Activitati:

- organizarea de adunari publice pe cartiere, cel putin una pe an in
fiecare cartier,;

- organizarea de intalniri cel putin odata pe an cu tinerii;

- realizarea o data la doi ani a unui sondaj de consultare a populatiei
cu privire la problemele majore din comuna;

- organizarea cel putin o datd pe an a unor sesiuni de brainstorming
pe probleme de actualitate din comuna;

- consultari online cu cetatenii.

Rezultate asteptate:
Consultarea cetatenilor cu privire la modul de lucru, obiectivele,
proiectele si realizarile autoritatilor locale.

Indicatori de rezultat:

2025:

- 4 adundri publice pe an;

- 2 Intélniri pe an cu tinerii;

- un sondaj de consultare la doi ani;

- 0 sesiune de brainstorming pe an;

- 2 sesiuni de consultare online pe an.

Beneficiari: Administratia locala, Populatia

Consiliul local al comunei
Primarul comunei

Buget local

Buget Consiliul Judetean
Fonduri guvernamentale
Fonduri europene

Alte surse legal constituite
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Descrierea
proiectului

Actori implicati

Posibile surse de
finantare

Justificare:

Dezvoltarea si implementarea unui Sistem Informatic Integrat
pentru promovarea interactiunii intre Primaria Plataresti si cetateni
prin valorificarea potentialului TIC.

Obiective:
Introducerea de noi instrumente si tehnologii.

Activitati:

catre Primarie;

2. eficientizarea fluxurilor de documente in cadrul Primariei
Plataresti si reducerea birocratiei;

3. crearea unei baze de date a documentelor din cadrul primariei, cu
facilitati de cautare si generare de rapoarte;

4. asigurarea unui mediu eficient de comunicare intre Primaria
Plataresti si cetdtenii comunei prin crearea unui portal web de
informare a cetatenilor cu privire la evenimentele locale si
activitatile primariei;

5. instruirea utilizatorilor pentru a fi capabili sd utilizeze noile
tehnologii ale informatie $i comunicatie, prin extinderea scolii ca
mediu deschis de instruire pentru cetdtenii comunei Plataresti.

Rezultate asteptate:

Organizarea, eficientizarea $i monitorizarea continud a activitatii
primdriei, asigurarea transparentei, fluidizdrii comunicarii intre
autoritate si cetateni.

Indicatori de rezultat:
2025 - sistem informatic functional.

Beneficiari: Administratia locala, Populatia

Consiliul local al comunei
Primarul comunei

Buget local

Buget Consiliul Judetean
Fonduri guvernamentale
Fonduri europene
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XVIII. Dezvoltare sociala — ocupare, locuire, sinatate, siguranta, asistenta

sociala

Ocupare

La nivelul anului 2019, in Comuna Plataresti sunt 211 salariati conform datelor
furnizate de catre INS. Datele privind forta de munca exsitenta la nivelul comunei, 2020 sunt
detaliate in tabelul urmator:

Tabel 23 — Numarul mediu de salariazi, comuna Plataresti

211
35

20

15

1.80

2.00

1.60

Sursa: INS

Siguranta publica

Nu exista serviciul de Politie Locala la nivelul comunei. Conform datelor furnizate, la
nivelul anului 2020, siguranta cetatenilor si a comunei este asigurata de catre politia rurala din
cadrul MAI. Conform datelor exsitente, in anul 2020 au fost Tnregistrate 7 persoane
condamnate/sanctionate definitiv aflate in penitenciare (inclusiv centre de detentie i centre

educative).

163



Asistenta sociala

Structura de Asistenta Sociala din cadrul UAT Plataresti vine in intdmpinarea nevoilor
de asistenta sociali ale populatiei. In prezent gestioneaza cazurile existente la nivelul comunei:
familii defavorizate sau persoane in varsta. Nu exista o strategie privind dezvoltarea serviciilor
sociale.

Pe plan local, rezultatele activitatii in domeniul asistentei sociale sunt bune, urmarindu-
se cu prioritate ca toate cazurile sa fie rezolvate la nivelul Primariei Plataresti, fara a se depasi
termenele legale de solutionare a petitiilor. Numai in situatii deosebite, cazurile sunt referite
altor institutii.

Tn prezent se acorda ajutor social la 98 de familii, alocatii complementare in 90 dosare,
10 asistenti personali, 21 indemnizatii persoane cu handicap, ajutoare de incalzire - 320 dosare.

Sunt acordate ajutoare de urgenta autunci cand se solicita.

Sanatate

La capitolul sanatate, in comuna Plataresti exista un dispensar uman in cadrul caruia isi
desfasoara activitatea medicii de familie. Asistenta medicala fiind asigurata de un medic
primar. Ca dotare, cabinetul este dotat cu echipamente si resurse de baza.

Reformele din domeniul sanitar au produs modificdri in structura organizatorica a
acestui sistem si la nivelul comunei Plataresti, dispensarul medical, care a asigurat asistenta
primara, transformandu-se in cabinete medicale individuale, unde isi desfasoara activitatea
medicii de familie.

Asistenta sanitard este asigurata prin:

. 1 cabinet medic familie in Plataresti

. 1 centru de permanenta in Podu Pitarului

. 1 cabinet medical veterinar

. 1 medic de familie, 1 asistent medical uman, 1 medic veterinar

. 1 Centru de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica in Plataresti
. 1 farmacie umana

Pentru ameliorarea acestor indicatori se impune Tn continuare nevoia de planificare
familiala modernd, de descurajare a avorturilor, de protectie a familiei si femeii gravide, de
continuare a actiunilor de educatie pentru sanatate din partea medicilor de familie precum si de

imbunatatire dotarilor cabinetelor medicale individuale.
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Locuire

Fondul locuibil existent este in general bun in satele comunei. Constructiile ridicate in
ultimii ani sunt moderne, cu grad de confort ridicat dat si de existenta retelelor de apa, si
retelelor electrice.

O singura locuinta a fost terminata in cursul anului 2019, la nivelul UAT Plataresti, pe
surse de finantare private. Numarul autorizatiilor de construire emise de catre UAT Plataresti
n anul 2019 fiind de 13.

Conform datelor statistice, Tn comuna Plataresti se gasesc 1423 de gospodarii ale
populatiei, cu un numar de 1671 locuinte.

Numeroase cladiri se afla intr-o stare precara, multe din ele necesitand lucrari de
modernizare, consolidare, pentru altele singura solutie pentru a putea oferi siguranta fiind
daramarea lor.

Tabel 24 - Autorizatii de construire emise 2019

Autorizatii de construire Numar
emise
Autorizatii de construire eliberate Numir 13

pentru cladiri, pe tipuri de

constructii
Autorizatii de construire eliberate | Metri patrati suprafata 1062
pentru cladiri, pe tipuri de utila
constructii
Structuri de primire turistica cu Numar 0

functiuni de cazare turistica

Structuri de primire turistica cu Locuri 0

functiuni de cazare turistica
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Analiza SWOT

Puncte tari ale comunei Plataresti Puncte slabe:
Dezvoltare sociala:
v Forta de munca numeroasa; Forta de munca slab calificata;
v' Autoritati locale deschise; Migrarea populatiei tinere catre alte
v Rata somajului scazut; localitatii mai atractive din punct de
v’ Existenta activitatii de asistenta sociala; vedere financiar;
v' Infrastructura aferentd invatamantului Investitii private limitate in domeniul
primar si gimnazial, precum si cea a asistentei medicale. Numar mic de cadre
gradinitelor corespunzator dezvoltate; medicale;
v" Nivel de educatie mediu; Spor natural negativ cauzat atat de
v"Acces facil la centre educationale situate scadere natalitatii cat si de cresterea
in Municipiul Bucuresti. mortalitatii;
Cresterea ratei somajului, urmare a
restructurarilor economice;
Nivel ridicat de saracie;
Inexistenta organizatiilor care lupta
impotriva fenomenelor deviante si
delincvente prin  promovarea unor
programe specifice, principalul factor in
elaborarea §i implementarea politicilor
n domeniul social;
Participarea civica redusa in rezolvarea
unor cazuri sociale;
Lipsa cadrelor medicale;
Lipsa centrelor pentru persoane
varstnice.

Oportunitati: Amenintari:

v" Integrarea Tn Uniunea Europeana care a Exodul fortei de munci;
determinat  cresterea  gradului  de Scaderea capacitatii economiei de a crea
descentralizare, initierea autonomiei oportunitati de munca;
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locale si cresterea rolului pe care comuna
il are in dezvoltarea sociala;
Descurajarea pensiondrii anticipate si
incurajarea muncii in regim de lucru
partial;

Posibilitatea de creare a noi locuri de
muncd prin facilitarea accesului la
finantare a microintreprinderilor;
Stimularea revenirii in tard a persoanelor
plecate sa munceasca in straindtate;
Existenta resurselor nerambursabile din
fondurile structural,

Integrarea in strategiile de dezvoltare ale
judetului;

Dezvoltarea unor relatii de parteneriat in
vederea dezvoltarii infrastructurii de
asistenta sociala;

Atragerea de investitii private in
domeniul sanitar;

Valorificarea potentialului uman,

pastrarea traditiilor culturale si edilitare.

Lipsa de structurare a invatamantului
secundar si universitar fata de cerintele
pietei muncii determind cresterea
numarului de someri in randul populatiei
calificate;

Sprijin redus din partea altor autoritati
publice;
Resurse  bugetare limitate pentru
domeniul asistentei sociale;

Imbatranire demografici avansati avand
in vedere procentul mic al populatiei
tinere;

Existenta unor forme de migratie
sezoniera a fortei de munca in afara tarii;

Intensificarea tendintei migratorii.

Obiective pentru domeniul dezvoltare sociala
Obiectivul general in materie de dezvoltare sociald este reprezentat de “cresterea
calitatii vietii §i a starii de sandtate a populatiei” iar obiectivele specifice sunt:
1. Facilitarea accesului la locuri de munca.
2. Cresterea starii de sandatate a populatier;
3. Sporirea nivelului de sigurantd in comund;
4. Asigurarea unor prestatii adecvate de asistentd sociald;

5. Asigurarea unui climat social adecvat prin integrarea grupurilor minoritare, vulnerabile.
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Fise de proiect

Fisa de proiect nr. 32

Titlul proiectului

Bursa zonala a locurilor de munca

Descrierea
proiectului

Justificare:
Exista o lipsa de comunicare intre agentii economici locali/zonali si
populatie in ceea ce priveste locurile de munca disponibile.

Obiective:
Facilitarea accesului la locuri de munca.

Activitati:
Organizarea o datd pe an a unei burse a locurilor de munca din
comuna.

Rezultate asteptate:
Facilitarea accesului populatiei comunei la locurile de munca
existente.

Indicatori de rezultat:
2026 — 3 burse organizate, cresterea cu 10% a numarului de locuri
de munca.

Beneficiari: Administratia locala, Populatia, Agentii economici

Actori implicati

Consiliul local al comunei
Primarul comunei

Posibile surse de
finantare

Buget local

Buget Consiliul Judetean
Fonduri guvernamentale
Fonduri europene

Alte surse legal constituite
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Fisa de proiect nr. 33

Titlul proiectului

Baza de date a ocupatiilor

Descrierea
proiectului

Nu exista la nivelul comunei o evidenta exactd cu nivelul de
pregatire si ocupatiile populatiei, ca punct de referintd pentru
formularea unor obiective strategice, indeosebi in materie de
reconversie profesionala.

Obiective:

Facilitarea accesului la locuri de munca.
Activitati:

Organizarea si completarea bazei de date.

Rezultate asteptate:
O evidenta exacta cu structura ocupationald a populatiei.

Indicatori de rezultat:
2024 — Baza de date completd cu ocupatiile populatiei.

Beneficiari: Administratia locala, Populatia, Agentii economici

Actori implicati

Consiliul local al comunei
Primarul comunei

Posibile surse de
finantare

Buget local

Buget Consiliul Judetean
Fonduri guvernamentale
Fonduri europene

Alte surse legal constituite
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Fisa de proiect nr. 34

Titlul proiectului

Acte de identitate si de stare civila pentru populatie

Descrierea
proiectului

Exista locuitori care nu au acte de identitate.

Obiective:
Facilitarea accesului la locuri de munca.

Activitati:

Desfasurarea de campanii de constientizare a necesitatii obtinerii
acestor acte.

Realizarea de acte de identitate in colaborare cu serviciul de
evidentd informatizatd a personei.

Rezultate asteptate:
Realizarea actelor de identitate pentru populatie.

Indicatori de rezultat:
2025 — 100% din populatie detine acte de stare civila si de
identitate.

Beneficiari: Administratia locala, Populatia.

Actori implicati

Consiliul local al comunei
Primarul comunei

Posibile surse de
finantare

Buget local

Buget Consiliul Judetean
Fonduri guvernamentale
Fonduri europene

Alte surse legal constituite
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Fisa de proiect nr. 35

Titlul proiectului

Descrierea
proiectului

Incurajarea investitiilor private in locuinte

Justificare:
Este necesara sporirea suprafetei de locuit in comuna.

Obiective:
Imbunatatirea conditiilor de locuire ale populatiei.

Activitati:
Promovarea atractivitatii pentru locuire a comunitatii.

Rezultate asteptate:
Construirea de locuinte noi.

Indicatori de rezultat:
2027 — 20 de noi locuinte.

Beneficiari: Administratia locala, Populatia. Agentii economici.

Actori implicati

Consiliul local al comunei
Primarul comunei

Posibile surse de
finantare

Buget local

Buget Consiliul Judetean
Fonduri guvernamentale
Fonduri europene

Alte surse legal constituite
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XVIIIl. Educatie si formare

La nivelul anului 2019, conform fisei de date a comunei numarul total al elevilor
inscrisi, este de 505. Ultima renovare a unitatilor de invatamant a avut loc in prioada 2017-
2020.

Tn comuna Plataresti functioneaza 9 unitati de invatimant din care patru scoli si cinci
gradinite. La nivelul comunei se gésesc si doud sali de sport/terenuri de sport, un camin cultural
si o bibliotecd, ceea ce denotd interesul autoritatilor locale pentru invatamantul local. Sunt

proiecte 1n derulare pentru construirea sau reabilitarea caminelor culturale.

Tabel 25 - Numarul elevilor si forma de invatamant la nivelul anului 2019

505
109
407
407

242

165

407
242
165

Sursa: Figa de date INS
La nivelul anului 2019, conform fisei de date a comunei numarul total al cadrelor
didactice la nivelul comunei Plataresti, este de 37 de persoane. Varsta medie a cadrelor
didactice este de 48 de ani.
Tabel 26- Distributia cadrelor didactice la nivelul anului 2019
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30

13
17
30
13
17

Sursa: Fisa de date a comunei INS

La nivelul anului 2019, comuna Plataresti detine in dotarea unitatilor de invatamant (una)

avute Tn administrare urmatoarele:

Tabel 27 — Dotari

20.00

6.00

14.00

14.00

3.00

3.00

3.00

32.00

6.00

26.00

Sursa: INS
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Analiza SWOT

Puncte tari ale comunei Plataresti pe Puncte slabe:
domeniul Educatie si formare:
v' Infrastructura aferentd invatamantului Scaderea nivelului de pregatire al
primar si gimnazial, precum si cea a resurselor umane;
gradinitelor corespunzétor dezvoltate; Lipsa dotdrilor care sa sprijine
v' Autoritati locale deschise; performanta scolar,
v" Populatie scolard importanta in raport cu Lipsa programelor de calificare,
totalul populatiei; recalificare pentru someri;
v' Unitati de invatamant partial reabilitate. Inexistenta unor programe educative
pentru populatie;
Inexistenta unor programe de tipul a doua
sansa,
Inexistenta unei gradinife cu program
prelungit si programe “after school”;
Spatii de joaca pentru copii insuficiente.
Oportunitati: Amenintari:
v’ Existenta resurselor nerambursabile din Resurse bugetare reduse fatd de nevoia
fondurile structural; de investitii in infrastructura,
v" Integrarea in strategiile de dezvoltare ale Exodul fortei de munca;
judetului; Sprijin redus din partea altor autoritati
v Dezvoltarea unor relatii de parteneriat in publice;
vederea dezvoltarii infrastructurii de Scaderea gradului general de pregatire
educatie. pentru populatia tandra,
Riscul de abandon scolar.

Obiective pentru domeniul educatie si formare

Obiectivul general domeniul educatie si formare este “dezvoltarea resurselor umane
prin imbundtatirea infrastructurii educationale si asigurarea accesului la diferite forme de
educatie” iar obiectivele specifice sunt:
1. Reabilitarea §i dezvoltarea infrastructurii educationale.

2. Cresterea accesului si participarii la formarea continud.
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3. Mentinerea i integrarea tinerilor in viata sociala si economica a comunitatii.

4. Asigurarea conditiilor materiale necesare copiilor extrem de marginalizati pentru

frecventarea invatamdntului de masa.

5. Educatie si formare profesionala moderna, atractiva, adecvata erei digitale si tranzitiei

Verzi.

Fise de proiect

Fisa de proiect nr. 36

Titlul proiectului

Programe de consiliere si orientare scolara pentru combaterea
fenomenului de abandon scolar

Descrierea
proiectului

Justificare:
Abandonul scolar este un fenomen frecvent astazi, indeosebi
datorita conditiilor sociale si mediului familial.

Obiective:

Mentinerea si integrarea tinerilor in viata sociald si economica a
comunitatii.

Activitati:

Institutionalizarea unei forme permanente de consiliere pentru
tineri.

Rezultate asteptate:
Prevenirea abandonului scolar.

Indicatori de rezultat:
Scéaderea ratei de abndon scolar cu 80% pana in 2024.

Beneficiari: Administratia locala, Populatia.

Actori implicati

Consiliul local al comunei
Primarul comunei
Institutia de Invatamant
Inspectoratul scolar
Familii

ONG-uri

Posibile surse de
finantare

Buget local

Buget Consiliul Judetean
Fonduri guvernamentale
Fonduri europene

Alte surse legal constituite
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Fisa de proiect nr. 37

Titlul proiectului

Sustinerea prin burse sociale a tinerilor din familii sarace

Descrierea
proiectului

Sunt tineri cu potential ce nu pot fi sustinuti de familie.

Obiective:
Mentinerea si integrarea tinerilor in viata sociald si economica a
comunitatii.

Activitati:

- stabilirea unor criterii pentru identificarea tinerilor care vor fi
sustinuti;

- intdlniri de informare cu elevii, parintii si profesorii.

Rezultate asteptate:
Sustinerea tinerilor cu performante scolare ce nu pot fi sustinuti de
familie.

Indicatori de rezultat:
2024 - instituirea sistemului de burse.

Beneficiari: Tinerii din familii cu venituri mici, Populatia.

Actori implicati

Consiliul local al comunei
Primarul comunei
Institutia de invatamant
Inspectoratul scolar
Familii

ONG-uri

Posibile surse de
finantare

Buget local

Buget Consiliul Judetean
Fonduri guvernamentale
Fonduri europene

Alte surse legal constituite
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Fisa de proiect nr. 38

Titlul proiectului

Programe pentru consiliere si orientare in cariera a elevilor -
Targ zonal al liceelor si facultitilor

Descrierea
proiectului

Justificare:
Orientarea tinerilor catre mediul liceal si universitar.

Obiective:
Mentinerea si integrarea tinerilor in viata sociald §i economica a
comunitatii.

Activitati:
- organizarea la doi ani a unui targ.

Rezultate asteptate:
Orientarea tinerilor catre licee si universitati.

Indicatori de rezultat:
- Téarg organizat in 2027,
- Cresterea cu 10% a tinerilor care urmeaza cursuri universitare.

Beneficiari: Tinerii din comuna, Populatia.

Actori implicati

Consiliul local al comunei
Primarul comunei
Institutia de Invatamant
Inspectoratul scolar
Familii

ONG-uri

Posibile surse de
finantare

Buget local

Buget Consiliul Judetean
Fonduri guvernamentale
Fonduri europene

Alte surse legal constituite
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Fisa de proiect nr. 39

Titlul proiectului

Programe de consiliere si orientare profesionala pentru someri

Descrierea
proiectului

Justificare:
Sunt someri ce au nevoie de reconversie profesionala.

Obiective:
Cresterea accesului si participarii la formarea continua.

Activitati:
Organizarea la doi ani a unui targ.

Rezultate asteptate:
Recalificarea si reconversia profesionala

Indicatori de rezultat:

- identificarea nevoii de instruire;

- identificarea programelor care pot fi accesate;
- organizarea de programe.

Beneficiari: Persoanele fara loc de munca, Populatia.

Actori implicati

Consiliul local al comunei
Primarul comunei
ONG-uri

Posibile surse de
finantare

Buget local

Buget Consiliul Judetean
Fonduri guvernamentale
Fonduri europene

Alte surse legal constituite
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Fisa de proiect nr. 40

Titlul proiectului

Cresterea nivelului de educatie civica

Descrierea
proiectului

In comuna Plataresti participarea civica si nivelul de instruire sunt
reduse.

Obiective:
Cresterea accesului si participdrii la formarea continua.

Activitati:

Organizarea anuala a unei sesiuni de formare avand ca tema
sistemul de autoritati publice, institutiile UE, forme de participare
civica.

Rezultate asteptate:
Cresterea nivelului de educatie si participare civica prin instruire.

Indicatori de rezultat:
2027 - organizarea unei sesiuni de formare pe an cu minim 15
participanti

Beneficiari: Populatia.

Actori implicati

Consiliul local al comunei
Primarul comunei
ONG-uri

Posibile surse de
finantare

Buget local

Buget Consiliul Judetean
Fonduri guvernamentale
Fonduri europene

Alte surse legal constituite
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Fisa de proiect nr. 41

Titlul proiectului

Descrierea
proiectului

Formarea initiala si continua a cadrelor didactice si resurselor

umane din unitatile de invatamant

Justificare:

Formarea continud a cadrelor didactice asigurd premisele unei

educatii performante.

Obiective:
Cresterea accesului si participarii la formarea continua.

Activitati:

- evaluarea nevoilor de formare;

- identificarea programelor aplicabile;

- elaborarea proiectelor si implementarea lor.

Rezultate asteptate:
Pregatirea continud a cadrelor didactice.

Indicatori de rezultat:
2027 - 30% din cadrele didactice urmeaza anual o forma de
pregatire

Beneficiari: Cadrele didactice din comuna.

Actori implicati

Consiliul local al comunei
Primarul comunei
Institutia de Invatamant
Inspectoratul Scolar
ONG-uri

Posibile surse de
finantare

Buget local

Buget Consiliul Judetean
Fonduri guvernamentale
Fonduri europene

Alte surse legal constituite
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Fisa de proiect nr. 42

Titlul proiectului

Extindere, reabilitare si modernizare scoala primara nr.1, sat
Cucuieti, com. Plataresti, judetul Calarasi, prin reconstruire

Descrierea
proiectului

Justificare:
Necesitatea de Inbunatatiri si modernizari.

Obiective:
Reabilitarea si dezvoltarea infrastructurii educationale.

Activitati:

- evaluarea anuala a starii unitatilor de invatamant;
- includerea in planul anual de achizitii;

- realizarea unitatii noi de invatamant.

Rezultate asteptate:
Modernizarea unitatilor de Tnvatamant.

Indicatori de rezultat:
2025 - scoala primara nr.1, sat Cucuieti, com. Platdresti, judetul
Calarasi reconstruita

Beneficiari: Populatia.

Actori implicati

Consiliul local al comunei
Primarul comunei
Institutia de invatamant

Posibile surse de
finantare

Buget local

Buget Consiliul Judetean
Fonduri guvernamentale
Fonduri europene

Alte surse legal constituite
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Fisa de proiect nr. 43

Titlul proiectului

Descrierea
proiectului

Reabilitare si modernizare gradinita cu program normal nr. 5

din sat Podul Pitarului, com. Plataresti, judetul Calarasi

Justificare:
Unitatile de invatdmant sunt intr-o stare bund. Necesitatea
inbunatatiri $1 modernizari.

Obiective:
Reabilitarea si dezvoltarea infrastructurii educationale.

Activitati:

- evaluarea anuala a stdrii unitatilor de invatamant;

- includerea in planul anual de achizitii;

- reabilitarea si modernizarea unitatii de invatamant.

Rezultate asteptate:
Modernizarea unitatilor de invatamant.

Indicatori de rezultat:
2025 - gradinita cu program normal nr. 5 din sat Podul Pitarului,
com. Plataresti, judetul Célarasi reabilitatd si modernizata

Beneficiari: Populatia, Copii din comuna.

de

Actori implicati

Consiliul local al comunei
Primarul comunei
Institutia de Invatamant

Posibile surse de
finantare

Buget local

Buget Consiliul Judetean
Fonduri guvernamentale
Fonduri europene

Alte surse legal constituite
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Fisa de proiect nr. 44

Titlul proiectului

Reabilitare si modernizare Scoala Primara nr. 3, Dorobantu si
Gradinita cu program normal nr. 4 Dorobantu, din sat
Dorobantu, com. Plataresti, judetul Calarasi

Descrierea
proiectului

Unitatile de invatamant sunt intr-o stare bunad. Necesitatea de
inbunatatiri $i modernizari.

Obiective:
Reabilitarea si dezvoltarea infrastructurii educationale.

Activitati:

- evaluarea anuala a starii unitatilor de invatamant;

- includerea in planul anual de achizitii;

- reabilitarea si modernizarea unitatiilor de invatdmant.

Rezultate asteptate:
Modernizarea unitatilor de Tnvatamant.

Indicatori de rezultat:

2025 - Scoala Primara nr. 3, Dorobanfu si Gradinita cu program
normal nr. 4 Dorobantu, din sat Dorobantu, com. Plataresti, judetul
Calarasi reabilitate si modernizate

Beneficiari: Populatia, Copii din comuna.

Actori implicati

Consiliul local al comunei
Primarul comunei
Institutia de Invatamant

Posibile surse de
finantare

Buget local

Buget Consiliul Judetean
Fonduri guvernamentale
Fonduri europene

Alte surse legal constituite

183



Fisa de proiect nr. 45

Titlul proiectului

Descrierea
proiectului

Reabilitare si modernizare scoala primara nr. 2, Renasterea si
gradinita cu program normal nr. 3 Renasterea din sat

Dorobantu, com. Plitaresti, judetul Calarasi

Justificare:
Necesitatea de inbunatatiri si modernizari a unitatilor de
invatamant.
Obiective:

Reabilitarea si dezvoltarea infrastructurii educationale.

Activitati:

- evaluarea anuala a starii unitatilor de invatamant;

- includerea in planul anual de achizitii;

- reabilitarea si modernizarea unitatiilor de invatdmant.

Rezultate asteptate:
Modernizarea unitatilor de Tnvatamant.

Indicatori de rezultat:

2025 - Scoala Primara nr. 2, Renasterea si gradinita cu program
normal nr. 3 Renasterea Dorobantu, din sat Dorobantu, com.
Plataresti, judetul Calarasi reabilitate s modernizate

Beneficiari: Populatia, Copii din comuna.

Actori implicati

Consiliul local al comunei
Primarul comunei
Institutia de Invatamant

Posibile surse de
finantare

Buget local

Buget Consiliul Judetean
Fonduri guvernamentale
Fonduri europene

Alte surse legal constituite
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Fisa de proiect nr. 46

Titlul proiectului

Descrierea
proiectului

Cabinete medicale in scoli si gradinita

Este necesara supravegherea din punct de vedere medical a tinerilor.

Obiective:

Reabilitarea si dezvoltarea infrastructurii educationale.
Activitati:

Infiintarea unui cabinet medical in unitatile de invatdmant.

Rezultate asteptate:
Modernizarea unitatilor de invatdmant. Asigurarea unei stari de
sanatate adecvate pentru tineri.

Indicatori de rezultat:
2025 - 1 cabinet medical functional.

Beneficiari: Populatia, Copii din comuna.

Actori implicati

Consiliul local al comunei
Primarul comunei
Institutia de Invatamant

Posibile surse de
finantare

Buget local

Buget Consiliul Judetean
Fonduri guvernamentale
Fonduri europene

Alte surse legal constituite
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XX. Cultura, culte, sport si agreement

Tn urma cercetirilor facute de arheologul Eugen Comsa in 1952, s-au descoperit
in satul Podul Pitarului fragmente getice, iar in satul Cucuieti, la o distantd de 200 m de sat,
urme din epoca fierului, perioada La Tene.

Cel mai vechi sat al comunei este Plataresti, a carui prima mentiune documentara
dateaza din 1580, cand satul este dat Manastirii Manganu, printr-un hrisov din 14 mai, emis la
Bucuresti de Mihnea Voda.

Biserica si, ulterior, satul Plataresti isi trag numele de la primul egumen grec al
manastirii, Plastara.

De asemenea, satul vecin - Podul Pitarului - aminteste de unul dintre ispravnicii
ctitoriei, mentionat in textul pisaniei, Mitrea Pitarul.

La sfarsitul secolului al XVIII-lea, intre zidurile manastirii au fost incartiruite
trupele austriece, apoi cele rusesti, angajate in luptele pentru ocuparea cetatilor turcesti din
sudul Dunarii. La inceputul secolului urmator, functiona ca manastire, biserica fiind cu turlele
cazute de la cutremurul din 1802, iar chiliile, in mare parte stricate. In 1836, Departamentul
Credintei o transforma in inchisoare de femei, pand in 1844, cand i-a fost trecutd averea
Mitropoliei Tarii Romanesti, iar dupa secularizare a fost transferata statului, functionand ca
biserica de parohie.

In 1866, manistirea redevine penitenciar de femei. In atelierele de panzirie, tesut
si cusut ale inchisorii au fost lucrate scoartele, velintele si toate celelalte tesaturi pentru
Pavilionul Principatelor Romane la Expozitia Universala de la Paris din 1867.

In 1896, fosta Manastire Plataresti a fost declaratd monument istoric si trecuti sub
tutela Comisiei Monumentelor Istorice, pentru ca in 1915, regele Ferdinand sa recunoasca
bisericii ei statutul de monument istoric.

In timpul Primului Razboi Mondial, biserica a fost transformati in depozit de
alimente, iar trupele de ocupatie bulgare si germane i-au distrus in cea mai mare parte bunurile,
arzandu-i si arhiva.

In 1930, patriarhul Miron Cristea a redeschis manastirea, infiintand aici atelierele
de lumanari ale Patriarhiei. Intre anii 1960 si 1989, comunistii au transformat-o n spital de
alienati mintal si loc de recluziune pentru potrivnicii regimului, lacasul fiind delimitat de restul

ansamblului printr-un gard din placi de beton, ramanand biserica de parohie.
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Distrugerile, dar si rarele reparatii si restaurari efectuate in decursul timpului fie
nu au desavarsit planurile, fie au modificat sau stirbit din maretia de odinioara a manastirii.
in anul 2000, Manastirea Plataresti a fost reinfiintatd ca asezamant de maici, apoi, in 2004, de
calugari, pentru ca in prezent sa redevind manastire de maicute.
n secolul al X1X-lea, Podul Pitarului era centrul administrativ al comunei Cucuieti — Plataresti,
aici aflandu-se sediul primariei, una din scolile locale si una dintre cele doua biserici parohiale.

Aceasta biserica, avand hramul ,,Sf. Vasile”, este Inscrisa in Lista Monumentelor
Istorice din Romania.
Prima atestare documentara a satului Podul Pitarului apare in lucrarea Memoires historiques et
geographiques sur la Valachie, publicata in 1778.

Cele doua localitati, astazi distincte, sunt considerate a fi una singura,
Tnregistrandu-se si prezenta Manastirii Plataresti.
Este posibil ca, la mijlocul secolului al XVI1ll-lea, delimitarea celor doua localitati sa nu fi fost
usor de facut, dupa cum prezenta in catunul Podul Pitarului a unei alte biserici, mai modeste,
de lemn, sa fi fost eclipsata de cealaltd manastire.

Traditia locald, consemnata in anul 1909, pastra amintirea unei biserici din lemn,
anterioara anului 1800, ctitorita de doi localnici, numiti Pancu si Gheoca.

Prima mentionare documentara a bisericii de lemn din Podul Pitarului dateaza din
12 decembrie 1808.

In prima parte a razboiului ruso-turc din anii 1806-1812, multe sate si biserici din
zona au fost afectate.
Este posibil ca si ea sd se fi numarat printre locasurile de cult distruse in timpul operatiunilor
militare, la fel ca cea din satul apropiat, Cucuieti-Sudifi.

Dupa incheierea razboiului s-a impus construirea unei noi biserici.

Asa se face cd, in anul 1818, cativa membri instariti ai comunitatii satesti, precum
Neagu Postavaru, loan Usa-Veche si altii, au ctitorit actuala biserica cu hramul “Sf. Vasile”.

Este foarte posibil ca aceastd biserica sd fi preluat amplasamentul, hramul si
planul bisericii din lemn din secolul XVIII.

Nu sunt urme de suprafata ale bisericii din lemn, iar cimitirul actual nu conserva
cruci vechi, anterioare secolului al XI1X-lea.

Biserica din Podul Pitarului reprezintd un model de existenta si evolutie a
lacaselor de cult si a localitatilor din zona de campie a Tarii Romanesti din secolele XVIII-

XIX, este o dovada de creativitate colectiva locala.
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Denumirea satului Cucuieti (Cucuieti-Suditi, cum se numea in trecut) vine de la
faptul ca localitatea este situata pe o ridicaturda de pamant, nu mai mult de 50-60 de metri fata
de nivelul marii, in plind cimpie, de altfel. E pe malul Dimbovitei, asa ca n-a fost niciodata
izolatd, cum s-ar crede. lar denumirea de ,,Suditi“ nu vine de la faptul ca se afla in sud, ci de la
faptul ca, pe vremuri, aici s-au stabilit locuitori din Ardeal — pastori transhumanti, care erau
supusi austrieci, si au ramas din cauza ca erau scutiti de taxe.

Biserica cu hramul ,,Sfantul Ierarh Nicolae” din Cucuieti este zidita in anul 1839
de catre boierul Ioan Constantin Sabeke, cu sotia sa Stamata, care au fost inmormantati in curte,
in drepta bisericii, in anul 1843. Ei sunt ctitorii principali si, din spusele batranilor, au contribuit
si credinciosii satului la terminarea ei. Constructia bisericii este din zid, invelita cu tabla noua,
galvanizata, are forma de nava cu pridvor in fata, care s-a construit in anul 1951, cu o singura
turld din lemn si imbracata cu tabla. Pictura este in tempera si in ulei, care se mentine in stare
buna. Biserica a mai fost renovata in anii: 1914, 1935 si 1951. Satul dateazd cam de pe la

inceputul secolului al XI1X-lea.

Figura 17 - Mandstirea Plataresti
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Analiza SWOT

Puncte tari ale comunei Plataresti

Cultura, culte, sport si agrement:

Puncte slabe:

dezvoltarea sectorului cultural.

v’ Existenta monumentelor istorice; Dotari limitate pentru sport si agrement;
v’ Autorititi locale deschise; Inexistenta unor evenimente culturale la
v' Obiectiv atractiv din punct de vedere nivel local competitiilor sportive 1in
turistic; numar redus;
v’ Existenta unor case/gospodarii care pot fi Lipsa dotarilor pentru agrement;
nscrise Tn circuitul agro-turistic; Zone amenajate ca parcuri in numar
v’ Existenta elementelor de patrimoniu redus.
cultural si monumentelor pe teritoriul
comunei;
v' Existenta retelelor de comunicatii
(telefonie, internet, cablu).
Oportunitati: Amenintari:
v' Existenta resurselor nerambursabile din Resurse bugetare reduse fatd de nevoia de
fondurile structurale; investitii in infrastructura cultural si
v" Integrarea in strategiile de dezvoltare ale sportive;
judetului; Sprijin redus din partea altor autoritati
v Dezvoltarea unor relatii de parteneriat in publice;
vederea dezvoltarii de activitati culturale Lipsa de sprijin din partea comunitatii
si sportive; pentru crearea unei vieti cultural sportive
v’ Perspective bune pentru dezvoltarea a comunei;
agroturismului  si a turismului de Discrepante intre domeniul cultural si
weekend:; nevoile, respectiv interesele comunitatii,
v' Posibilitatea accesarii fondurilor pierderea relevantei actului cultural
europene nerambursabile pentru pentru comunitate;

Lipsa interesului privind domeniul
cultural, nerecunoscandu-se aportul la
dezvoltarea locala si cresterea calitatii
vietii,

Fiscalitate excesiva;
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v’ Instabilitate legislativa;

<

Instabilitatea cursului valutar;
v" Fonduri insuficiente alocate sectorului

cultural.

Obiective pentru domeniul cultura, sport si agrement

Obiectivul general inh materie 1l reprezinta “dezvoltarea infrastructurii pentru culturd,

sport si agrement” iar obiectivele specific sunt:

1. Punerea in valoare, dezvoltarea patrimoniului cultural local si organizarea de

evenimente culturale.

2. Dezvoltarea infrastructurii pentru practicarea sportului §i organizarea de competitii

sportive.
3. Valorificarea resurselor existente pentru crearea infrastructurii de agrement.

4. Construire infrastructura de petrecere a timpului liber.

190



Fise de proiect

Fisa de proiect nr. 47

Titlul proiectului Consolidare, amenajare licase de cult

Descrierea Justificare:
proiectului Lacasele de cult din comuna Plataresti sunt monumente istorice si
trebuie protejate.

Obiective:
Punerea in valoare, dezvoltarea patrimoniului cultural local si
organizarea de evenimente culturale.

Activitati:
Consolidarea si amenajarea lacaselor de cult.

Rezultate asteptate:
Consolidarea si amenajarea lacaselor de cult.

Indicatori de rezultat:
2027 - -2 lacase de cult consolidate si amenajate.

Beneficiari: Populatia.

Actori implicati Consiliul local al comunei
Primarul comunei

Posibile surse de Buget local

finantare Buget Consiliul Judetean
Fonduri guvernamentale
Fonduri europene
Alte surse legal constituite
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Fisa de proiect nr. 48

Titlul proiectului Stabilirea unor elemente de identitate a comunei Plataresti

Descrierea Justificare:
proiectului Realizare stema si simbol.
Obiective:

Punerea in valoare, dezvoltarea patrimoniului cultural local si
organizarea de evenimente culturale.

Activitati:
Stabilirea elementelor de identificare — stema, simbol.

Rezultate asteptate:
Stabilirea elementelor de identificare a comunei Plataresti.

Indicatori de rezultat:
2027 - stema, simbol realizate.

Beneficiari: Populatia, Administratia locala.

Actori implicati Consiliul local al comunei
Primarul comunei

Posibile surse de Buget local

finantare Buget Consiliul Judetean
Fonduri guvernamentale
Fonduri europene
Alte surse legal constituite
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Fisa de proiect nr. 49

Titlul proiectului

Sportul la orice varsta

Descrierea
proiectului

Organizarea unor competitii sportive, in diferite domenii, pe
categorii de varsta.

Obiective:
Dezvoltarea infrastructurii  pentru practicarea sportului si
organizarea de competifii sportive.

Activitati:
Organizarea de doua ori pe an de competitii sportive, pe categorii
de varsta.

Rezultate asteptate:
Socializare si miscare pentru toate categoriile de varsta.

Indicatori de rezultat:
2026 - doud competitii sportive pe an organizate cu minim 20 de
participanti.

Beneficiari: Populatia.

Actori implicati

Consiliul local al comunei
Primarul comunei

Posibile surse de
finantare

Buget local

Buget Consiliul Judetean
Fonduri guvernamentale
Fonduri europene

Alte surse legal constituite
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Fisa de proiect nr. 50

Titlul proiectului

Amenajare si reamenajare parcuri si locuri de joaca

Descrierea
proiectului

Justificare:
Suprafata parcurilor si a locurilor de joaca este insuficientd In raport
cu populatia.

Obiective:
Valorificarea resurselor naturale ale comunei Platiresti pentru
crearea infrastructurii de agrement.

Activitati:

- crearea unui nou parc;

- reamanajarea parcurilor existente;
- reamenajarea locurilor de joaca.

Rezultate asteptate:
Amenajarea §i extinderea suprafatei parcurilor si a locurilor de
joaca.

Indicatori de rezultat:

2027:

- un parc reamenajat

- un parc nou creat

- locuri de joaca reamenajate.

Beneficiari: Populatia.

Actori implicati

Consiliul local al comunei
Primarul comunei

Posibile surse de
finantare

Buget local

Buget Consiliul Judetean
Fonduri guvernamentale
Fonduri europene

Alte surse legal constituite
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Fisa de proiect nr. 51

Titlul proiectului

Construire Sald de educatie fizica scolara, sat Plataresti,

Cvartal 19, P54, comuna Plataresti, judetul Calarasi

Descrierea
proiectului

Spatiul destinat in prezent pentru activitatile sportive este
insuficient in raport cu populatia.

Obiective:
Dezvoltarea infrastructurii pentru practicarea sportului si
organizarea de competifii sportive.

Activitati:
Construirea si amenajarea unei sdli de sport pentru activitatile
desfasurate in comunitate si pentru elevi.

Rezultate asteptate:
- construirea unei sali de sport;
- amanajarea salii.

Indicatori de rezultat:
2024 - sala de sport multifunctionala construitd si amenajata.

Beneficiari: Populatia. Elevii.

Actori implicati

Consiliul local al comunei
Primarul comunei

Posibile surse de
finantare

Buget local

Buget Consiliul Judetean
Fonduri guvernamentale
Fonduri europene

Alte surse legal constituite
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Fisa de proiect nr. 52

Titlul proiectului

Construire caimin Cultural comuna Plataresti, judetul Calarasi

Descrierea
proiectului

Justificare:
Necesitatea unui spatiu destinat desfasurarii activitatilor culturale.

Obiective:

Punerea in valoare, dezvoltarea patrimoniului cultural local si
organizarea de evenimente culturale.

Construire infrastructurd de petrecere a tipului liber

Activitati:
Construirea §i amenajarea unui camin cultural pentru activitatile
desfagurate in comunitate si pentru elevi.

Rezultate asteptate:
- construirea caminului cultural;
- amanajarea caminului.

Indicatori de rezultat:
2024 — camin cultural construit si amenajat.

Beneficiari: Populatia. Elevii.

Actori implicati

Consiliul local al comunei
Primarul comunei

Posibile surse de
finantare

Buget local

Buget Consiliul Judetean
Fonduri guvernamentale
Fonduri europene

Alte surse legal constituite
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XXI. Cadrul de aplicare a strategiei de dezvoltare a comunei Plitaresti

Pentru transpunerea Strategiei de dezvoltare locald se propun masuri si instrumente
concrete de implementare, care au rolul de a structura eforturile de organizare, de a mobiliza

parteneriatul si resursele necesare, precum si de a asigura succesul strategiei.

Coordonare

Coordonarea implementarii Strategiei de dezvoltare locala a comunei Plataresti va fi
asumata si asiguratd de Consiliul Local si Primarul comunei. Structura care va asigura
coordonarea Strategiei va fi de sine statatoare, creatd special cu acest scop, care sd cuprinda
functionari publici cu specializari tehnice, financiare si de administratie, a caror viziune si
experienta sa permite acoperirea tuturor aspectelor integrate si extinse pe care le presupune
implementarea unei strategii multisectoriale i pe termen lung. Structura va fi condusa de
Primar. Eventual, poate fi cooptat si un consultant.

Responsabilitatile structurii de coordonare a Strategiei de dezvoltare locala - propuneri:

o Asigurarea coordonarii si urmaririi stadiului implementarii Strategiei;

o Asigurarea unui management eficient si corect in implementarea
strategiei, inclusiv a gestionarii financiare corecte a fondurilor alocate implementarii
actiunilor asumate de Consiliul local sau de Primar in varii parteneriate;

o Monitorizarea modului de implementare, respectiv realizarea
indicatorilor de progres, impact si rezultat a obiectivelor, directiilor si actiunilor de
dezvoltare;

o Asigurarea resurselor tehnice §i administrative necesare bunei

implementari a Strategiei;

. Organizarea monitorizarii, evaludrii §i revizuirii periodice a
implementarii;
. Elaborarea rapoartelor de implementare si de revizuire perioadica, dupa

graficul de raportare agreat;
. Urmarirea realizarii, implementarii s1 impactului Planului de
comunicare §i promovare a Strategiei
Punerea in aplicare
Punerea in aplicare a Strategiei de dezvoltare locala este un proces complex, care implica

si afecteaza intreaga comunitate. Data fiind amploarea si diversitatea actiunilor intra- si inter-
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sectoariale ale Strategiei, se propun o serie de instrumente de implementare care sa faciliteze
atingerea viziunii si obiectivelor de dezvoltare ale Strategiei.

1. Planul de actiuni este o prezentare structurata a tuturor actiunilor si proiectelor
propuse de Strategie, cu date si informatii privind modul de abordare — in corelare cu alte
actiuni sau prin parteneriate strategice, resursele financiare necesare si surse posibile pentru
asigurarea lor, legislatia care guverneaza proiectul, indicatorii de rezultat care permit evaluarea
implementarii actiunii.

2. Planificarea 1n timp a planului de actiuni, pe termen scurt §i pe Intreaga perioada de
planificare, indica etapele de parcurs pentru implementarea proiectelor, respectand prioritagile
identificate prin exercitiile de consultare a comunitatii.

3. Parteneriatul local continua si extinde eforturile de implicare si consultare a diverselor
grupuri de interese locale din perioada de elaborare a Strategiei, fiind expresia raspunderii
asumate de acele entitdti sau grupuri de entitdti in ceea ce priveste contributia directd si
planificatd la transpunerea Strategiei. Pentru a asigura succesul Strategiei, aceasta trebuie sa
devina un document de lucru nu numai pentru Consiliul Local si Primaria, ci si pentru entitatile
cuprinse n parteneriatul local, un document care sa le ghideze propriile planuri de viitor.

4. Asumarea responsabilitatilor de implementare, de catre Consiliul local si Primarul,
precum si de catre Parteneriatul local.

5. Realizarea Planului de comunicare si promovare a Strategiei catre comunitatea locala
si alte entitati interesate. Acesta este un instrument care va mari vizibilitatea asupra Strategiei,
va informa si educa populatia, grupurile de interese si de initiativa, astfel incét sa se asigure
implicarea prin propriile proiecte si sustinerea Strategiei.

Monitorizare si evaluare

Activitatile de monitorizare si evaluare a impactului si rezultatelor au ca scop asigurarea
eficientei si calitatii in implementare, urmarirea sensului de implementare a strategiei si a
componentelor sale, respectiv realizarea obiectivelor propuse.

Monitorizarea implementarii strategiei, ca intreg, si a actiunilor concrete urmareste
realizarea obiectivelor in contextul actiunilor/activitatilor propuse, a resurselor umane,
materiale si financiare alocate, respectarea planificarilor in timp, buna functionare a
parteneriatelor generale sau individuale pe proiecte, performantele echipelor de implementare,
etc.

n cazul aparitiei de devieri de la planificare, a situatiilor de criza sau de forta majora,
modificari ale elementelor de preconditie, aparitia de reactii negative sau neasteptate din partea

participantilor la strategie sau proiect, etc. activitatea de monitorizare va genera actiuni de
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ajustare — restructurare — alocari suplimentare, prin care sa se asigure cele mai eficiente si
rationale solutii de remediere si readucere a Strategiei sau proiectelor pe sensul de

implementare prevazut si, astfel, sa se asigure realizarea impactului asteptat.

Evaluarea rezultatelor i impactului

Sistemul de evaluare permite sa se aprecieze In ce masura Strategia si proiectele
componente si-au atins obiectivele propuse, iar rezultatele tangibile si intangibile sunt cele
prevazute, Tn termeni de eficienta, calitate si cantitate.

Evaluarea se realizeaza la trei momente cheie:

a. Evaluarea anterioara Inceperii actiunii: se evalueaza impactul potential al actiunii si
corectitudinea presupunerilor, constituind un element important de decizie asupra oportunitatii
proiectului/actiunii.

b. Evaluarea intermediarda a actiunii: se efetueaza la jumatatea perioadei de
implementare, analizand cursul corect al actiunii si rezultele intermediare.

c. Evaluarea finald se realizeazd dupa finalizarea proiectului, imediat sau/si dupa
anumite perioade, pentru a analiza daca au fost atinse rezultele prevazute de proiect. Aceasta
evaluare poate servi ca justificare pentru noi priecte care sa consolideze sau sa corecteze
rezultele realizate.

Pentru realizarea monitorizarii si evaluarii, atat la nivel de strategie cat si la nivel de
actiune individuala, se utilizeaza doua tipuri de indicatori: indicatori de progres, la nivel de

strategie si indicatori de impact si de rezultat, la nivel de actiuni concrete.

Revizuire

Strategia de dezvoltare locala va fi revizuita periodic, pentru a se evalua succesul
eforturilor de implementare si a lua toate masurile ca planul sa ramana valabil pe masura ce
comunitatea evolueaza. Se vor opera ajustarile, rafinarile si actualizarile necesare, astfel Tncat
cetdtenii sa fie convinsi de modul in care comunitatea lor se dezvolta in sensul progresului
social, economic si de mediu.

Revizuirea Strategiei se va realiza la intervale relativ scurte, datoritd perspectivelor de
schimbari rapide si consistentelor la nivelul intregii societati romanesti. Prima revizuire se
recomanda la finele perioadei de “termen scurt” — 2025. Revizuirea va cuprinde toate etapele
de elaborare.

Exercitiul de revizuire va tine cont de urmatoarele elemente:
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. Rezultatele monitorizarii implementarii si evaluarii impactului strategiei

pana la momentul revizuirii;

. Evolutia bugetului local;
. Legislatie noua cu efecte directe asupra comunei;
o Modificari in strategiile nationale, regionale sau judetene, cu efecte

directe asupra comunei.
Indiferent de ritmul de revizuire, este necesara o raportare anuald a rezultelor de
implementare, care sa includa o detaliere a proiectelor care urmeaza sa fie continuate sau

atacate in urmatorul ciclu de 12 luni si efectele acestora asupra exercitiului bugetar.

Parteneriat

Strategia de dezvoltare locala va fi pusa n aplicare prin intermediul unui parteneriat
larg la nivel local care va cuprinde reprezentantii tuturor grupurilor de interese si initiative
vizate de strategie prin obiectivele, directiile si actiunile de dezvoltare. Aceasta abordare
corespunde principiilor de dezvoltare durabila, principiilor si valorilor europene la care a aderat
tara noastra.

Principiul parteneriatului presupune, pe langa implicarea directa a comunitatii, prin
cunostinte, experienta, proiecte proprii, si participarea la consultarile publice pe care autoritatea
publica locala le va organiza atat in contextul implementarii strategiei, cat si in cel al aplicarii
legislatiei privind transparenta decizionala Tn adminstratie si impactul proiectelor asupra
mediului.

Tn ceea ce priveste implementarea Strategiei printr-un parteneriat colaborativ si eficient,
este necesara continuarea eforturilor de implicare coerenta a comunitatii in proiectele relevante
si stimularea contributiilor cetatenilor, grupurilor si organizatiilor la atingerea viziunii si
obiectivelor de dezvoltare locala. Amploarea, caracteristicile si multidisciplinaritatea actiunilor
si proiectelor concrete de implementare sunt cele care dicteaza componenta parteneriatului:

1. Autoritatea publica locala, respectiv Consiliul Local si Primarul;

2. Institutii publice, cum ar fi Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca si Directia
generala de Asistenta Sociala de la nivelul judetului, Consiliul Judetean;

3. Institutii de Tnvatamant;

4. Operatorii de utilitati;

5. Reprezentantii bancilor si investitorilor;

6. Asociatii patronale, sindicate;
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7. Reprezentantii cetatenilor;
8. Organizatii civice din diverse domenii;

9. Mass-media locala.

Primaria va incuraja ca reprezentarea in parteneriat sa respecte egalitatea de sanse.

Datorita slabei reprezentari la nivel local a unor organizatii sau institutii cu specializari
relevante si de mare importanta pentru implementarea cu succes a Strategiei, se recomanda
invitarea unor agentii guvernamentale sau neguvernamentale in Parteneriatul local, fie pe baze
permanente, fie ocazional, la dezbaterile pe profil. Astfel, se recomanda invitarea Agentiei
pentru Dezvoltare Regionala, Camerei de Comert, Agentiei pentru Protectia Mediului,
Directiei pentru Agricultura si Dezvoltare Rurala si a altora.

Aceasta structura numeroasa va fi incurajata sa preia Strategia ca pe un ghid propriu de
dezvoltare, iar Primaria va face eforturile necesare pentru coagularea intr-o entitate care sa
participe pro-activ la implementare.

Strategia va putea fi consultata de orice cetatean, iar accesul va fi asigurat prin publicarea
ei pe site-ul de web al Primariei. Intr-o prima etapa, exemplare ale Strategiei vor fi disponibile

la sediul Primariei.
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Anexe

Anexa PODD. Programul Operational Dezvoltare Durabila (PODD) 2021-2027
Axa Prioritard 1. Tranzitie energetica bazatd pe eficientd energeticd, emisii reduse, sisteme
inteligente de energie, retele si solutii de stocare
Axa Prioritard 2 - Dezvoltarea infrastructurii de apa si apa uzata si tranzitia la o economie
circulara
Axa Prioritara 3 - Protectia mediului prin conservarea biodiversitatii, asigurarea calitatii aerului
si decontaminare a siturilor poluate
Axa Prioritard 4 - Promovarea adaptarii la schimbarile climatice, prevenirea si gestionarea

riscurilor

Axa Prioritard 1. Tranzitie energeticd bazata pe eficientd energetica, emisii reduse, sisteme

inteligente de energie, retele si solutii de stocare

Obiectiv Specific FEDR/FC

(i) Promovarea eficientei energetice si reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera

Operatiuni

-Proiecte demonstrative si de eficienta energetica in IMM-uri si masuri de sprijin

adiacente.

-Proiecte de eficienta energetica in intreprinderile mari si masuri de sprijin adiacente.

Obiectiv specific FEDR/FC (iii) Dezvoltarea de sisteme inteligente de energie, retele si

stocare Tn afara TEN-E.

Operatiuni

-Echipamente si sisteme inteligente pentru asigurarea calitatii energiei electrice

-Implementarea de solutii digitale pentru izolarea defectelor si realimentarea cu energie in

mediul rural si urban

-Digitalizarea statiilor de transformare si solutii privind controlul retelei de la distanta -

integrare statii in SCADA-

-Masuri de crestere a adecvantei retelei nationale de energie electrica

-Cresterea capacitatii disponibile pentru comertul transfrontalier

-Implementarea de solutii privind stocarea energiei.
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Axa Prioritara 2 - Dezvoltarea infrastructurii de apa si apa uzata si tranzitia la o economie

circulara

Obiectiv specific FEDR/FC (v) Promovarea managementului durabil al apei

Operatiuni

Continuarea actiunilor integrate de dezvoltare a sistemelor de apa, respectiv: reabilitarea si
constructia de statii de tratare, transport si distribuire a apei destinate consumului uman si
apd uzatd, respectiv: construirea si reabilitarea retelelor de canalizare i
construirea/reabilitarea/ modernizare (treaptd tertiard) a statiilor de epurare a apelor uzate
care asigurd colectarea si epurarea incarcarii organice biodegradabile in aglomerari mai mari
de 2.000 l.e., acordandu-se prioritate aglomerarilor cu peste 10.000 l.e.), inclusiv prin
consolidarea suplimentard si extinderea operatorilor regionali. Investitiile vor viza in
proportie preponderent mai mare sectorul privind apa uzata.

Totodata, se vor continua investitiille in managementul namolului rezultat in cadrul
procesului de epurare a apelor uzate/tratare a apei potabile

Pe langa continuarea investitiilor integrate regionale PODD va finanta:

- proiecte noi investitii — cu dimensiuni mai mici, si care adreseaza in proportie mai
mare apa uzata

- proiecte de investitii de mici dimensiuni /, care sustin consolidarea regionalizarii in
contextul extinderii/fuziunii OR (ex. SCADA integrat)

- sisteme individuale — incepand cu 2025-2027, ulterior implementarii noului cadru
metodologic pregatit de MMAP

De asemenea, se are in vedere finantarea actiunilor de consolidare a capacitatii de
reglementare economica a sectorului de apd si apd uzatd, astfel incat sa se eficientizeze

procesul de realizare a planurilor de investitii pentru conformare.

Obiectiv specific FEDR/FC (vi) Promovarea tranzitiei citre o economie circulara.

= Extinderea schemelor de gestionare a deseurilor la nivel de judet, inclusiv imbunatatirea
sistemelor integrate existente de gestionare a deseurilor, pentru a creste reutilizarea si
reciclarea, pentru a preveni generarea deseurilor si devierea de la depozitele de deseuri, in
conformitate cu nevoile identificate in PNGD si PJGD-uri, respectiv:
. extinderea sistemului de colectare separatd a deseurilor reciclabile

. extinderea capacitatilor de sortare si reciclare
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. extinderea sistemului de colectare separata a biodeseurilor

. realizarea de capacitati de compostare pentru deseurile verzi
. realizarea de instalatii de digestie anaeroba
. instalatii TMB cu biouscare

® Investitii individuale suplimentare pentru inchiderea depozitelor de deseuri.
= Intdrirea capacititii de pregitire pentru implementarea economiei circulare la nivelul
autoritatilor publice (MMAP, ANPM, UAT)

Axa Prioritara 3 - Protectia mediului prin conservarea biodiversitatii, asigurarea calitatii

aerului si decontaminare a siturilor poluate

Obiectiv Specific FEDR/FC (vii) Imbundtitirea protectiei naturii si a biodiversititii, a

infrastructurii verzi in special in mediul urban si reducerea poluarii

Operatiuni

Biodiversitate

Prin PODD se vor realiza investitii in reteaua Natura 2000, respectiv: elaborarea, revizuirea
si implementarea Planurilor de management a siturilor Natura 2000/ Planuri de actiune
pentru specii; masuri de mentinere si de refacere a siturilor Natura 2000 pentru specii si
habitate, precum si a ecosistemelor degradate si a serviciilor furnizate in afara ariilor naturale
protejate.

Totodata, se au in vedere actiuni de completare a nivelului de cunoastere a biodiversitatii si
a ecosistemelor si realizarea de studii stiintifice, precum si masuri si investitii in
infrastructura verde si investitii in consolidarea capacitatii administrative a autoritatilor si

entitatilor cu rol in managementul retelei Natura 2000 si a altor arii naturale protejate.

Calitatea aerului

= dotarea RNMCA cu echipamente noi, prin inlocuirea echipamentelor existente de masurare
a poluantilor uzate din punct de vedere moral si tehnic, astfel incat sd se continue
conformarea cu cerintele de asigurare si controlul calitatii datelor si de raportare a RO la
CE

® achizitia de echipamente pentru masurarea poluantilor in aerul ambiental cu respectarea

prevederilor directivelor europene.

Decontaminarea siturilor -
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decontaminarea si ecologizarea siturilor contaminate si potential contaminate, inclusiv
refacerea ecosistemelor naturale si asigurarea calitatii factorilor de mediu, Tn vederea

protejdrii sanatatii umane

Axa Prioritara 4 - Promovarea adaptirii la schimbarile climatice, prevenirea si gestionarea

riscurilor

Obiectiv specific FEDR/FC (iv) Promovarea adaptarii la schimbarile climatice, a

prevenirii riscurilor si a regilientei in urma dezastrelor

Operatiuni

e Managementul inundatiilor si reducerea impactului acestora si ale celorlalte fenomene
naturale asociate principalelor riscuri accentuate de schimbarile climatice asupra
populatiei, proprietatii si mediului

e Dezvoltarea infrastructurii de monitorizare si  avertizare a fenomenelor hidro-
meteorologice severe

e Reducerea impactului manifestarii secetei si furtunilor asupra populatiei, proprietatii si
mediului

e Masuri de limitare a efectelor negative ale eroziunii costiere

e Masuri pentru sistemul de gestionare a riscurilor, inclusiv cresterea rezilientei la nivel

national si adaptarea continua la realitatea operationala.
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Anexa POCID. Programul Operational Crestere Inteligentd si Digitalizare
(POCID)
In conformitate cu documentele nationale aprobate de Guvernul Romaniei
(Memorandumul), Ministerul Fondurilor Europene va asigura functia de Autoritate de
Management pentru Programul Operational Crestere Inteligenta si Digitizare 2021-2027,
aspecte reflectate si in cadrul Acordului de Parteneriat negociat cu Comisia Europeana.
Programul Operational Crestere Inteligenta si Digitizare 2021-2027 este un document
strategic de programare care acopera domeniile Cercetare, Dezvoltare , Inovare (CDI) si
Tehnologia Informatiei si a Comunicatiilor (TIC) , obiectivul acestuia fiind de a contribui
la Strategia programului, luand in considerare obiectivele si prioritatile specifice tematice
selectate 1n functie de nevoile nationale, regionale si locale.
Programul Operational Crestere Inteligenta si Digitizare 2021-2027 ce face obiectul
negocierii cu Comisia Europeana, va fi implementat in conformitate cu prevederile cadrului
strategic comun 2021-2027 si al Regulamentelor fondurilor europene aferente.
Programul Operational Crestere Inteligenta si Digitizare 2021-2027 nu prezinta conexiune
cu alt program operational pe acelasi sector (nu existd subordonare ierarhicd). Pe de alta
parte, pot fi identificate legaturi orizontale si sinergii cu programe operationale privind alte
sectoare la acelasi nivel —Programul Operational Regional,Programul Operational Capital
Uman.
Axa Prioritara 1. Cresterea competitivitatii economice prin cercetare si inovare
Axa Prioritara 2. Dezvoltarea unei retele de mari infrastructuri de CDI
Axa prioritara 3. Cresterea competitivitatii economice prin digitalizare
Axa prioritara 4. Dezvoltarea infrastructurii Broadband
Axa prioritara S. Instrumente financiare

Axa prioritara 6. Cresterea capacitatii administrative

. Prezentare

oooooo

Obiectiv Specific FEDR (i) Dezvoltarea capacitatilor de cercetare si inovare si adoptarea

tehnologiilor avansate

Operatiuni (orientativ)
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Sinergii cu programe europene
Suport pentru participarea in proiectele europene ERA

Programe de cooperare bilaterala si transnationala

Infrastructuri de inovare (platforme tehnologice, open data, science park, Innovation hubs)
Proiecte realizate de Consortii CDI pe teme majore - rezolvarea unor teme majore CDI
definite de industrie (IMM, intrep. mari) si organizatii CDI, inclusiv pe teme de specializare
inteligenta

Sustinere servicii CDI de tip experiment desfasurate de catre o organizatie de

CDl/intreprinderi

“Business Driven Innovation” - Sustinerea activitatii de CDI in intreprinderi, pe toate fazele
de la idee la piata, asociat domeniilor de specializare inteligenta nationale

Solutii la provocarile mediului de afaceri oferite de organizatiile de cercetare (parteneriate

organizatii CDI si Interprinderi)

Axa Prioritara 2. Dezvoltarea unei retele de mari infrastructuri de CDI
Obiectiv Specific FEDR (i) Dezvoltarea capacitatilor de cercetare si inovare si adoptarea

tehnologiilor avansate

Operatiuni (orientativ)

Mari infrastructuri CDI prioritizate prin Roadmap-ul infrastructurilor publice CDI din RO
actualizat, inclus in proiecte strategice: finantare constructia/modernizarea/extinderea

marilor infrastructuri CDI, inclusiv dotarea acestora cu echipamente si instrumente de

cercetare;

------

Operatiuni (orientativ)

Finantarea Infrastructurilor critice necesare asigurarii unor servicii publice esentiale
(fiscalitate, pensii)

Evenimente de viata cuprinse in SNADR care nu au fost finantate in 2014-2020 (ex,
Pensionarea, Obtinerea cartii de identitate, Inscrierea la scoald primara/liceu/universitate,
etc)

Proiecte de digitalizare a serviciilor publice neincluse in evenimentele de viata identificate
in SNADR 2020
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Securitate cibernetica, interoperabilitate la nivelul serviciilor publice digitale

Proiecte care vizeaza procesul guvernamental de luare a deciziilor prin sisteme si solutii
complexe (ex: Big Data, Inteligentd artificiald, solutii bazate pe cloud, Supercomputer,
Blockchain, Quantum Computing etc.)

Proiecte care vizeaza dezvoltarea de platforme informatice alimentate cu datele generate de
administratia publica (cf. Directiva 2019/1024, PSI) in vederea punerii lor la dispozitia

publicului si a reutilizarii lor (ex. : in economie)

Digitizare si interoperabilitate pentru educatie, culturda si ocupare (echipamente si

infrastructura, baze de date, soft, platforme digitale — proiecte strategice)

Achizitionarea de sisteme de tip RFID (Radio-Frequency Identification) pentru gestiunea
activitatii de productie sau livrare servicii

Crearea de website-uri adaptate activitatii de e-comert si cu un grad ridicat de interactivitate
Finantarea introducerii conexiunilor in banda larga de mare viteza in interiorul firmei
Finantarea sistemelor de localizare specializate pentru activitatea firmelor (information
tracking systems)

Aplicatiile cu rol in managementul birourilor

Finantarea de initiative, proiecte si infrastructuri pentru consolidarea sigurantei cibernetice

si cresterea increderii in mediul online si continut digital

Noi tehnologii (IoT, automatizare, robotica, inteligenta artificiala)
Design industrial

Customizare de masa (imprimare 3D, manufacturare digitala directa)

Axa Prioritara 4. Dezvoltarea infrastructurii de comunicatii in banda larga

Obiectiv Specific FEDR OP3 (i) imbunatarirea conectivitarii digitale

Operatiuni (orientativ)

Sprijinirea zonelor albe
Imbunatitirea capacitatii autoritatilor si a beneficiarilor programului.

Sprijin pentru noile servicii si noile tehnologii

Axa Prioritara 5. Instrumente financiare

Obiectiv Specific FEDR (i) Dezvoltarea capacitatilor de cercetare si inovare si adoptarea

Operatiuni (orientativ)
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Instrumente financiare

Axa Prioritara 6. Cresterea capacitatii administrative
Obiectiv Specific FEDR  (iv) Dezvoltarea competentelor pentru specializare inteligentad,

tranzitie industriala si antreprenoriat

Operatiuni (orientativ)

Capacitate administrativa a actorilor implicati Tn Mecanismul de descoperire antreprenoriald
la nivel national

Capacitate administrativa beneficiari

Anexa POCU. Programul operational ,,Capital Uman”

Axe prioritare

Axa Prioritara 1. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii

Axa Prioritara 2. Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a
participarii grupurilor dezavantajate la educatie si formare profesionala

. e A .

Axa prioritara 3. Cresterea calitatii si asigurarea echitatii in sistemul de educatie
si formare profesionala

Axa prioritara 4. Adaptarea ofertei de educatie si formare profesionala la
dinamica pietei muncii si la provocarile inovarii si progresului tehnologic

Axa prioritara 5. Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului
profesional si tehnic

Axa prioritara 6. Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti

Axa prioritara 7. Antreprenoriat si economie sociala

Axa prioritara 8. Sustinerea reformelor pe piata muncii in acord cu dinamica
pietei muncii

Axa prioritara 9. Consolidarea participarii populatiei in procesul de invitare pe

tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii (prioritate comuna

Educatie/Ocupare)
Axa Prioritara 1. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii
Obiectiv Specific FSE+ (i) Imbunatditirea accesului pe piata muncii pentru toate persoanele

aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, someri de lunga durata si
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grupurile dezavantajate pe piata muncii, persoanele inactive, prin promovarea angajarii pe

cont propriu si a economiei sociale;

Operatiuni (orientativ)

Realizarea de catre centrele /cluburile de tineret publice sau private sau alti actori interesati
a unor retele de lucrdtori de tineret, identificati/activati si selectati din randul NEET si
instruiti pentru furnizarea de servicii de outreach si activare a tinerilor, inclusiv NEET, si
inregistrarea la furnizorii de servicii de ocupare publici sau privati, in vederea oferirii de

servicii de ocupare.

Infiintarea/dezvoltarea de centre/cluburi de tineret care ofera activititi specifice adaptate
tinerilor (consiliere deschisa si individuala pentru tineri, ateliere de lucru, de creativitate,
dezvoltarea competentelor antreprenoriale, sociale, civice, mici stimulente pentru participare

la instruiri in ocupatii diverse etc.), inclusiv activitati de promovare a acestora

Promovarea si furnizarea unor pachete integrate de masuri de activare a tinerilor, inclusiv
NEET (consiliere, inclusiv antreprenoriald, mediere, prime de ocupare, subventii angajatori,
formare profesionald/ucenicii/stagii, evaluare de competente, programe de a doua sansa,
prime de instruire destinate acoperirii cheltuielilor asociate instruirii - transport, masa etc.,
subventionarea costurilor aferente scolii de soferi , stimularea tinerilor pre-ocupare prin
stagii scurte la diferiti angajatori pentru a lua contact cu domeniul respectiv de activitate,

stimulare angajatori post-ucenicie)

Stimularea angajatorilor pentru utilizarea unor forme de munca flexibile si pentru finantarea

investitiilor care sa permita utilizarea acestor forme

-

Programul “Voluntar Simb:ta” (acordare de granturi):

- familiarizarea tinerilor cu rigorile solicitate la un loc de munca, cu aspectele ce tin de
practicarea unei meserii;

- dezvoltarea competentelor transversale: munca in echipd, respectarea termenelor,
punctualitatea, increderea n sine etc.

- obtinerea experientei in munca

Axa Prioritara 2. Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii
grupurilor dezavantajate la educatie si formare profesionala

Obiectiv Specific FSE+ (v) Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si
favorabile incluziunii, precum si completarea studiilor, precum si a absolvirii acestora, in

special pentru grupurile defavorizate, Tncepand de la educatia si ingrijirea copiilor prescolari,
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continudnd cu educatia si formarea generala si profesionala si pana la invatamantul tertiar,
precum §i educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scop

educational pentru toti

Operatiuni (orientativ)

Operatiuni transversale (pentru toate nivelurile de educatie)

v.3.1. Generalizarea la nivel de sistem a implementarii mecanismului de monitorizare si
avertizare pentru combaterea abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii adresat
copiilor si tinerilor, care fie sunt in situatie de risc de abandon scolar, fie sunt in afara
sistemului educational prin actiuni precum:

a)informarea si formarea resurselor umane de la nivelul scolii si din comunitate pentru
implementarea mecanismului operational de detectare si identificare a riscului si de
prevenire, interventie si compensare a abandonului scolar;

b) dezvoltarea retelei de mediatori scolari;

c) implementarea planurilor de interventie specifice stabilite la nivelul unitdtilor de
invatdmant, prin intermediul unei scheme de granturi pentru unitatile care au copii / elevi /
tineri in situatie de risc de abandon scolar sau de parasire timpurie a scolii.

d) campanii de constientizare la nivel local/ judetean/ national.

v.2.1.a Generalizarea implementarii la nivel de sistem a mecanismului de monitorizare,
prevenire si combatere a fenomenelor de segregare scolara, prin:

a) informarea si formarea resurselor umane de la nivelul unitatii de invatamant si din
comunitate pentru implementarea mecanismului de monitorizare, prevenire si combatere a
fenomenelor de segregare scolara;

b) dezvoltarea retelei de mediatori scolari;

c) campanii de constientizare la nivel local/ judetean/ national,

d) dezvoltarea, implementarea si actualizarea instrumentelor de lucru si a bazelor de date,
astfel Incat sd fie asiguratd colectarea consecventd si profesionistd a datelor, precum si

adecvarea mecanismului la conditiile specifice ale scolii/ comunitatii/ etc

v.2.1. Imbunititirea accesului si a participirii la educatie a copiilor cu dizabilititi si/sau
CES, prin masuri precum:

a) diversificarea si accesibilizarea oportunitatilor de dezvoltare profesionala (formare initiala
si continua, peer learning, retele profesionale, mentorat etc) care sa faciliteze
individualizarea invatarii, adaptarea tehnicilor de predare-invatare-evaluare la nevoile

specifice si interesele elevilor/copiilor/tinerilor, pentru:
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e (Cadrele didactice care asigura educatia copiilor cu dizabilitati/ CES;

e Personalul suport care asigura educatia copiilor cu dizabilitati/ CES;
b) formarea personalului implicat in managementului institutiilor de invatdmant, in domeniul
educatiei incluzive de calitate;
c¢) dezvoltarea/achizitia de materiale suport pentru predare-invatare-evaluare care sa sprijine
centrarea pe elev si abordarea incluziva a demersului didactic;
d) achizitia de soft-uri, echipamente si produse asistive pentru copiii/ elevii/tinerii cu
dizabilitati/CES;
e) accesibilizarea cladirilor/spatiilor n care se asigura educatia copiilor/elevilor/tinerilor cu
dizabilitati/ CES (rampe de acces, indicatoare, grupuri sanitare, mobilier etc);
f) campanii de informare si constientizare pentru formarea unor atitudini favorabile

incluziunii.

Educatie timpurie

v.1.3. IMBUNATATIREA ACCESULUI LA INGRIJIREA SI EDUCATIA TIMPURIE A
COPILULUI (IETC) prin diversificarea si flexibilizarea SERVICIILOR DE SUPORT
SOCIO-EDUCATIONAL (educatie anteprescolara si invatamant prescolar), cu prioritate
pentru copiii care provin din familii defavorizate:

— Elaborarea de strategii locale pentru educatie timpurie, in parteneriat cu actorii de la
nivel local implicati in educatia si Ingrijirea timpurie a copiilor, precum si pilotarea
si/sau extinderea unor servicii complementare (centre de joaca, ludoteci etc.) pentru
copiii de la nastere la 6 ani, in coordonarea metodologica a serviciilor standard (cresa si
gradinitd);

— Asigurarea materialelor educationale (ex.: produse de papetarie, jocuri educative,
carti de colorat, caiete de lucru, plastiling, acuarele etc.) pentru incurajarea participarii
la educatie timpurie a copiilor de 5 ani care, conform noilor prevederi legale in vigoare,
fac parte din invatdmantul obligatoriu;

— Granturi pentru ISJ/ISMB si CCD pentru pilotarea si implementarea unor metode si
tehnici de predare, inovatoare si eficace, In clustere;

— Elaborarea si editarea de ghiduri cu bune practici pentru cele doud niveluri:
anteprescolar si prescolar pentru sprijinirea implementdrii noului curriculum pentru

educatie timpurie, precum si pentru implementarea unor metode si tehnici inovatoare;
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— Oferirea de sprijin suplimentar de tipul: vouchere, imbracaminte, incaltaminte,
rechizite, acoperirea/ decontarea cheltuielilor de masa etc. pentru sustinerea copiilor
anteprescolari si prescolari care apartin grupurilor vulnerabile

— Realizarea unei analize cost-beneficiu si a unei baze de date online cu informatii
standard pentru APL-uri si ISJ-uri, in vederea sprijinirii deciziei acestora cu privire la
infiintarea/extinderea serviciilor complementare pentru copiii de la nastere la 6 ani

MASURA SISTEMICA - MEC

v.1.7. Dezvoltarea de programe de informare, consiliere si educatie parentala pentru
familiile copiilor anteprescolari si prescolari, cu focalizare pe familiile copiilor proveniti
din grupuri vulnerabile (in special pentru persoane care au in grija copii cu dizabilitati sau

ai caror parinti sunt plecati la munca in strdinatate).

v.2.1. IMBUNATATIREA ACCESULUI LA INGRIJIREA SI EDUCATIA TIMPURIE A
COPILULUI (IETC), CU ACCENT PE GRUPURILE VULNERABILE prin dezvoltarea
sistemului de formare continuii a cadrelor didactice din TETC, inclusiv dezvoltarea
mentoratului didactic, cu focalizare pe teme de interes, cum ar fi: lucrul cu copiii cu
CES/dizabilitati, tratarea diferentiata, prevenirea si combaterea segregarii, echitatea in
educatie, drepturile copilului, comunitati care educa/invata etc. pentru sustinerea procesului
de promovare a principiilor educatiei incluzive.

- Granturi pentru institutiile IETC pentru DEZVOLTAREA DE RUTE/ TRASEE
FLEXIBILE DE FORMARE, de dezvoltare profesionala la nivel de unitate (inclusiv
activitdti de Peer Learning, activitdti de formare profesionala continua la nivel de
unitate, microcercetare educationald etc.) pentru imbunatatirea competentelor
personalului care oferd servicii de educatie si ingrijire timpurie

- Granturi judetene pentru programe de mentorat didactic in comunitatile vulnerabile;

- Elaborarea si editarea unor materiale suport, inclusiv realizarea de resurse deschise
pentru predare-invatare-evaluare, pentru promovarea principiilor educatiei incluzive
(v.2.2);

- Realizarea si implementarea unui sistem de MONITORIZARE A FORMARII
CONTINUE si a efectelor acesteia, prin raportare la rezultatele copiilor
anteprescolari si prescolari, indeosebi la rezultatele copiilor din grupurile vulnerabile
(cu dizabilititi, de etnie rom3, din mediul rural etc.) (v.2.4.) MASURA SISTEMICA
- MEC

Invatamant primar si gimnazial
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v.1.2. DEZVOLTAREA SI EXTINDEREA PROGRAMULUI ,,SCOALA DUPA
SCOALA”, complementar cu programul “Masi caldi” care si includi educatie
remediald pentru asigurarea dezvoltarii competentelor cheie si a succesului scolar, suport
educational (inclusiv dezvoltare personald, dezvoltarea competentelor socio-emotionale,
coaching etc.), consiliere si activititi recreative si de socializare, in special pentru elevii
proveniti din grupuri sau zone dezavantajate, inclusiv prin organizarea si finantarea de
scheme de granturi, care sa sprijine scoli cu nevoi de ameliorare a rezultatelor scolare si de

crestere a ratei de absolvire si a ratei de tranzitie catre nivelul urmator de invatamant

v.1.4. MASURI DE SPRIJIN pentru revenirea in sistemul de invitimant, pentru

finalizarea invatiméantului obligatoriu, precum si pentru continuarea studiilor

profesionale si liceale, cu accent pentru elevii apartinand grupurilor vulnerabile, precum:

— servicii de consiliere si orientare scolara si profesionala etc.

— asigurarea costurilor cu internatul, transport, burse, rechizite scolare etc.

— dezvoltarea, implementarea si monitorizarea unui program national de accesibilizare a
unitatilor de Tnvatamant

— asigurarea mentenantei mijloacelor de transport precum si a resursei umane care asigura

transportul elevilor din mediul rural catre scoli.

v.1.7. Dezvoltarea de programe de informare, consiliere si educatie parentala pentru
parintii elevilor din Invatamantul preuniversitar, cu focalizare pe parintii copiilor
provenind din grupuri vulnerabile (inclusiv pentru persoane care au in grija copii ai caror

parinti sunt plecati la munca in strdinatate).

v.3.2 Facilitarea finalizarii nivelului de invatamant primar, respectiv secundar obligatoriu de
catre persoanele care au pardsit timpuriu scoala, prin dezvoltarea si extinderea
PROGRAMULUI A DOUA SANSA, cu actiuni precum:

— informarea, consilierea si orientarea potentialilor beneficiari ai acestor masuri, astfel
incat sa constientizeze beneficiile si sd opteze informat pentru participarea la Program;

— inscrierea si participarea la programe A doua sansa flexibile, inclusiv la modulele de
pregatire profesionald;

— furnizarea serviciilor suport in functie de nevoile specifice ale fiecarui cursant, astfel
incat sa fie diminuat riscul de parasire a programului Tnainte de finalizarea acestuia (de
exemplu: servicii de transport/ decontarea transportului, asigurarea hranei, servicii de
ingrijire pentru persoanele dependente aflate in grija cursantilor, dispozitive tehnico-

medicale etc.);
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— informarea, consilierea si orientarea scolard si profesionald a cursantilor, astfel incat sa
fie identificate in mod realist alternativele de actiune la finalizarea programului ADS,
iar beneficiarul sa valorifice rezultatele obtinute (prin continuarea studiilor in
invatamantul secundar superior, prin continuarea pregatirii in sistemul de formare

profesionald a adultilor, prin ocuparea unui loc de munca etc.)

Invatamant secundar superior

v.1.4. Masuri de sprijin pentru finalizarea invatamantului obligatoriu, precum si pentru
continuarea studiilor profesionale si liceale, cu accent pe elevii apartinand grupurilor
vulnerabile, precum:

— dezvoltarea competentelor cheie si asigurarea succesului scolar, in special pentru elevii
proveniti din grupuri sau zone dezavantajate, prin organizarea si finantarea
orelor/programelor remediale si a masurilor de suport (inclusiv dezvoltare personala,
dezvoltarea competentelor socio-emotionale, coaching etc.), inclusiv prin organizarea si
finantarea de scheme de granturi, care sa sprijine, prin masuri integrate, scoli cu nevoi
de ameliorare a rezultatelor scolare si de crestere a ratei de absolvire si a ratei de tranzitie
catre nivelul urmator de invatamant;

— asigurarea accesului elevilor la o varietate de activitati si servicii de consiliere si
orientare profesionald, pentru dezvoltarea personald a elevilor si Inzestrarea cu
competente necesare pentru un management eficient al propriei persoane/propriului
parcurs educational/propriei cariere;

— organizarea si finantarea de programe de sprijin individualizat, ca masuri de asigurare a
oportunitatilor egale pentru copiii expusi riscului de abandon scolar, inclusiv prin
aplicarea datelor provenite din cercetare si generalizarea bunelor practici rezultate din
diferite proiecte;

— finantarea masurilor de sprijin financiar pentru asigurarea participarii la educatie a
elevilor proveniti din grupuri dezavantajate sau zone izolate (costuri cu internatul,
transport, burse etc.);

— asigurarea resursei umane si a finantdrii mentenantei mijloacelor de transport care

asigura transportul elevilor din mediul rural izolat catre scoli/licee;

v.1.7. Dezvoltarea de programe de informare si constientizare pentru intreaga
comunitate, de sprijin, consiliere si educatie parentalda pentru parintii elevilor din

invatamantul preuniversitar, cu focalizare pe parintii copiilor provenind din grupuri
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vulnerabile (in particular pentru persoane care au 1n grija copii ai caror parinti sunt plecati

la munca in strainatate).

— prevenirea si combaterea abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii, prin actiuni
de constientizare a tuturor actorilor educationali cu privire la necesitatea deschiderii
sistemului catre grupurile vulnerabile, si extinderii/ generalizarii interventiilor
complementare de sprijin a elevilor din grupuri vulnerabile;

— prevenirea si combaterea abandonului scolar si a pardsirii timpurii a scolii, prin actiuni
de constientizare a intregii societati cu privire la importanta educatiei, a rolului acesteia
in dezvoltarea personald si profesionald a individului si in dezvoltarea sociald si

economica.

v.2.1. Crearea conditiilor pentru asigurarea unui sistem incluziv de educatie, prin organizarea

unor oportunitdti variate de dezvoltare profesionald: formare (initiald si continud), peer

learning, retele profesionale si mentorat pentru cadrele didactice, inclusiv prin furnizarea

unor materiale suport pentru predare-invatare-evaluare

— dezvoltarea unor programe de formare profesionalda pentru cunoasterea si
implementarea metodelor si instrumentelor adecvate pentru individualizarea invatarii,
adaptarea tehnicilor de predare-invatare-evaluare la nevoile specifice si interesele
elevilor, revizuirea/ adaptarea sistemului de evaluare etc.;-

— formarea cadrelor didactice de diferite specialitéti in vederea proiectarii si implementarii
de activitati specifice din domeniul consilierii si orientdrii etc.;

— formarea cadrelor didactice de diferite specialititi in vederea proiectarii s1 implementarii
de activitati specifice din domeniul consilierii si orientdrii etc.;

— formarea personalului implicat in managementului institutiilor de invatamant, in
domeniul educatiei incluzive de calitate;

— dezvoltarea de materiale suport pentru predare-invatare-evaluare care sa sprijine

centrarea pe elev si abordarea incluziva a demersului didactic.

Invatamant tertiar

v.1.6. Cresterea participarii in Invatdmantul superior a studentilor din  grupurile

dezavantajate/  subreprezentate, prin PREVENIREA SI COMBATEREA

ABANDONULUI UNIVERSITAR si implementarea de activitati specifice:

— GRANTURI PENTRU INSTITUTII DE iINVATAMANT SUPERIOR, in vederea
operationalizarii unor mecanisme institutionale de monitorizare a nevoilor studentilor

prin centrele consiliere si orientare profesionald
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— GRANTURI PENTRU DEZVOLTAREA CAPACITATII INSTITUTIONALE A
UNIVERSITATILOR pentru a oferi servicii de consiliere relevante, mentorat, pentru
dezvoltarea si aplicarea unor chestionare specifice, survey-uri online etc

SPRIJIN PENTRU STUDENTII CU RISC DE ABANDON IN INVATAMANTUL

SUPERIOR (burse, alte tipuri de masuri de sprijin)

Axa prioritara 3. Cresterea calitatii si asigurarea echititii in sistemul de educatie si
formare profesionala

Obiectiv Specific FSE+ iv. Imbundtdtirea calitdtii, eficacitdtii si a relevantei sistemului de
educatie si formare pentru piata muncii, pentru a sprijini dobandirea de competente cheie,

inclusiv a competentelor digitale

Operatiuni (orientativ)

Invatamant primar si gimnazial

iv.1.4.2 Dezvoltare de resurse educationale deschise si alte resurse moderne de invitare
pentru elevi, profesori si echipele manageriale cu ajutorul noilor tehnologii in special
pentru elevii din grupuri vulnerabile (elevi cu dizabilitati/ CES, elevi care provin din medii

dezavantajate socio-economic, elevi romi)

iv.1.1.2. Intirirea capacitatii de monitorizare si evaluare a calititii sistemului de
educatie, prin adaptarea si interconectarea bazelor de date si dezvoltarea competentelor

resursei umane cu responsabilitati in domeniu

iv.3.1. Dezvoltarea unei oferte educationale de calitate prin sprijinirea formarii
profesionale initiale si continue a personalului didactic (inclusiv prin organizarea si
finantarea de programe de conversie profesionald) in domenii unde existi un deficit curent
si estimat de cadre didactice, cu accent pe RU din scolile din medii dezavantajate socio-

economic

Invatamant secundar superior

iv.1. MASURA SISTEMICA:

Asigurarea unui acces echitabil la o educatie de calitate pentru toti elevii, prin:

— elaborarea/revizuirea standardelor de calitate in educatie si formare, pentru cresterea
calitatii si o mai buna adaptare la evolutiile inregistrate pe piata muncii;

— cresterea relevantei, dezvoltarea si adaptarea permanenta a curriculumului
national la nevoia de competente a pietei muncii si la provocdrile progresului

tehnologic;

217



Operatiuni (orientativ)

MASURI COMPETITIVE:

— dezvoltarea de materiale suport si asigurarea accesului tuturor elevilor la resurse
educationale de invatare relevante, care sprijind dezvoltarea competentelor;

— organizarea si finantarea de programe de sprijin, inclusiv individualizat, ca masuri de
asigurare a oportunitdtilor egale pentru toti copiii, inclusiv prin aplicarea datelor
provenite din cercetare si generalizarea bunelor practici rezultate din diferite proiecte;

— dezvoltarea si implementarea de programe integrate de pregitire suplimentara, care
sd includa suport educational, consiliere si activitati recreative si de socializare etc.;

— sprijinirea formarii/ dezvoltiarii competentelor, inclusiv a celor transversale, si
asigurarea succesului scolar, prin organizarea si finantarea masurilor de suport (inclusiv
dezvoltare personald, dezvoltarea competentelor socio-emotionale, coaching etc.);

— asigurarea accesului la o varietate de activititi si servicii de consiliere si orientare
profesionald, pentru cunoasterea resurselor personale ale elevilor, dezvoltarea
personald a acestora si inzestrarea cu competente necesare pentru un management
eficient al propriei persoane/propriului parcurs educational/propriei cariere;

— revizuirea si aplicarea sistematicd a mecanismului de monitorizare si evaluare a
calitatii educatiei la nivelul sistemului si al fiecdrei unititi de invatamant, inclusiv
prin cresterea relevantei autoevaludrii, a evaludrii externe, prin implicarea in procesul
de monitorizare si evaluare a factorilor interesati si colectarea feedback-ului
acestora(elevi, parinti, cadre didactice, reprezentanti ai comunitatii etc.);

— organizarea si finantarea de retele, parteneriate, proiecte si programe care sa sprijine
elevii in cunoasterea oportunitatilor de continuare a educatiei la niveluri superioare sau

de acces pe piata muncii.

iv.1.1.2. Adaptarea si interconectarea bazelor de date in vederea monitorizarii si
evaluarii sistemului de invatamant precum si in vederea imbunatatirii serviciilor publice

din domeniu

iv.1.4.2 Echipare, resurse educationale deschise, si softuri educationale, pentru elevi,

studenti si cadre didactice, inclusiv pentru persoane cu dizabilitéti

iv.3.1. Asigurarea accesului elevilor la un proces educativ realizat in conditii de inalta

calitate de cadre didactice calificate, prin sprijinirea dezvoltarii profesionale a personalului

didactic, prin:
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Operatiuni (orientativ)

— dezvoltarea unor programe de formare profesionali pentru cunoasterea si
implementarea metodelor si instrumentelor adecvate pentru individualizarea
invatarii, adaptarea tehnicilor de predare-invatare-evaluare la nevoile specifice si
interesele elevilor, revizuirea/ adaptarea sistemului de evaluare etc.;

— organizarea de trasee flexibile de formare a cadrelor didactice pentru aprofundarea
sau extinderea competentelor profesionale (inclusiv prin organizarea si finantarea de
programe de conversie profesionala)

— dezvoltarea unor programe de formare profesionali dedicate adaptarii tehnicilor de
predare-invitare-evaluare la nevoile specifice si interesele elevilor cu
CES/dizabilitati;

— formarea cadrelor didactice de diferite specialititi in vederea proiectarii si
implementarii de activitati specifice din domeniul consilierii si orientarii etc.;

— dezvoltarea de materiale suport pentru predare-invitare-evaluare care sa sprijine

centrarea pe elev, evaluarea formativa si abordarea incluziva a demersului didactic;

iv.3.2. Sprijinirea mobilitatii internationale Erasmust+ pentru invatimantul
preuniversitar (educatie generald) prin asigurarea unui sprijin financiar suplimentar fata de
grantul Erasmus+ pentru institutiile cu acreditare, cu scopul satisfacerii cererii de mobilitate
internationala.

Noti explicativi: In viitorului program Erasmus+, accesul la mobilititile internationale
pentru elevi si personalul didactic va fi conditionat de obtinerea prealabila de catre institutiile
de origine a unei acreditari (Carte Erasmus+) pentru sectorul educatie scolara.

La o analiza a rezultatelor celui mai recent proces de selectie Erasmus+ incheiat pentru anul
2019 si in conditiile previziondrii unui buget similar alocat in prima parte a urmatoarei
perioade programatice, Erasmust nu va putea acoperi intreaga cerere de finantare a
institutiilor care vor avea acreditare. De aceea, propunem suplimentarea din buget FSE+ a
mobilitdtilor internationale de invatare si preluare de bune practici care, din constrangeri
bugetare, nu pot fi acoperite din bugetErasmus+.
Mecanismul este unul necompetitiv, evaluarea in scopul obtinerii acreditarii facandu-se de
catre ANPCDEFP dupa regulile Erasmus+, apoi, fiecare institutie acreditata va putea solicita
finantare FSE+ avand ca document justificativ decizia prin care i s-a acordat finantarea

Erasmus+
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Obiectiv Specific FSE+ (v) Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si
favorabile incluziunii, precum si completarea studiilor, precum si a absolvirii acestora, in
special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea copiilor prescolari,
continudnd cu educatia si formarea generala si profesionala si pana la invatamantul tertiar,
precum i educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scop

educational pentru toti

Operatiuni (orientativ)

Invatamant primar si gimnazial

v.1.2. Cresterea calititii componentei educationale a programului ,,Scoald dupa

scoala”:

— peer learning si peer mentoring;

— dezvoltarea consortiilor scolare;

— masuri de dezvoltare a competentelor cadrelor didactice in contexte nonformale si
informale;

— claborarea de materiale de invatare;

— promovarea unor instrumente de monitorizare si evaluare, precum si elaborarea unor
studii si analize care s identifice noi masuri ameliorative pentru programele SDS;

diseminare exemple de bune practici SDS

Invatamant tertiar

v.1.8. Masuri de sprijin In vederea cresterii accesului la studiilor universitare:

— DEZVOLTAREA PARTENERIATELOR intre unitati de invatdmant de nivel secundar
superior si institutii de invatdmant superior pentru oferirea unor servicii educationale
adaptate categoriilor de elevi in risc (inclusiv in aria consilierii si orientdrii scolare si
profesionale a elevilor);

Implementarea unui sistem de stimulare a institutiilor de invatdmént superior care

implementeaza actiuni specifice pentru atragerea elevilor din grupuri defavorizate

(caravane, cursuri demonstrative in scolile din mediul rural, materiale de informare cu privire

la facilitatile sociale pentru studenti etc.)

Axa prioritara 4. Adaptarea ofertei de educatie si formare profesionala la dinamica pietei

muncii si la provocarile inovarii si progresului tehnologic

>
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Obiectiv Specific FSE+ (iv) Imbunatatirea calitatii, eficacitatii si a relevantei sistemului de
educatie si formare pentru piata muncii, pentru a sprijini dobandirea de competente cheie,

inclusiv a competentelor digitale

Operatiuni (orientativ)

Invatimant primar si gimnazial

iv.l.n. Flexibilizarea si diversificarea oportunitdtilor de formare si dezvoltare a

competentelor cheie ale elevilor, prin:

— dezvoltarea/ revizuirea/ diversificarea curriculum la decizia scolii (inclusiv a
materialelor suport pentru implementarea acestuia si pentru evaluarea rezultatelor
invatarii);

— formarea cadrelor didactice din invitimantul primar si gimnazial in vederea
facilitarii dobandirii competentelor cheie, cu accent asupra competentelor digitale
si a celor antreprenoriale;

— dezvoltarea parteneriatelor intre unititi de inviatimant si agenti economici/

organizatii publice si private relevante

iv.1.4.1 Crearea si/sau furnizarea suportului necesar (materiale educationale, cursuri,
softuri educationale, echipamente etc.) pentru dezvoltarea si evaluarea competentelor
cheie ale elevilor, in mod particular a competentelor digitale si antreprenoriale, astfel incat
sa fie asigurate premisele formarii profesionale in acord cu cerintele si tendintele manifestate

in societatea contemporana.

iv.2.1. Facilitarea accesului informat si a participarii active la programe de educatie si
formare, n acord cu interesele elevilor, cat si cu nevoile pietei muncii, prin interventii
precum:

— dezvoltarea si extinderea serviciilor de consiliere si orientare profesionald oferite de
CJRAE/ CMBRAE (inclusiv prin formarea personalului propriu, suplimentarea si
diversificarea resurselor umane etc.);

— cooptarea angajatorilor, a partenerilor sociali, a organizatiilor nonguvernamentale in
furnizarea serviciilor de consiliere si orientare profesional;

— asigurarea dotdrilor/ echipamentelor, bateriilor de teste, softurilor platformelor digitale
(platforma nationald de orientare si consiliere profesionald) si a altor materiale necesare
pentru un proces eficient de consiliere;

— dezvoltarea si furnizarea serviciilor de informare, consiliere si indrumare pentru elevii

din IPG si familiile acestora (parinti, tutori), astfel incat sa fie in mod realist identificate
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Operatiuni (orientativ)

interesele si ariile de performanta ale elevilor, cat si optiunile de continuare a studiilor

in vederea asigurarii relevantei pregatirii pentru viitorul lor socio-profesional

Invatamant secundar superior

Iv.1.1.3. Dezvoltarea/ modernizarea/ implementarea unui sistem unitar de monitorizare a

insertiei socio-profesionale a absolventilor sistemului de invatamant preuniversitar

iv.1.2. Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si cadrelor didactice, pentru

fiecare nivel educational (liceal, profesional-inclusiv dual, postliceal etc.), in corelatie cu

dinamica pietei muncii (schimbari tehnologice si structurale, digitalizare etc.), inclusiv

pentru persoanele cu dizabilitati sau pentru cele provenind din grupuri vulnerabile, inclusiv

prin:

— dezvoltarea/ revizuirea/ adaptarea programelor scolare;

— programe de formare a personalului didactic, cu accent pe didactica specialitatii, a
personalului didactic auxiliar si a tutorilor din companii;

— formarea personalului implicat in managementului institutiilor de invatamant;

— pilotarea si implementarea unor metode si tehnici de predare-evaluare inovatoare si
eficace;

— dezvoltarea de parteneriate intre unitati de Tnvatamant si agenti economici, organizatii

publice si private;

iv.1.3. Adaptarea programelor de studiu si a abordarilor didactice din invatimantul
secundar, la nevoile societale actuale, astfel incat competentele absolventilor sa fie in
concordanta cu cele cerute pe piata muncii. Implementarea unui mecanism de monitorizare
a evolutiilor probabile de studenti, a absolventilor de invatdmant tertiar si a nevoilor pietei
fortei de munca, in vederea furnizarii informatiilor necesare adaptarii ofertei educationale,

la nivelul intregului sistem de Tnvatamant universitar

iv.1.4.1 Asigurarea suportului necesar (materiale educationale, cursuri, softuri
educationale, echipamente etc.) pentru dezvoltarea si evaluarea competentelor digitale,
ale elevilor, studentiilor si cadrelor didactice pentru formarea profesionald in acord cu

tendintele manifestate In societatea contemporana.

iv.1.5. Modernizarea sistemului de predare-evaluare, in vederea formarii
competentelor cheie, precum si a celor profesionale si transferabile, pentru adaptarea
sistemelor de educatie si formare la nevoile pietei muncii, inclusiv prin recunoasterea

competentelor dobandite in contexte non-formale si informale, pentru o mai buna integrare
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Operatiuni (orientativ)

pe piata muncii. Pilotarea unui mecanism eficient de recunoastere a invatarii in contexte non-

formale si informale

iIv.1.10 Sprijinirea dezvoltarii si furnizirii de resurse educationale deschise (open
educational resources) precum si sustinerea dezvoltirii de cursuri deschise online
(MOOC- Massive Open Online Courses) in limba romana pentru competente cerute de catre

piata fortei de munca.

iv.2.1. Dezvoltarea si extinderea serviciilor de consiliere (CJRAE/CMBRAE inclusiv
formarea personalului din centrele de consiliere), in vederea imbunatatirii accesului informat
la programe de educatie si formare, in acord atat cu interesele elevilor si studentilor, cat si
cu nevoile pietei muncii — implicarea angajatorilor si/sau a organizatiilor neguvernamentale
in furnizarea serviciilor de consiliere si orientare profesionald, a serviciilor de dezvoltare

personala etc.

iv.2.2. Asigurarea dotarilor/ echipamentelor, bateriilor de teste, softurilor platformelor
digitale (platforma nationala de orientare si consiliere profesionald) si a altor materiale

necesare activitatilor CJRAE/CMBRAE;

iv.3.2 Formarea si dezvoltarea competentelor elevilor conform nevoilor identificate de piata
muncii, prin formarea cadrelor didactice in vederea dezvoltarii abilitatilor digitale si

antreprenoriale

1v.3.3 Sprijinirea accesului tuturor elevilor la o educatie incluziva si de calitate, la formarea
st dezvoltarea competentelor cheie, prin formarea cadrelor didactice in vederea
implementarii unui curriculum bazat pe competente, a adaptarii acestuia la nevoile si
abilitatile elevilor, luand in considerare nevoile specifice ale copiilor din grupuri si medii

dezavantajate

iv.1.1.a Asigurarea dotarilor/ echipamentelor necesare — laboratoare tehnice, transport, cloud

educational (specializare inteligentd);

Invatamant tertiar

iv.1.3. ADAPTAREA PROGRAMELOR DE STUDIU si a abordirilor didactice din

inviatimantul tertiar, la nevoile societale actuale, pentru adaptarea competentelor

studentilor si a absolventilor la dinamica pietei muncii.

— Implementarea mecanismelor de monitorizare a: evolutillor numarului
studentilor, a absolventilor de invatiméant tertiar, a nevoilor pietei fortei de munca

si a insertiei absolventilor pe piata muncii, in vederea furnizirii informatiilor
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Operatiuni (orientativ)

necesare adaptarii ofertei educationale, la nivelul intregului sistem de invataméant
universitar si la nivelul institutiilor de invatimént superior. Mecanismul va include
analiza si evaluarea masurilor si actiunilor intreprinse in perioada anterioara de
finantare si continuarea procesului de adaptarea si inter-operationalizarea bazelor
de date din sistemul de Inviatimant superior necesare monitorizirii insertiei
absolventilor de invatimint universitar pe piata muncii (dezvoltarea
mecanismului de monitorizare a insertiei absolventilor dezvoltat in proiectul
comun MEC-MMPS). (MASURA SISTEMICA-CONDITIE FAVORIZANTA).

Sustinerea universitatilor in vederea:

- realizarii de rapoarte institutionale cu privire la angajabilitatea absolventilor, tindnd cont
de particularitatile fiecarui program de studiu.

- adaptarii programelor de studii la nevoia de competente ceruta de piata muncii (studii,
analize, modificari de continut ale procesului didactic etc.);

- dezvoltarii unor mecanisme suplimentare pentru previzionarea nevoii de forta calificata
de munca la nivel local si regional;

- facilitarii interactiunii intre angajatori si/sau a organizatiilor neguvernamentale si
studenti, prin intermediul unor parteneriate intre institutii de invatamant superior si
aceste entitati (mese rotunde, workshop-uri, targuri de joburi etc.)

— Dezvoltarea unui mecanism care sd incurajeze dialogul dinamic si continuu intre
institutiile de invatimant superior si mediul economic/parteneri sociali (MASURA
SISTEMICA)

— ASIGURAREA INSTRUMENTELOR PENTRU MONITORIZAREA SI
EVALUAREA SISTEMULUI DE iNVATAMANT SUPERIOR

— inventarierea tuturor masurilor si actiunilor intreprinse, precum si adaptarea si inter-
operationalizarea bazelor de date existente n perioada anterioara de finantare;

— implementarea/dezvoltarea la nivelul institutiilor de invatamant superior a unor baze de
date, servicii publice oferite comunitdtii, comunicarea/schimb de date cu MEC,

formarea personalului didactic auxiliar implicat in managementul scolaritatii

iv.1.8. DEZVOLTAREA SI IMPLEMENTAREA UNOR PROGRAME
UNIVERSITARE IN INSTITUTIILE DE INVATAMANT SUPERIOR DIN
ROMANIA, LA SOLICITAREA AGENTILOR ECONOMICI, pentru adaptarea ofertei

universitatilor la solicitarile pietei muncii.

224



Operatiuni (orientativ)

Sprijinirea institutiilor de invatdmant superior:

— Tnprocesul de dezvoltare a programelor de masterat aplicate/masterat didactic, doctorate
profesionale, inclusiv in domeniile de specializare inteligenta.

— pentru desfasurarea de programe de formare in parteneriat cu agenti economici locali
sau regionali, in baza unor nevoi identificate in piata muncii;

— pentru atragerea de studenti/doctoranzi in domeniile relevante pentru piata fortei de
munca prin diverse mecanisme: Burse, sustinere mobilitati etc.

— pentru sustinerea excelentei, prin oferirea de burse doctorale in domeniile de specializare
inteligenta; dezvoltarea de cursuri deschise online in limba romana pentru competente

cerute de catre piata fortei de munca

......

asigurarea unui sprijin financiar suplimentar tuturor studentilor pentru granturile de
mobilitate, din fonduri suplimentare FSE+, pentru dobandirea unor experiente noi de
invitare.

In scopul asigurarii viitoarei sinergii Erasmus+/FSE+, mecanismul propus este unul
necompetitiv; fiecare universitate care poseda Carta Erasmus+ in urma procesului de selectie
derulat in Erasmus+, va putea solicita finantare suplimentara din FSE+ avand ca document

justificativ decizia de finantare Erasmus+

iv.1.9  Implementarea  unui  program  pentru INTERNATIONALIZAREA

INVATAMANTULUI SUPERIOR in vederea cresterii calititii, eficientei si relevantei

acestuia prin:

— sprijinirea atragerii de studenti din strainatate, In special iIn domeniile in care Romania
are lipsd de specialisti

— Granturi pentru institutiile de invatamant superior membre ale retelelor de universitati
europene/universitati care doresc sd acceada la astfel de retele (mobilitati studenti,
proiecte colaborative privind dezvoltarea relatiilor cu mediul economic, proiecte
»twining”, etc)

— Dezvoltarea de programe de formare profesionald pentru competente lingvistice/digitale

pentru cadrele didactice

iv.2.1. DEZVOLTAREA SI EXTINDEREA SERVICIILOR DE CONSILIERE SI
ORIENTARE PROFESIONALA (INCLUSIV FORMAREA PERSONALULUI DIN
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Operatiuni (orientativ)

CENTRELE DE CONSILIERE), in vederea imbunatatirii accesului informat la programe

de educatie si formare, in acord atat cu interesele studentilor, cat si cu nevoile pietei muncii:

— realizare de studii, analize;

— cresterea accesibilizarii serviciilor de consiliere profesionala a studentilor din anii
terminali (servicii online, teste si evaluari online etc.);

— cresterea calitatii serviciilor oferite de centrele de consiliere, materializat concret prin:
dotarea cu resurse materiale, resurse software, formarea personalului din centrele de
consiliere;

— implicarea angajatorilor si/sau a organizatiilor non-guvernamentale n furnizarea
serviciilor de consiliere si orientare profesionald, a serviciilor de dezvoltare personald
etc.

— atragerea angajatorilor si/sau a organizatiilor non-guvernamentale in furnizarea

serviciilor de consiliere si orientare profesionala.

Iv.3.2. Promovarea dezvoltarii programelor de studii de inalta calitate, flexibile si
corelate cu cerintele pietei muncii, prin formarea si dezvoltarea competentelor studentilor
conform nevoilor identificate de piata muncii:

— Formarea cadrelor didactice n vederea:

e imbunatatirii competentelor specifice si transversale, inclusiv a dezvoltarii
competentelor profesionale specifice domeniului IT, prin participare la: programe
de schimb de bune practici, peer learning, cursuri, etc.

e dezvoltarii abilitatilor digitale si antreprenoriale;

— Programe de dezvoltare a competentelor antreprenoriale (intreprinderi simulate,
targuri IS, programe antreprenoriale in acord cu cerintele pietei si cu cele ale studentilor,
etc); Granturi pentru finantarea unor scheme de antreprenoriat (de tipul start up students);

— Tncheierea unor parteneriate sustenabile cu sectorul privat pentru facilitarea
tranzitiei de la educatie la un loc de munca prin instituirea unui sistem functional
de stagii de practica la potentiali angajatori, programe de internship/programe de
invitare la locul de munca etc., adresate studentilor si cursantilor colegiilor organizate

la nivelul institutiilor de invatamant superior (ISCED 4-7), inclusiv prin incurajarea

implicdrii angajatorilor in programe de invatare la locul de munca
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Operatiuni (orientativ)

— Asigurarea unor resurse educationale deschise, si softuri educationale, pentru
elevi, studenti si cadre didactice, inclusiv pentru persoane cu dizabilitati (max 10%):

echipamente, softuri, dezvoltarii si integrarii in procesul didactic

Axa prioritara 5. Cresterea accesibilititii, atractivitatii si calitatii invatamantului
profesional si tehnic

Obiectiv Specific FSE+ (v) Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si
favorabile incluziunii, precum si completarea studiilor, precum si a absolvirii acestora, in
special pentru grupurile defavorizate, incepdnd de la educatia si ingrijirea copiilor prescolari,
continudnd cu educatia si formarea generala si profesionala si pana la invatamantul tertiar,
precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scop

educational pentru toti

Operatiuni (orientativ)

V.1.1 Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare
profesionald prin acordarea de sprijin financiar pentru nevoile de cazare, masa si
transport ale elevilor inscrisi in invatimantul profesional inclusiv dual (iP), din mediul
rural i din medii defavorizate, populatia roma, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati sau

deficiente

v.1.5.a Identificarea nevoilor educationale specifice elevilor din grupurile vulnerabile si
centrarea pe elev a demersului educational, pentru prevenirea si combaterea abandonului
scolar si a parasirii timpurii a scolii, prin formarea personalului didactic pentru
individualizarea invatairii si utilizarea de tehnici didactice inovative si adaptate la
nevoile grupurilor dezavantajate/ cu dizabilitati, precum si extinderea/ generalizarea
interventiilor complementare de sprijin a elevilor din grupuri vulnerabile, prin

programe de sprijin individualizat

V.1.7. Dezvoltarea de programe de informare si constientizare pentru intreaga comunitate,
de sprijin, consiliere si educatie parentala pentru parintii elevilor din invatamantul
preuniversitar, cu focalizare pe parintii copiilor provenind din grupuri vulnerabile (in
particular pentru persoane care au in grija copii ai cdror parinti sunt plecati la munca in

strainatate).
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Operatiuni (orientativ)

— prevenirea si combaterea abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii, prin actiuni
de constientizare a tuturor actorilor educationali cu privire la necesitatea deschiderii
sistemului catre grupurile vulnerabile, si extinderii/ generalizarii interventiilor
complementare de sprijin a elevilor din grupuri vulnerabile;

— prevenirea si combaterea abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii, prin actiuni
de constientizare a intregii societati cu privire la importanta educatiei, a rolului acesteia
in dezvoltarea personald si profesionald a individului si in dezvoltarea sociald si

economica.

v.1.2. Sprijin acordat elevilor din clasa a IX-a, invatamant profesional si tehnic pentru
cresterea nivelului de competentd in citit, matematica si stiinte prin programe
remediale inclusiv prin:

- dezvoltarea de RED pentru elevii cu competente scazute in citit, matematica si stiinte

- asigurarea conditiilor derularii programelor remediale: masa calda, transport pentru elevi,

materiale didactice, etc.

vi.l. Flexibilizarea traseelor de formare profesionala a elevilor din IPT si facilitarea
accesului pe piata muncii prin dezvoltarea si implementarea unui mecanism de
recunoastere a rezultatelor invatiarii din inviatamantul secundar in invatimantul

tertiar non universitar

iv.1.1.1. IPT Generalizarea implementdrii mecanismului de evaluare si monitorizare a
politicilor publice privind formarea profesionala la nivel de sistem, inclusiv prin
formarea actorilor relevanti de la nivel regional/ judetean/ local care contribuie la

implementarea mecanismului si prin colectarea periodica si consecventa a datelor

— asigurarea calitatii programelor de pregatire practicd ale elevilor prin dezvoltarea si
implementarea unui mecanism de asigurare si monitorizare a calitatii Invatarii la locul
de munca (WBL) in IPT, inclusiv prin formarea monitorilor de calitate si prin
dezvoltarea si operationalizarea instrumentelor specifice inclusiv prin:

- formarea personalului didactic din IPT, al ISJ si al operatorilor economici pentru
Asigurarea calitatii invatarii la locul de munca

- vizite de monitorizare a calitatii invatarii la locul de munca la operatorii economici
parteneri ai unitatilor de nvatamant care furnizeazd componenta de invatare la locul

de munca
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Operatiuni (orientativ)

- elaborarea unui Ghid pentru personalul implicat in asigurarea monitorizarii calitatii
invatarii la locul de munca in companiile partenere
- dezvoltarea si implementarea unei metodologii de acreditare a operatorilor

economici implicati in pregéatirea practica a elevilor din invatamantul dual

— fundamentarea deciziilor de actualizari / modificari legislative/metodologice si a unor
masuri de imbunatatire a relatiilor parteneriale, prin dezvoltarea si gestionarea bazei de
date electronice a contractelor de parteneriat in IPT/ contractelor individuale de pregatire

practica a elevilor la operatorii economici

— cresterea relevantei certificarii calificarilor profesionale a elevilor pentru piata muncii
prin dezvoltarea si implementarea unui mecanism de certificare a rezultatelor
invitarii din formarea profesionala initial, relevant pentru piata muncii, prin
implicarea activa si sustenabild a mediului de afaceri inclusiv prin:

- formarea personalului didactic, al SJ, al operatorilor economici pentru Asigurarea
calitatii evaluarii rezultatelor invatarii

- elaborarea unui Ghid pentru evaluarea rezultatelor invatarii in vederea certificarii
calificarii profesionale

- asigurarea resurselor materiale necesare certificarii calificarilor profesionale

- cresterea atractivitatii IPT pentru elevi prin dezvoltarea si implementarea unui mecanism
de recunoastere a excelentei in furnizarea de programe de formare profesionala

initiala

- cresterea calitatii si a validitatii proceselor de predare-invatare-evaluare prin stagii de
formare pentru dezvoltarea caracterului practic — aplicativ al disciplinelor/modulelor si
extinderea sistemului de colaborare a personalului didactic in cadrul retelelor

parteneriale intre scolile din IPT

......

tehnic prin asigurarea unui sprijin financiar suplimentar fatd de grantul Erasmus+ pentru
institutiile cu acreditare, cu scopul satisfacerii cererii de mobilitate internationala.

Notii explicativa: In viitorul program Erasmus+, accesul la mobilititile internationale pentru
elevi si personalul didactic va fi conditionat de obtinerea prealabild de catre institutiile de
origine a unei acreditari (Carte Erasmus+) pentru sectorul invatamant profesional si tehnic
(VET).

La o analiza a rezultatelor celui mai recent proces de selectie Erasmus+ incheiat pentru anul
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Operatiuni (orientativ)

2019 si in conditiile previzionarii unui buget similar alocat in prima parte a urmatoarei
perioade programatice, Erasmus+ nu va putea acoperi intreaga cerere de finantare a
institutiilor care vor avea acreditare. De aceea, propunem suplimentarea din buget FSE+ a
mobilitatilor internationale de invatare si preluare de bune practici care, din constrangeri
bugetare, nu pot fi acoperite din buget Erasmus+.
Mecanismul este unul necompetitiv, evaluarea in scopul obtinerii acreditarii faicandu-se de
catre ANPCDEFP dupa regulile Erasmus+, apoi, fiecare institutie acreditatd va putea solicita
finantare FSE+ avand ca document justificativ decizia prin care i1 s-a acordat finantarea

Erasmus+

iv.1.2. Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic pentru

fiecare nivel educational (liceal, profesional-inclusiv dual, postliceal etc.), in corelatie cu

dinamica pietei muncii (schimbari tehnologice si structurale, digitalizare etc.), inclusiv

pentru persoanele cu dizabilitdti sau pentru cele provenind din grupuri vulnerabile, inclusiv

prin:

- dezvoltarea/ revizuirea de calificari, cu accent pe calificari noi pentru specializari din
domenii de 1nalta tehnologie si competitivitate (de ex. IT&C, inteligentd artificiala,
robotica, 3d printing, etc.) si care sustin dezvoltarea sustenabild si economia verde,

solicitate de piata muncii

- formarea cadrelor didactice pentru actualizarea competentelor profesionale in raport cu
realitatile tehnologice de la operatorii economici si a tutorilor de la operatorii economici

pentru dezvoltarea competentelor pedagogice, didactice si metodice in lucru cu elevi

- formarea personalului didactic asociat (specialisti de la operatorii economici, formati pe

teme de metodica si didactica specialitatii)

- formarea managementului din unitdtile de invatdmant profesional si tehnic pe probleme
specifice (relationare cu piata muncii, marketingul IPT, management financiar si atragere

de resurse)

- sprijinirea dezvoltdrii competentelor profesionale ale elevilor prin finantarea stagiilor de

practica;

- dezvoltarea competentelor transversale ale elevilor, cu accent pe cele de tip
antreprenorial si digital, in vederea asigurdrii integrarii socio-profesionale a acestora,

inclusiv prin
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Operatiuni (orientativ)

- formarea personalului didactic din IPT in domeniul dezvoltarii integrate a
competentelor transversale, cu accent pe cele antreprenoriale, digitale
-dezvoltarea/implementarea programelor de dezvoltare a competentelor antreprenoriale

la elevii din TPT

- asigurarea egalitatii de sanse la formare profesionala de calitate prin elaborarea
standardelor de dotare a unitatilor de Invatamant in raport cu standardele aferente

calificarii

- facilitarea dobandirii de catre elevi a competentelor solicitate de piata muncii prin
imbunatatirea infrastructurii formarii profesionale initiale si prin dotarea, prin program
national, a atelierelor scoald cu mijloace didactice si echipamente in concordantd cu

standarde de dotare pentru calificarile din formarea profesionala initiala

iv.1.4.1. facilitarea dobandirii de cétre elevi a competentelor solicitate de piata muncii prin
dezvoltarea de manuale si auxiliare curriculare in format digital, softuri educationale, resurse

educationale deschise impreuna cu mediul economic si partenerii sociali

iv.2.1. Dezvoltarea si extinderea serviciilor de consiliere (CJRAE/CMBRAE inclusiv
formarea personalului din centrele de consiliere, diriginti), In vederea imbunatatirii accesului
informat la programe de educatie si formare profesionald, in acord atét cu interesele elevilor
cat si cu nevoile pietei muncii, cu implicarea angajatorilor si/sau a organizatiilor
neguvernamentale in furnizarea serviciilor de consiliere si orientare profesionald, a

serviciilor de dezvoltare personald etc.

Axa prioritara 6. Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti
Obiectiv Specific FSE+ (i) Imbundtdtirea accesului pe piata muncii pentru toate persoanele
aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, someri de lunga durata i
grupurile dezavantajate pe piata muncii, persoanele inactive, prin promovarea angajarii pe

cont propriu si a economiei sociale;

Operatiuni (orientativ)

1.1 Servicii de Identificare, indrumare, sprijin si management de caz pentru persoanele
din grupurile dezavantajate in vederea facilitarii accesului pe piata muncii ( inclusiv
prin echipe mobile locale de experti formate din 1 consilier/agent de ocupare +1 asistent

social + 1 mediator scolar +1 mediator sanitar), Tn complementaritate cu serviciile de
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Operatiuni (orientativ)

management de caz acordate pentru comunitatile marginalizate finantate in cadrul OS iv prin
Programul Operational Combaterea Saraciei

1.2. Pachete de maisuri personalizate si adecvate nevoilor individuale, Tn vederea
integrarii socio-profesionale a persoanelor din grupuri dezavantajate pe piata muncii, urmare
a rezultatului profilarii, prin

- servicii personalizate de informare, consiliere si orientare (management de caz),

- servicii de sprijin in gasirea unui loc de muncd/ mediere/plasare pe piata muncii , activare;
- programe de formare profesionala/ucenicie la locul de munca/stagii/alte programe de
pregatire (a doua sansa, alfabetizare etc.) in vederea imbunatatirii nivelului de competente

- servicii de evaluare si certificare, dupa caz, a competentelor obtinute in context informale
sau nonformale;

- servicii de acompaniere socio- profesionala, alaturi de cele de ocupare, pentru categorii de
persoane dezavantajate In piata muncii;

- pachete de masuri pentru stimularea mobilitatii fortei de munca, inclusiv stimulente

financiare pentru relocare

3.1 Finantarea de interventii integrate, in zone cu deficit de fortad de munca calificata si
migratie sezoniera, care sa cuprinda cel putin urmatoarele actiuni:

- identificarea dimensiunii fenomenului de deficit de fortd de munca si migratie sezoniera
prin initierea de studii;

- identificarea persoanelor care se supun migratiei sezoniere, motivarea acestora prin actiuni
specifice;

- proiectarea serviciilor suport pentru reducerea deficitelor in parteneriat cu comunitatea
locala, cu partenerii sociali si cu alte parti interesate (angajatori, etc);

- furnizarea de pachete de masuri adaptate conform interventiilor 1.2, inclusiv stimulente

financiare pentru relocare

7.2 Sprijin acordat angajatorilor pentru amenajarea unor spatii destinate
echilibrului dintre viata profesionald si cea de familie a femeilor angajate,
(complementar cu interventiile 1.5.3 de la Educatie legate de serviciile educationale din

nivelul anteprescolar si prescolar)
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Operatiuni (orientativ)

7.3 Stimularea angajatorilor in acceptarea unor scheme de program flexibil pentru a
asigura accesul la ocupare si echilibrul dintre viata profesionalad si cea privata a

angajatilor

Axa prioritara 7 : Antreprenoriat si economie sociala

Obiectiv Specific FSE+ (i) Imbundtdtirea accesului pe piata muncii pentru toate persoanele
aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, someri de lunga durata i
grupurile dezavantajate pe piata muncii, persoanele inactive, prin promovarea angajarii pe

cont propriu si a economiei sociale;

Operatiuni (orientativ)

4.1.’Saptamana antreprenoriatului” - organizare de conferinte, forumuri sau reuniuni cu

privire la oportunitatile de afaceri locale sau in sectoare de activitate.

4.2. Programe de sprijin antreprenorial (formare in competente antreprenoriale, tutorat/
mentorat, asistentd/ consiliere, role models etc), inclusiv prin activarea potentialului

antreprenorial al unor persoane apartinand grupurilor dezavantajate

4.3. Acordarea de granturi pentru initierea de noi afaceri (scheme de tip strat-up Student,

Diaspora, Rural, Restart, etc).

4.4. Asistenta si consultanta in afaceri post infiintare, inclusiv prin programe de pregatire
a managerilor sau a unor masuri de imbunatatire a accesului IMM-urilor la diversele

modalitati de digitalizare a activitatii lor (ex.: SME Digital Start Pack)

4.5.Promovarea conceptelor de economie sociala si antreprenoriat social, inclusiv a
evenimentului “luna economiei sociale” — tirguri de produse si servicii, conferinte.

workshopuri, mese rotunde

4.6. Acordarea de granturi pentru infiintarea de intreprinderi sociale si intreprinderi

sociale de insertie, inclusiv in domeniul oferirii de servicii sociale

4.7. Asistenta si consultantd post infiintare pentru intreprinderile sociale si Intreprinderile

sociale de insertie, pentru o perioada de 6 luni de la initiere afacere, inclusiv programe de

pregatire a managerilor si punerea la dispozitie a unor spatii si servicii de tip co-working

Axa prioritara 8: Sustinerea reformelor pe piata muncii in acord cu dinamica pietei

muncii
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Obiectiv Specific FSE+ (ii). Modernizarea institutiilor si a serviciilor pietei muncii pentru a
evalua si anticipa necesarul de competente si a asigura asistenta personalizata si in timp real

urmarind asigurarea medierii/plasarii (matching), tranzitiei si a mobilitatii fortei de munca

Operatiuni (orientativ)

5.1 iImbuniititirea mecanismelor de monitorizare a insertiei absolventilor programelor de

educatie si formare profesionald, de anticipare a nevoii de competente, de evaluare si

monitorizare a politicilor publice privind masurile active si formarea profesionald sau

adaugarea de noi dezvoltari privind:

- colectarea, prelucrarea, analiza datelor si diseminarea informatiilor relevante pentru piata
muncii, In baza protocoalelor/parteneriatelor cu actorii relevanti

- elaborarea prognozelor pe termen scurt, mediu si lung privind nevoia de competente

- adaptarea programelor de formare/educatie la nevoia de competente identificate

- cresterea capacitatii institutiilor relevante de a monitoriza si evalua politicile publice si
de a utiliza sistemele informatice suport prin formarea de specialisti, seminarii, instruire,
formare continua

- evaluarea politicilor si revizuirea in consecinta

6.1 Consolidarea parteneriatului pentru formarea profesionald continua prin dezvoltarea
capacitatii administrative a Comitetelor Sectoriale, inclusiv prin formarea profesionald a
specialistilor

6.2 Furnizarea de pachete integrate pentru partenerii sociali in scopul modernizarii si

fmbunatitirii functionérii dialogului social pentru piata muncii prin:

- Sprijinirea partenerilor sociali pentru a colecta si analiza informatii cu privire la
tendintele manifestate la nivel de national, de sector sau regional, in legdtura cu aspecte
precum: evolutii economice, conditii de munca, organizarea muncii, necesar de formare,
negocieri colective, etc.

- Sprijinirea partenerilor sociali Th a incheia acorduri de cooperare bipartite la nivel de grup
de unitati, sectorial sau national, prin organizarea unor sesiuni de dezbateri / workshop-
uri / conferinte, inclusiv in context European, pentru a identifica teme ce pot constitui

baza revitalizarii contractelor colective de munca sectoriale.
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Operatiuni (orientativ)

- Cresterea calitatii reprezentdrii de catre partenerii sociali prin furnizarea de programe de
formare sau crearea unor oportunitati pentru schimb de informatii la nivelul partenerilor
sociali, atat la nivel national, dar si inter-sectorial sau regional.

- Imbunatitirea calitatii expertizei partenerilor sociali reprezentativi pentru a furniza
servicii de calitate membrilor sdi, precum si pentru a Tmbunatati implicarea efectiva a
acestora n dialogul social, indiferent de nivel.

- Consolidarea expertizei partenerilor sociali in acord cu tematicile europene si nationale
cu care se opereazd in contextul Semestrului European si Pilonului European al
Drepturilor Sociale, inclusiv prin derularea unor activitati de cercetare relevante.

- Dezvoltarea si implementarea de acorduri transnationale si preluarea unor bune practici
in ceea ce priveste dialogul social si piata muncii la nivel European.

- Actiuni de crestere a capacitatii partenerilor sociali pentru a contribui eficient la
dezvoltarea si implementarea politicilor de ocupare (instrumente de lucru / procedurarea
si standardizarea activitdtii, consolidare expertizd in acord cu tematicile europene,
adaptare tematici europene in dialogul social national).

6.3. Sprijin acordat partenerilor sociali pentru implementarea acordurilor europene cadru

incheiate de partenerii de dialog social europeni (framework agreements)

6.4. Crearea si asigurarea transparentei unei baze de date nationale care sa contina

informatii privind rezultatele dialogului social (structurile partenerilor sociali,

organizatiile sindicale si patronale reprezentative, contractele colective de munca incheiate

la diferite niveluri, acordurile bipartite).

Obiectiv Specific FSE+ (iii bis) Promovarea adaptarii la schimbare a lucratorilor,
intreprinderilor si antreprenorilor, a imbatranirii active si in conditii bune de sanatate, precum

si a unui mediu de lucru sandtos si adaptat care sa reduca riscurile la adresa sanatatii

Operatiuni (orientativ)

8.1 Stimularea angajatorilor in general si in si in mod special a celor de tip IMM pentru
crearea unor conditii de munca menite sa le asigure lucratorilor confortul fizic, psihic
si social

8.2 Campanii de promovare pentru constientizarea lucritorilor cu privire la rolul

activitatilor de SSM, in contextul aparitiei noilor forme de munca, fenomenului Imbatranirii
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fortei de munca, riscurilor noi si emergente si prevenirii accidentelor de munca si a bolilor
profesionale

8.3 Finantarea serviciilor de sustinere a Tmbatranirii active prin implicarea
lucratorilor varstnici de peste 60 de ani in programe de tip shadow/tuteli/tutoriat
pentru formarea lucratorilor noi

8.4. Stimularea / incurajarea initiativelor de voluntariat in randul varstnicilor (in scoli,

institutii de cultura etc.)

Axa prioritara 9 Consolidarea participarii populatiei in procesul de invitare pe tot
parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii (prioritate comuna
Educatie/Ocupare)

Obiectiv Specific FSE+ (iv) Imbundtdtirea calitdtii, eficacitdtii si a relevantei sistemului de
educatie §i formare pentru piata muncii, pentru a sprijini dobandirea de competente cheie,

inclusiv a competentelor digitale

Operatiuni (orientativ)

Iv.1.1.3. Dezvoltarea/modernizarea/ implementarea mecanismului de monitorizare a

insertiei socio-profesionale a absolventilor sistemelor de FPI si FPC

Dezvoltarea/modernizarea/implementarea mecanismului de anticipare a nevoii de

competente pe piata muncii

Adaptarea ofertelor educationale postuniversitare (programe postuniversitare de formare
si dezvoltare profesionald continud si programe postuniversitare de perfectionare) la

solicitdrile pietei muncii, inclusiv in domeniile de specializare inteligenta

9.1. Dezvoltarea sistemului de asigurare a calititii in formarea profesionala a adultilor,

atat la nivel de sistem, cat si la nivel de furnizor, prin:

- dezvoltarea si implementarea sistemelor interne de asigurare a calitdtii de catre furnizorii
de formare profesionala a adultilor autorizati

- dezvoltarea/imbunatatirea capacitatii de monitorizare si raportare a datelor privind
formarea profesionala a adultilor

- formarea specialistilor pentru asigurarea calitatii in formarea profesionald a adultilor

- imbunatatirea programelor de formare si a instrumentelor de evaluare;

9.2 Dezvoltarea capacitatii Comisiilor judetene pentru autorizarea furnizorilor de

formare profesionala si a infrastructurii necesare monitorizarii si raportdrii situatiei privind
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Operatiuni (orientativ)

formarea profesionald a adultilor iIn Romania, inclusiv prin formarea Profesionald a

personalului, specialistilor si evaluatorilor de furnizori si programe;

9.3 Formarea continua a formatorilor / instructorilor /coordonatorilor de ucenicie din

formarea profesionala continua pentru dezvoltarea si furnizarea de programe de formare

de calitate si flexibile, prin:

- programe de  actualizare/dezvoltare = a  competentelor  profesionale  ale
formatorilor/instructorilor in domeniul de activitate in care lucreaza, prin efectuarea de
stagii la angajatori din domeniul respectiv

- programe de formare in domeniul pedagogiei, andragogiei, tehnicilor de formare pentru
coordonatorii de ucenicie;

9.4 Actualizare/revizuire/dezvoltare de noi standarde ocupationale /calificari

profesionale conform noilor cerinte ale pietei muncii

Obiectiv Specific FSE+ (v) Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si
favorabile incluziunii, precum si completarea studiilor, precum si a absolvirii acestora, in
special pentru grupurile defavorizate, incepdnd de la educatia si ingrijirea copiilor prescolari,
continudnd cu educatia si formarea generala si profesionala si pana la invatamantul tertiar,
precum Si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scop

educational pentru toti

Operatiuni (orientativ)

v.1.1. Cresterea accesului si participarii adultilor la programe de formare pentru

dezvoltarea/ cresterea nivelului competentelor cheie care sd le asigure dezvoltarea

personala si imbunatatirea calitatii vietii, inclusiv prin:

— finantarea participarii (acoperirea taxelor&costurilor de participare) la programe LLL, in
special a celor de formare pentru cresterea nivelului competentelor digitale;

— finantarea evaludrii si recunoasterii rezultatelor nvatarii dobandite in contexte non-

formale s1 informale.

v.3.2. Facilitarea dobandirii unei calificiri profesionale de citre persoanele care au

parasit timpuriu scoala, prin actiuni precum:

— informarea, consilierea si orientarea potentialilor beneficiari ai acestor masuri, astfel
incat sa constientizeze beneficiile si sa opteze informat pentru participarea la programe

A doua sansa;
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— Inscrierea si participarea la programe A doua sansa flexibile, inclusiv la modulele de
pregatire profesional;

— furnizarea serviciilor suport in functie de nevoile specifice ale fiecarui cursant, astfel
incat sa fie diminuat riscul de parasire a programului inainte de finalizarea acestuia (de
exemplu: servicii de transport/ decontarea transportului, asigurarea hranei, servicii de
ingrijire pentru persoanele dependente aflate in grija cursantilor, dispozitive tehnico-
medicale etc.);

— informarea, consilierea si orientarea scolard si profesionald a cursantilor, astfel Tncat sa
fie identificate in mod realist alternativele de actiune la finalizarea programului ADS,
iar beneficiarul s valorifice rezultatele obtinute (prin ocuparea unui loc de munca, prin
continuarea studiilor in Tnvatamantul secundar superior, prin continuarea pregatirii in

sistemul de formare profesionala a adultilor etc.)

Anexa POCA. Programul operational “Capacitate Administrativa”

Anexa POCS. Programul Operational Combaterea Saraciei (POCS)

AXxe prioritare

Axa Prioritara 1. Dezvoltarea locala plasata sub responsabilitatea comunitatii
(interventii adresate grupurilor de actiune locald) — OP 4

Axa Prioritara 2. Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunititii — OP

Axa prioritara 3. Comunitiati marginalizate

Axa prioritara 4. Reducerea disparititilor intre copiii in risc de saracie si/sau
excluziune sociala si ceilalti copii

Axa prioritari 5. Servicii pentru persoane varstnice

Axa prioritara 6. Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati

Axa prioritara 7. Sprijin pentru grupuri vulnerabile

Axa prioritara 8. Ajutorarea persoanelor defavorizate
Axa Prioritara 1. Dezvoltarea locala plasata sub responsabilitatea comunitatii

(interventii adresate grupurilor de actiune locala) — OP 4

Obiectiv Specific FSE+ oricare obiectiv specific de la (i) la (x)
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Obiectiv Specific FEDR (i) sporirea eficientei pietelor fortei de munca si facilitarea
accesului la locuri de munca de calitate prin dezvoltarea inovarii si a infrastructurii sociale;
(ii) imbundtditirea accesului la servicii de calitate si favorabile incluziunii in educatie,
formare si invatarea pe tot parcursul vietii prin dezvoltarea infrastructurii;

(iii) imbunatatirea integrarii socioeconomice a comunitatilor marginalizate, a migrantilor si
a grupurilor dezavantajate prin masuri integrate care sa includa asigurarea de locuinte si
servicii sociale;

(iv) asigurarea accesului egal la asistentd medicala prin dezvoltarea infrastructurii, inclusiv

la asistentd medicala primara;

Operatiuni (orientativ)

Finantarea strategiilor de dezvoltare locala plasate sub responsabilitatea comunitatii

In functie de nevoile comunitatii, GAL — urile vor putea finanta (din FSE+) dezvoltarea de
servicii sociale, educationale, de sanatate, de ocupare, sa favorizeze incluziunea sociala a
grupurilor dezavantajate si (din FEDR) infrastructura sociala sau sportiva, educationala, de

agrement sau turistica

Sprijin pregatitor pentru Beneficiarii DLRC (strategie GAL, animare etc)

Axa prioritara 2. Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii — OP 5
Obiectiv Specific FEDR (i) promovarea dezvoltirii integrate in domeniul social, economic

si al mediului, a patrimoniului cultural si a securitatii in zonele urbane

Operatiuni (orientativ)

Finantarea infrastructurii de turism, mapare obiective turistice si patrimoniu cultural din

cadrul strategiilor DLRC

Axa prioritara 3. Comunitati marginalizate — OP4

Obiectiv Specific FSE+ (viii) Promovarea integrdrii socio-economice a resortisantilor tarilor
terte si a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii

(ix)  cresterea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si cu preturi
accesibile; modernizarea sistemelor de protectie sociald, inclusiv promovarea accesului la

-----

sandtate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung;
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(x) promovarea integrarii sociale a persoanelor expuse riscului de sdrdcie sau de
excluziune sociald, inclusiv a persoanelor celor mai defavorizate si a copiilor;

(viii) Promovarea integrdrii SOCiO-economice a resortisantilor tarilor terte §i a comunitdtilor
marginalizate, cum ar fi romii

Obiectiv Specific FEDR (iii) imbunatditirea integrarii socioeconomice a comunitdtilor
marginalizate, a migrantilor si a grupurilor dezavantajate prin masuri integrate care sa

includa asigurarea de locuinte si servicii sociale;

Operatiuni (orientativ)

Integrarea socio-economica a 2000 de comunitati marginalizate (nr.estimat) prin
implementarea unor masuri integrate:

-echipe comunitare compuse din: asistent social, asistent medical, ingrijitor de batrani,
mediator scolar, consilier ocupare cu munca de teren, in functie de nevoile comunitatii
(populatie scolara sau imbatranita, pre-existenta sau nu a acestor specialisti in comunitate
etc)

-decontare salarii, transport, formare profesionala, truse suport tip FEDR prin asigurarea

accesului la anumite utilitati, renovari.

Sprijin pentru realizarea diagnozei sociale si identificarea nevoilor pentru autoritatile locale

din 2000 comunitati marginalizate.

Sprijin pentru 100 de autoritati locale in vederea identificarii si reglementarii

juridice/cadastrale a asezarilor informale

Sprijin louire pentru victime calamitati

Pregatirea specialistilor in domeniu.

Axa prioritard 4. Reducerea disparitatilor intre copiii in risc de saracie si/sau excluziune
sociala si ceilalti copii - OP 4

Obiectiv Specific FEDR d (ii) imbunatditirea accesului la servicii de calitate §i favorabile
incluziunii in educatie, formare si invdtarea pe tot parcursul vietii prin dezvoltarea
infrastructurii;

Obiectiv Specific FSE+ (vii) favorizarea incluziunii active pentru a promova egalitatea de
sanse si participarea activa si a imbundtati capacitatea de insertie profesionald;

(iv) Imbunatdtirea calitatii, eficacitatii si a relevantei sistemului de educatie si formare
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(x) promovarea integrarii sociale a persoanelor expuse riscului de sdrdcie sau de excluziune

sociala, inclusiv a persoanelor celor mai defavorizate si a copiilor;

Operatiuni (orientativ)

Sprijin tailor-made pentru familiile monoparentale sarace, in vederea imbunatatirii
angajabilitatii si autonomiei parintelui singur:

- acordarea de vouchere before/after school

- Acordarea de vouchere pentru activitati de weekend ale copiilor (sport, creatie, arta)

- finantarea cursurilor de recalificare pentru parintele singur cu venituri mici, care doreste

schimbarea domeniului profesional

- construire /  reabilitare / modernizare / extindere / echipare cel putin 5 centre de zi pentru
copiii si adolescentii cu tulburari de comportament (violenta)

- servicii terapie pentru copiii si adolescentii cu tulburari de comportament (violenta)

Organizarea de tabere pentru copiii proveniti din familii sarace, pentru a le da posibilitatea
sa experimenteze invatarea prin activitati culturale, sportive, recreative, sa fie autonomi si sa

socializeze

Sprijinirea tinerilor care urmeaza sa paraseasca sistemul de protectie speciala si a celor care
au parasit sistemul, prin furnizarea de servicii integrate:

consiliere

orientare in cariera

dezvoltare personala si dezvoltarea de abilitati de viata independenta
- monitorizare post-interventie in vederea asigurarii sustenabilitatii masurilor
asigurarea locuintei gratuite prin plata in totalitate a chiriei pentru 12 luni si continuarea

tranzitiei prin perceperea inca 12 luni a unei chirii sub pretul pietei imobiliare

Consolidarea serviciilor destinate prevenirii separarii copilului de parinti (centre de zi unde
copiii in pericol de separare de parinti sa poata petrece ziua, in afara scolii, iar parintii

primesc consiliere si indrumare).

Pregatirea specialistilor ce lucreaza cu tinerii si copiii.

Axa Prioritara 5 - Servicii pentru persoane varstnice
Obiectiv Specific FSE+ (ix) Cresterea accesului egal la servicii de calitate si sustenabile;

modernizarea sistemelor de protectie sociald, inclusiv promovarea accesului la protectie
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.....

a serviciilor de ingrijire pe termen lung

Operatiuni (orientativ)

Incurajarea incluziunii active a persoanelor in varsta prin masuri privind asigurarea
imbatranirii active

1.Dezvoltarea unor programe pentru incurajarea participarii varstnicilor la viata sociala,
prevenirea izoldrii, precum si pentru prevenirea institutionalizarii (programe
intergenerationale, servicii terapie ocupationala etc)

2.Call center de urgenta si dispozitive (bratari etc.) pentru asistarea persoanelor dependente

(persoane 1n varsta singure, persoane cu dizabilitati ) etc

Infiintarea si dezvoltarea de noi servicii destinate varstnicilor prin subventionarea costurilor

dependenta si cu un venit lunar inferior salariului minim pe economie.

Pregatirea specialistilor/personalului ce lucreaza cu persoanele in varsta.

Axa prioritard 6. Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati

Obiectiv Specific FSE+ (vii) Favorizarea incluziunii active prin promovarea egalitatii de
sanse si a participdrii active, precum si prin imbunatatirea angajabilitatii

(ix) Cresterea accesului egal la servicii de calitate si sustenabile; modernizarea sistemelor
de protectie sociala, inclusiv promovarea accesului la protectie sociald; imbunatatirea
pe termen lung.

Obiectiv Specific FEDR d (ii) imbunatatirea accesului la servicii de calitate §i favorabile
incluziunii in educatie, formare si invatarea pe tot parcursul vietii prin dezvoltarea

infrastructurii;

Operatiuni (orientativ)

Acordarea unui pachet integrat pentru sustinerea incadrarii pe piata muncii SAU a cresterii
angajabilitatii persoanelor cu dizabilitati, asigurat printr-un mecanism competitiv, de catre
furnizori publici sau privati de servicii de ocupare:

Campanie media

Informare/diseminare

Identificare angajatori si persoane cu dizabilitati
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Instrument de evaluare a abilitatilor profesionale si sociale, aplicat de catre o echipa de
specialisti (consilier vocational, psiholog etc)
Burse locuri munca, alte evenimente

Masuri de acompaniament pre si post angajare, minim 6 luni

Masuri pentru asigurarea asistentei juridice pentru persoanele fara capacitate de exercitiu
sau cu capacitate de exercitiu restransa, cu sau fara tutore legal (incadrate in grad de handicap
mintal care au sau nu stabilita masura de ocrotire prin punere sub interdictie) prin :

Finantarea a 50 (cel putin una pe judet) echipe formate din cate 2 persoane (un jurist si un
terapeut sau un consilier vocational) care sa acorde asistenta, in urma unei evaluari
persoanelor cu capacitate de exercitiu restransa (copii), precum si persoanelor adulte
incadrate in grad de handicap mintal cu capacitate de exercitiu restransa sau care au sau nu

stabilita masura de ocrotire prin punere sub interdictie fara capacitate de exercitiu.

Dezvoltarea de servicii de ingrijire de zi destinate copilului cu dizabilitati (fie in centre, fie
mobile), in cadrul carora sa fie oferite servicii de abilitare/reabilitare, specializate pe tip de
dizabilitate, Tn mod special a celor care provin din familii care nu dispun de resurse pentru
a accesa aceste servicii

abilitatilor parentale specifice

Dezvoltarea serviciilor de ingrijire pe termen lung, in vederea prevenirii institutionalizarii
persoanelor cu dizabilitati inclusiv prin:

1. Interventii integrate pentru persoanele cu dizabilitati prin finantarea a 47 de echipe mobile
(41 judete plus 6 sectoare in capitala), dupa modelul pilotat cu succes in judetul DOLJ, unde
sunt doua echipe, una pentru adulti cu dizabilitati si una pentru copii cu dizabilitati, echipe
care asigura la domiciliu serviciile specializate de abilitare/reabilitare :

- echipa formata din 5 persoane dintre care un asistent social, un fizio-kinetoterapeut,
un medic specialist, un psiholog si un sofer

- leasing pentru 47 autoturisme

- dotare medicala: instrumentar, dispozitive tehnice de prim ajutor, echipament minim

pentru fizio-kinetoterapie

Cresterea incluziunii sociale a persoanelor cu dizabilitati prin asistarea lor prin tehnologie

asistiva: aparate mobilitate, softuri de citire pentru nevazatori etc
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Calificarea resursei umane existente si disponibile la nivel local/ in familie prin finantarea
cursurilor pentru dobandirea calificarii de Asistent Personal Profesionist (360h per curs de
calificare)

Dezvoltarea infrastructurii si serviciilor sociale pentru persoanele cu dizabilitati (centre de

zi, locuinte protejate etc)

Pregatirea specialistilor in domeniu.

Axa prioritard 7. Sprijin pentru grupuri vulnerabile

Obiectiv Specific FEDR d (iii) imbunatdatirea integrdrii socioeconomice a comunitatilor
marginalizate, a migrantilor si a grupurilor dezavantajate prin mdsuri integrate care sd
includd asigurarea de locuinte si servicii sociale;

(it) imbunatatirea accesului la servicii de calitate si favorabile incluziunii in educatie,
Jormare si invatarea pe tot parcursul vietii prin dezvoltarea infrastructurii;

d (i) imbunatdtirea integrarii socioeconomice a comunitatilor marginalizate, a migrantilor
si a grupurilor dezavantajate prin masuri integrate care sa includa asigurarea de locuinte si
servicii sociale;

Obiectiv Specific FSE+ (ix) Cresterea accesului egal la servicii de calitate si sustenabile;
modernizarea sistemelor de protectie sociala, inclusiv promovarea accesului la protectie

.....

a serviciilor de ingrijire pe termen lung

Operatiuni (orientativ)

Servicii integrate pentru incluziunea socio-profesionala a migrantilor

1. pachet integrat ,, ADULT”

- facilitarea accesului la servicii medicale, de consiliere psihologica si de indrumare
- organizare cursuri Ib. romana

- orientare si asistenta pentru demersuri administrative

- profilare, conciliere si orientare in vederea accesului la servicii de ocupare

- certificarea competentelor

2. Pachet integrat ,, COPIL”

- facilitarea accesului la servicii medicale, de consiliere psihologica si de indrumare
- organizare cursuri Ib. romana

- servicii educationale
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1.Reabilitarea spatiilor disponibile pentru cazare temporard, aflate In administrarea
Ministerului Afacerilor Interne (MAI) sau a structurilor coordonate MAI.

2.Dezvoltarea infrastructurii centrelor de integrare din 12 orase ale tarii, reprezentative din
punct de vedere al numarului de migranti, prin reabilitarea si modernizarea unor spatii aflate
in administrarea autoritatilor locale (exists acte normative deja aprobate prin care autoritétile

locale pot pune la dispozitia MAI cladiri neocupate, in scopul integrarii migrantilor.

Interventii integrate pentru victimele traficului de persoane si victimele violentei domestice:
cazare in centre atat pentru victime, cat si pentru minorii aflati in ingrijire, locuinte
protejate/vouchere chirie, consiliere psihologica, consiliere profesionala, consiliere juridica,
suport material pentru asigurarea nevoilor de baza (imbracaminte, hrand, materiale de uz

sanitar, medicamente, transport)

Sprijin in vederea reabilitarii pentru persoanele dependente de alcool si droguri

Pachet de sprijin pentru persoanele proaspat eliberate din sistemul penitenciar, in vederea
incluziunii sociale si reducerii recidivei, precum consiliere ocupationala, subventionare

transport in comun etc

1. Interventie personalizata destinata persoanelor fara adapost (PFA) (Asistenta medicala
primara, medicamente, consiliere psihologica, hrana si produse pentru asigurarea unei
minime igiene corporale, adapost noapte asistenta sociala in obtinerea actelor de identitate,
consiliere juridica situatii civile/penale etc). Asistenta va fi acordata avand in vedere metoda
managementului de caz, in functie de nevoile si optiunile fiecarei persoane in parte.

2. Dezvoltarea retelei de servicii sociale pentru PFA (adaposturi de noapte, de urgenta,
echipe mobile, cantine sociale sau masa pe roti), inclusiv infiintarea de echipe mobile cu

auto care asigura ingrijirea personala (ex. dusuri mobile)

Pregatirea suplimentara a specialistilor ce lucreaza cu victimele violentei, dependentii de

alcool si droguri etc.

Axa prioritara 8. Ajutorarea persoanelor defavorizate
Obiectiv Specific FSE+ (xi) Reducerea deprivarii materiale prin furnizarea de alimente
si/sau asistentd materiala de baza persoanelor cele mai defavorizate, inclusiv prin masuri de

acompaniere
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Operatiuni (orientativ)

- suport material (alimente, produse igiena, obiecte puericultura)
- pachet sprijin scolar (rechizite, imbracaminte si incaltaminte sezon rece)
- masa calda (masa pe roti, cantine sociale)

- masuri acompaniament
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